ZAKON O POLICIJI I UNUTRASNJIM POSLOVIMA

REPUBLIKE SRPSKE
.Sl. glasnik RS, br. 57/2016, 110/2016, 58/2019, 82/2019

| - OSNOVNE ODREDBE

Predmet Zakona
Clan 1

Ovim zakonom ureduju se nadleznost, djelokrug, osnovi organizacije i rukovodenja u
Ministarstvu unutras$njih poslova (u daljem tekstu: Ministarstvo), policijski i drugi
unutra$nji poslovi iz nadleznosti Ministarstva, osnovni principi u primjeni policijskih
ovlascenja, policijska ovlas¢enja, duznosti 1 prava iz radnih odnosa, prijem u radni
odnos u Ministarstvo policijskih sluzbenika, drzavnih sluZzbenika i namjeStenika,
¢inovi 1 unapredenje policijskih sluzbenika, radni uslovi policijskih sluzbenika,
disciplinska i materijalna odgovornost policijskih sluzbenika, obrada li¢nih podataka i
zaStita tajnih podataka, policijska i stru¢na obuka, kontrola i javnost rada Ministarstva
I druga pitanja.

NadleZnost Ministarstva
Clan 2
(1) Ministarstvo obavlja poslove drzavne uprave koji se odnose na zastitu od
ugrozavanja Ustavom utvrdenog poretka i ugrozavanja bezbjednosti Republike Srpske,
zastitu Zivota i licne bezbjednosti gradana, kao 1 druge poslove utvrdene Zakonom o
republi¢koj upravi.

(2) U obavljanju poslova iz stava 1. ovog ¢lana Ministarstvo saraduje sa drugim
organima i organizacijama Republike Srpske, Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i
Hercegovine 1 Br¢ko Distrikta BiH 1 medunarodnim agencijama za sprovodenje
zakona.

Primjena drugih zakona
Clan 3
Na zaposlene u Ministarstvu primjenjuje se Zakon o drzavnim sluZzbenicima, Zakon o
radu, Zakon o zdravstvenoj zastiti, Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju
Republike Srpske, ako ovim zakonom nije drugacije odredeno.

Nacionalna zastupljenost, zabrana diskriminacije i ravnopravnost polova
Clan 4
(1) Struktura policijskih sluzbenika u Ministarstvu treba da odrazava nacionalnu
strukturu stanovniStva prema posljednjem popisu.



(2) U vrsenju poslova iz svoje nadleznosti zaposleni u Ministarstvu duzni su da
postuju ljudska prava i slobode, bez obzira na rasu, pol, jezik, nacionalnu pripadnost,
vjeroispovijest, socijalno porijeklo, rodenje, obrazovanje, imovinsko stanje, politi¢ko i
drugo uvjerenje, drustveni poloZaj ili druge okolnosti.

(3) Ministarstvo preduzima mjere da bi se promovisala ravnopravnost zena i
muskaraca u strukturi zaposlenih u Ministarstvu.

(4) Gramaticki izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu za ozna¢avanje muskog i1 Zenskog
roda podrazumijevaju oba pola.

Il - DIELOKRUG, OSNOVI ORGANIZACIJE |
RUKOVODEN;E U MINISTARSTVU

Policijski poslovi
Clan 5
(2) Policijski poslovi su, u smislu ovog zakona, operativno-stru¢ni poslovi kojima se
obezbjeduju:

1) zastita ustavnog poretka od nasilnog ugrozavanja i promjena, te bezbjednost
Republike Srpske u skladu sa zakonom,

2) zaStita zivota 1 licna bezbjednost,

3) ljudska prava i slobode,

4) zastita svih oblika svojine,

5) sprecavanje vrsenja krivi¢nih djela 1 prekrSaja,
6) otkrivanje krivi¢nih djela 1 prekrsaja,

7) pronalazenje, liSavanje slobode 1 predaja izvrSilaca krivi¢nih djela 1 prekrSaja
nadleznim organima,

8) odrzavanje javnog reda 1 mira,

9) zastita li¢nosti 1 objekata koji se posebno obezbjeduju,

10) identifikacija lica, predmeta i tragova kriminalisticko-tehni¢kim metodama,
11) kriminalisti¢ko-tehnicka 1 forenzicka vjeStacenja predmeta 1 tragova,

12) bezbjednost i kontrola saobracaja na putevima i bezbjednost u drugim oblastima
saobracaja,

13) pruzanje pomoci radi otklanjanja posljedica kojima se ugrozava bezbjednost lica
ili imovina u ve¢em obimu,



14) pruzanje pomoc¢i drugim organima,

15) pravo na javno okupljanje gradana u skladu sa zakonom,

16) kontrola prometa eksplozivnih materija i zapaljivih te¢nosti i gasova,
17) zastita od poZara,

18) kontrola prevoza opasnih materija i

19) kontrola kretanja naoruzanja i vojne opreme.

(2) Vlada Republike Srpske (u daljem tekstu: Vlada) posebnim aktom odreduje
li€nosti 1 objekte koji se posebno obezbjeduju, a prilikom sprovodenja posebnih mjera
bezbjednosti na poslovima zastite li¢nosti 1 objekata koji se posebno obezbjeduju,
drugi republicki organi uprave, organizacije, ustanove, pravna i fizicka lica duzni su da
postupe po zahtjevu Ministarstva.

(3) Prilikom sprovodenja posebnih mjera bezbjednosti iz stava 2. ovog ¢lana
Ministarstvo moze vrsiti provjeru postojanja bezbjednosne smetnje za lica od znacaja
za bezbjednost licnosti 1 objekata koji se posebno obezbjeduju.

Ostali unutrasnji poslovi
Clan 6
Ostali unutrasnji poslovi u skladu sa ovim zakonom su:

1) upravno-pravni, koji se odnose na poslove vezane za jedinstveni mati¢ni broj,
prebivaliSte 1 boraviste, putne isprave, licne karte, vozacke dozvole, registraciju
motornih i priklju¢nih vozila i kontrolu nabavljanja, drzanja i noSenja oruzja i
municije,

3) materijalno-finansijski i imovinski,
4) poslovi policijske obuke, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja,

5) poslovi koji se odnose na agencije za obezbjedenje lica i imovine i privatnu
detektivsku djelatnost i

6) izrada zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti unutrasnjih poslova.

Poslovi zdravstvene zaStite u Ministarstvu
Clan 7
Osim poslova propisanih u €l. 5. 1 6. ovog zakona, u Ministarstvu u sjediStu obavljaju
se 1 poslovi iz zdravstvene djelatnosti u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti.

Primjena propisa i obavljanje unutrasnjih poslova



Clan 8
(1) Poslove 1z €l. 5, 6.1 7. ovog zakona zaposleni u Ministarstvu obavljaju u skladu sa
ovim zakonom, Zakonom o krivicnom postupku Republike Srpske, Zakonom o
kriviénom postupku Bosne 1 Hercegovine, Krivicnim zakonikom Republike Srpske,
Kriviénim zakonom Bosne 1 Hercegovine, Zakonom o prekrSajima Republike Srpske,
Zakonom o javnom redu i miru, Zakonom o osnovima bezbjednosti saobracaja na
putevima u BiH, Zakonom o javnom okupljanju i drugim zakonima.

(2) Policijske poslove iz ¢lana 5. ovog zakona obavljaju policijski sluzbenici, a
poslove iz €l. 6.1 7. ovog zakona obavljaju drzavni sluZbenici 1 namjeStenici, kao 1
policijski sluZbenici.

(3) Prilikom vrSenja poslova iz €l. 5, 6. 1 7. ovog zakona Ministarstvo obezbjeduje:
1) primjenu profesionalnih standarda,

2) obradu li¢nih podataka u skladu sa zakonom,

3) zastitu tajnih podataka,

4) medupolicijsku saradnju,

5) vodenje evidencija u skladu sa zakonima i podzakonskim aktima 1

6) zastitu informaciono-komunikacione strukture u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima Republike Srpske.

Teritorijalna nadleZnost i grb Ministarstva
Clan 9
(1) Poslove iz €l. 5, 6.1 7. ovog zakona na teritoriji Republike Srpske vrSi Ministarstvo
neposredno, kao jedinstveni republic¢ki organ uprave.

(2) Ministarstvo ima grb, €iji je izgled utvrden posebnim aktom Vlade.

Osnovne i unutras$nje organizacione jedinice Ministarstva
Clan 10
(1) Za vrSenje poslova iz €l. 5, 6.1 7. ovog zakona utvrduju se osnovne i unutraSnje
organizacione jedinice.

(2) Osnovne organizacione jedinice u sjediStu Ministarstva su: Kabinet, Sluzba,
Policijski odbor, direktor policije (u daljem tekstu: direktor), Uprava, Specijalna
antiteroristicka jedinica i Centar za obuku, a van sjedista Ministarstva - policijska
uprava.



(3) UnutraSnje organizacione jedinice u sjediStu Ministarstva su: jedinica, odjeljenje,
inspektorat, deZurni operativni centar, operativno dezurstvo, biro, odsjek, grupa, tim 1
policijska stanica.

(4) Unutrasnje organizacione jedinice van sjediSta Ministarstva su: sektor, policijska
stanica, odjeljenje, jedinica, operativno dezurstvo, odsjek, grupa, tim i stanicno
odjeljenje policije.

Unutrasnja organizacija Ministarstva
Clan 11

Naziv, djelokrug 1 sjediSte osnovnih i unutrasnjih organizacionih jedinica, medusobni
odnosi izmedu organizacionih jedinica, broj 1 status zaposlenih u Ministarstvu, opis
poslova radnih mjesta, kao 1 posebni uslovi koje treba da ispunjava zaposleni, utvrduju
se Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Ministarstvu
unutra$njih poslova (u daljem tekstu: Pravilnik), koji donosi ministar unutra$njih
poslova (u daljem tekstu: ministar), uz saglasnost Vlade.

Rukovodna ovlaséenja ministra
Clan 12
(1) Ministarstvom rukovodi ministar.

(2) U rukovodenju Ministarstvom ministar ima ovlaS¢enja utvrdena Zakonom o Vladi
Republike Srpske, Zakonom o republickoj upravi, ovim zakonom i drugim zakonima.

Rukovodna ovlaséenja direktora policije i rukovodioca osnovnih organizacionih
jedinica
Clan 13
(1) Direktor rukovodi svim policijskim aktivnostima kao rukovodilac ukupnih
operativnih poslova u Ministarstvu, vr$i, organizuje, usmjerava i kontroliSe policijske
poslove iz ¢lana 5. ovog zakona, a za svoj rad odgovoran je ministru i Vladi.

(2) Poslove iz ¢lana 5. ovog zakona direktor vrsi neposredno i posredstvom za to
nadleznih rukovodilaca osnovnih organizacionih jedinica u sjediStu i van sjedista
Ministarstva.

(3) Direktor ima zamjenika.

(4) Ostalim poslovima iz ¢l. 5. i 6. ovog zakona rukovode rukovodioci osnovnih
organizacionih jedinica iz ¢lana 10. stav 2. ovog zakona 1 za svoj rad su odgovorni
ministru.

Nadleznost direktora
Clan 14
Nadleznosti direktora su da:



1) prati i analizira stanje bezbjednosti, a narocito pojave koje uzrokuju nastanak i
razvoj kriminaliteta,

2) usmjerava, uskladuje i kontroliSe rad osnovnih 1 unutrasnjih organizacionih jedinica
kojima rukovodi neposredno ili posredstvom nadleznih rukovodilaca,

3) rukovodi najsloZenijim policijskim aktivnostima,
4) predlaze finansijski plan za potrebe policijskih sluZzbenika,
5) ocjenjuje osnovanost primjene sile zaposlenih kojima neposredno rukovodi,

6) organizuje pripremanje strategija, programa rada, informacija, analiza, izvjestaja i
drugih materijala iz djelokruga rada organizacionih jedinica kojima rukovodi i

7) redovno izvjeStava ministra o preduzetim mjerama 1 aktivnostima policije.

NadleZnosti zamjenika direktora
Clan 15
(1) Zamjenik direktora policije (u daljem tekstu: zamjenik direktora) pomaze direktoru
u obavljanju poslova iz ¢lana 14. ovog Clana i za svoj rad odgovoran je direktoru.

(2) Direktora u vrijeme njegovog odsustva ili privremene sprije¢enosti za rad
zamjenjuje zamjenik direktora.

(3) Ukoliko iz odredenih razloga direktor ne moze obavljati svoju funkciju, zamjenik
direktora ga zamjenjuje dok direktor ponovo ne preuzme funkciju ili dok se ne
imenuje novi direktor.

(4) U slucaju iz stava 3. ovog ¢lana, zamjenik direktora ima sva ovla$¢enja direktora.
(5) Prava i duznosti zamjenika direktora detaljno se utvrduju pravilnikom.

Imenovanje direktora i zamjenika direktora
Clan 16
Direktora 1 zamjenika direktora imenuje Vlada na period od Cetiri godine, na prijedlog
Nezavisnog odbora, po sprovedenom konkursu, sa moguéno$¢u ponovnog izbora.

Nezavisni odbor
Clan 17
(1) Nezavisni odbor iz ¢lana 16. ovog zakona imenuje Narodna skupstina Republike
Srpske, a sastoji se od dva stalno zaposlena pripadnika Ministarstva i pet ¢lanova iz
reda gradana - uglednih stru¢njaka pravnih, kriminalistickih i drugih drustvenih nauka,
vode¢i racuna o nacionalnoj zastupljenosti.



(2) Clanovi Nezavisnog odbora ne mogu biti lica protiv kojih je izre¢ena pravosnazna
presuda za krivi¢no djelo zloupotrebe sluzbenog polozaja ili drugo krivicno djelo sa
umisljajem 1 protiv kojih su izre€ene disciplinske mjere za teze povrede duznosti.

(3) Clanovi Nezavisnog odbora ne mogu biti &lanovi politi¢kih stranaka.
(4) Mandat ¢lanova Nezavisnog odbora traje Cetiri godine.

(5) Nezavisni odbor bira predsjednika, potpredsjednika i sekretara, u skladu sa
Poslovnikom o radu Nezavisnog odbora.

NadleZnost Nezavisnog odbora
Clan 18
(1) Nezavisni odbor organizuje i rukovodi procesom izbora, imenovanja i razrjeSenja
direktora i zamjenika direktora, na nacin dostupan javnosti.

(2) Nezavisni odbor raspisuje javni konkurs, razmatra prispjele prijave, vrsi selekciju i
odabir odgovarajuc¢ih kandidata, pribavlja misljenje ministra o odabranom kandidatu
za direktora i zamjenika direktora, predlaze Vladi kandidata za direktora i zamjenika
direktora radi imenovanja, razmatra sve Zalbe na rad direktora ili zamjenika direktora,
ukljucujudi i zalbe gradana, razmatra prispjele prijedloge Narodne skupstine Republike
Srpske, Vlade ili ministra o razrjeSenju direktora ili zamjenika direktora, ocjenjuje
cjelokupni rad direktora i zamjenika direktora u slu¢aju ponovnog imenovanja na
funkciju.

(3) Nezavisni odbor predlaze Vladi razrjeSenje direktora ili zamjenika direktora:
1) na li¢ni zahtjev direktora ili zamjenika direktora,

2) ako direktor ili zamjenik direktora trajno nije u moguénosti da izvrSava svoje
duznosti 1 odgovornosti,

3) ako direktor ili zamjenik direktora ne sprovede mjere nadzora nad organizacionim
jedinicama kojima rukovodi ili mjere nadzora nad primjenom policijskih ovlaséenja,

4) ako je direktoru ili zamjeniku direktora kona¢nom odlukom utvrdena disciplinska
odgovornost za tezu povredu duznosti ili

5) ako je direktoru ili zamjeniku direktora izreCena kazna zatvora za krivicno djelo.

Uslovi za imenovanje direktora i zamjenika direktora
Clan 19
(1) Kandidati za direktora i zamjenika direktora ne mogu biti ¢lanovi politickih
stranaka, ni lica koja se nalaze na bilo kojem poloZzaju u politi¢koj stranci na bilo kom
nivou, ili koje je politi¢ka stranka imenovala na neki polozaj, ili koji su ¢lanovi
izvr$nog ili zakonodavnog tijela na bilo kojem nivou.



(2) Za direktora i zamjenika direktora ne mogu biti izabrana lica protiv kojih je
izreCena pravosnazna presuda za krivi¢no djelo zloupotrebe sluzbenog poloZaja ili
drugo krivicno djelo sa umisljajem i protiv kojih su izrecene disciplinske mjere za teze
povrede duznosti.

Posebni uslovi za imenovanje direktora i zamjenika direktora
Clan 20
(1) Kandidat za direktora moZe biti lice koje ima VII stepen stru¢ne spreme, ¢in

.....

(2) Pored navedenih uslova, kandidat za direktora mora ispunjavati i druge uslove
utvrdene zakonom 1 drugim propisima.

(3) Uz prijavu, kandidat za direktora obavezno prilaze izjavu o imovinskom stanju,
koja ¢e biti otvorena za javnost.

(4) Uslovi propisani u st. 1, 2. 1 3. ovog ¢lana odnose se 1 na kandidata za zamjenika
direktora.

AngaZovanje posebnih jedinica
Clan 21
(1) U slucaju da Narodna skupstina Republike Srpske u skladu sa Ustavom Republike
Srpske proglasi vanredno stanje, usljed elementarne nepogode ili opSte opasnosti Sirih
razmjera za Republiku Srpsku ili dio Republike Srpske, direktor angazuje jednu ili
viSe posebnih jedinica policije za tu namjenu.

(2) lzuzetno od stava 1. ovog ¢lana, u posebnim slucajevima koji zahtijevaju dodatno
angazovanje policijskih sluzbenika, na prijedlog rukovodioca osnovne organizacione
jedinice Ministarstva, direktor angazuje jednu ili viSe posebnih jedinica policije.

(3) Naredbom o0 angazovanju jedinica iz st. 1. i 2. ovog ¢lana odreduju se sastav,
starjeSina, naoruzanje, oprema i zadatak jedinica, u skladu sa operativnim planom rada
u konkretnom slucaju.

(4) Angazovanje jedinica iz stava 3. ovog ¢lana nareduje direktor uz saglasnost
ministra.

OgranicCenje ili zabrana kretanja na mjestima i podruéjima
Clan 22
(1) U mjeri u kojoj je potrebno da se sprijeci nastupanje i otklanjanje posljedica
elementarnih nepogoda, havarija ili drugih dogadaja kojima se ozbiljno ugrozava
bezbjednost lica ili imovine u ve¢em obimu, direktor uz saglasnost ministra ograni¢ava
ili zabranjuje kretanje lica na odredenim javnim i drugim mjestima i podru¢jima dok
ne prestanu razlozi zbog kojih su mjere uvedene.



(2) O preduzetim mjerama iz stava 1. ovog ¢lana ministar odmah obavjestava
predsjednika Republike Srpske i Vladu.

PruZanje asistencija
Clan 23
(1) Radi obezbjedenja izvrSenja poslova koji spadaju u nadleznost drugih republi¢kih
organa uprave, privrednih drustava i drugih pravnih lica, kada oni na osnovu zakona
vrSe javna ovlas¢enja i ako se prilikom tih poslova naide na fizicki otpor ili se takav
otpor moze osnovano ocekivati, Ministarstvo je duzno da pruzi potrebnu pomo¢ u
granicama ovlaS¢enja propisanih zakonom.

(2) O osnovanosti zahtjeva, naCinu 1 obimu pruzanja pomoc¢i u smislu stava 1. ovog
¢lana odlucuje rukovodilac nadlezne unutrasnje organizacione jedinice.

(3) Ukoliko ocijeni da se prilikom pruzanja pomo¢i iz stava 1. ovog ¢lana moze
oc¢ekivati da ¢e zbog fizickog otpora do¢i do ugrozavanja opste bezbjednosti lica i
imovine, rukovodilac odlucuje o nacinu i obimu pruzanja pomo¢i osnovne
organizacione jedinice, koji je duzan da prije donosenja odluke o pruzanju pomoci
pribavi saglasnost direktora.

(4) Propis o nacinu 1 obimu pruzanja pomoci iz st. 2. 1 3. ovog €lana, na prijedlog
direktora, donosi ministar.

I11 - OSNOVNI PRINCIPI U PRIMJENI POLICIJSKIH
OVLASCENjA
Identifikacija policijskih sluzbenika
Clan 24
(1) Policijski sluzbenik ima sluzbenu policijsku legitimaciju 1 policijsku znacku koju
izdaje direktor.

(2) Policijski sluzbenik je obavezan da se prije primjene policijskih ovlaséenja
identifikuje pokazivanjem sluzbene policijske legitimacije i/ili policijske znacke.

(3) Ukoliko policijski sluzbenik primjenjuje policijsko ovlaséenje u uniformi, nije
obavezan da postupi na nacin iz stava 2. ovog ¢lana, osim u slucaju kada to od njega
izriCito zahtijeva lice prema kojem se primjenjuje policijsko ovlaséenje.

(4) U 1zuzetnim slu¢ajevima, kada identifikacija iz st. 2. 1 3. ovog ¢lana moZe ugroziti
bezbjednost policijskog sluzbenika ili drugog lica ili dovesti u pitanje postizanje
zakonitog cilja koji opravdava primjenu policijskih ovlaséenja, policijski sluzbenik
moze lice prema kojem preduzima policijska ovlas¢enja upozoriti rijecju:
"POLICIJA! ili odgoditi identifikaciju.



(5) Po prestanku okolnosti iz stava 4. ovog ¢lana, policijski sluzbenik se identifikuje
pokazivanjem sluzbene policijske legitimacije 1/ili policijske znacke, ako za to postoje
uslovi.

(6) Odredbe st. 2. do 5. ovog Clana ne primjenjuju se na postupanje policijskog
sluzbenika koji preduzima posebne istrazne radnje u skladu sa Zakonom o krivicnom
postupku Republike Srpske ili koji preduzima i druge operativno-tackticke mjere i
radnje ukoliko bi to moglo ugroziti izvrSenje sluzbenog zadatka.

(7) Izgled, oblik i sadrzaj sluzbene policijske legitimacije 1 policijske znacke i1z stava
1. ovog ¢lana propisuje Vlada.

(8) Policijska znacka mora biti jasno prepoznatljiva javnosti kao policijska oznaka.

Uniforma i oprema policijskih sluzbenika
Clan 25
(1) Policijski sluzbenik vrsi poslove i zadatke u jedinstvenoj policijskoj uniformi u
Republici Srpskoj.

(2) Izuzetno, zbog specifi¢ne prirode odredenih zadataka u skladu sa prihvac¢enim
policijskim standardima, odredeni policijski zadaci mogu se vrsiti u civilnoj odje¢i ili
u posebnoj sluzbenoj odjeci 1 sa odgovarajuCom opremom.

(3) Vrste, dijelovi, boja i oznake policijske uniforme, na¢in nosenja i rokovi trajanja
policijske uniforme propisuju se Pravilnikom o uniformi policijskih sluzbenika, koji
donosi ministar, na prijedlog direktora.

(4) Vrste, sastav, nacin kori§¢enja i noSenja opreme, rokovi trajanja, kao 1 nacin
odrZavanja opreme, propisuju se Pravilnikom o policijskoj opremi, koji donosi
ministar, na prijedlog direktora.

Drzanje i noSenje oruZzja i municije
Clan 26
Policijski sluzbenik drzi i nosi oruzje i municiju u skladu sa pravilnikom koji donosi
ministar, na prijedlog direktora.

Srazmjernost pri primjeni policijskih ovla§éenja
Clan 27
(1) Primjena policijskih ovlaséenja mora biti uskladena i proporcionalna potrebi radi
postizanja zakonitog cilja.

(2) Policijska ovlas¢enja primjenjuju se sredstvima kojima se moze posti¢i zakonit cilj
sa najmanje Stetnih posljedica 1 u najkraCem vremenu.

Postupanje prema vlastitoj procjeni i duZnost izvrSavanja naredbe



Clan 28
(1) Policijski sluzbenik primjenjuje policijska ovlaséenja prema vlastitoj procjeni u
skladu sa zakonom, kao i na osnovu zakonite naredbe nadredenog policijskog
sluzbenika ili nadleZznog organa.

(2) Policijski sluzbenik nije duzan da izvrSi naredbu ukoliko bi time ucinio krivi¢no
djelo po krivicnom zakonodavstvu Republike Srpske i Bosne i Hercegovine.

(3) Policijski sluzbenik odmah usmeno upoznaje nadredenog policijskog sluzbenika s
tim da je izdata naredba protivna zakonskim odredbama, te ukoliko nadredeni
policijski sluZzbenik ponovi naredbu, policijski sluzbenik podnosi izvjestaj o
neizvrSavanju naredbe svom neposredno nadredenom policijskom sluzbeniku, odnosno
viSem nadredenom policijskom sluzbeniku ukoliko je naredba izdata od neposredno
nadredenog policijskog sluZbenika.

(4) Ako naredba bude ponovljena, bez obzira na okolnosti iz st. 2. i 3. ovog ¢lana,
policijski sluZzbenik dostavlja pismeni izvjestaj Jedinici za profesionalne standarde
Ministarstva (u daljem tekstu: Jedinica).

IV - POLICIJSKA OVLASCENjA
Policijska ovlas¢enja
Clan 29
(1) Osim ovlas¢enja propisanih zakonima o krivicnom postupku Republike Srpske i
Bosne 1 Hercegovine 1 drugim zakonima, policijskim sluzbenicima, radi spreCavanja
krivi¢nih djela, prekrSaja, odrzavanja javnog reda i mira, kontrole bezbjednosti
saobrac¢aja, obezbjedenja javnih skupova, obezbjedenja lica i imovine, ovim zakonom
daju se i sljedeca ovlas¢enja:

1) davanje upozorenja i izdavanje naredenja,

2) legitimisanje, provjera i utvrdivanje identiteta lica i identifikacija predmeta,
3) prikupljanje obavjestenja,

4) pozivanje lica, obavljanje razgovora i uzimanje izjave,

5) privodenje, sprovodenje 1 dovodenje lica,

6) liSenje slobode lica,

7) potraga za licima i predmetima,

8) privremeno ograni¢avanje slobode kretanja,

9) pregled lica, predmeta i prevoznih sredstava,



10) protivdiverzioni pregled,

11) privremeno oduzimanje predmeta,

12) privremeno koris¢enje tudih prevoznih 1 komunikacionih sredstava,
13) nadzor i snimanje javnog mjesta,

14) upotreba sile i

15) zaprimanje prijava.

(2) Pravilnik o upotrebi sile iz stava 1. tatka 14) ovog ¢lana donosi ministar, na
prijedlog direktora.

(3) Policijski sluzbenik u okviru svojih nadleznosti propisanih zakonom vr$i
psihofizioloSka ispitivanja, a u skladu sa aktom koji donosi direktor.

(4) Ministarstvo moze javno raspisati nagradu za odredena obavjeStenja, a u skladu sa
aktom koji donosi ministar.

(5) Policijski sluzbenici radi izvrSenja ovlaS¢enja iz oblasti posebnih istraznih radnji
propisanih zakonima o kriviénom postupku Republike Srpske 1 Bosne i Hercegovine
sprovode postupak legendiranja prije i nakon donosenja naredbe o sprovodenju istrage
radi izmjene identiteta lica 1 izrade odgovaraju¢ih dokumenata, radi ucestvovanja u
pravnom prometu.

(6) Postupak legendiranja prije donoSenja naredbe za sprovodenje istrage pokrece se
na osnovu odluke direktora.

(7) Za sprovodenje posebne istrazne radnje ‘koris¢enje prikrivenih istrazilaca i
koriS¢enje informatora’ Ministarstvo angazuje obucenog policijskog sluzbenika
Ministarstva ili policijskog sluzbenika druge drzave ukoliko na drugi nacin nije
moguce sprovesti tu radnju.

Davanje upozorenja
Clan 30
(1) Policijski sluzbenik duZan je da upozori lice za koje ocijeni da svojim ponaSanjem
ili ¢injenjem, odnosno propustanjem odredene radnje moze narusiti javni red 1 mir ili
dovesti u opasnost svoj zivot ili zivot i liénu bezbjednost drugog lica ili imovine, kao i

prekrsaj ili kriviéno djelo.

(2) Policijski sluzbenik duzan je da upozori lice na okolnosti koje ugrozavaju njegovu
liénu bezbjednost, Zivot ili imovinu, kao 1 na postojanje neke opsSte opasnosti.



(3) Upozorenje se daje usmeno, pismeno, rukom, zvukom pistaljke, svjetlosnim ili
drugim znakom ili na drugi pogodan nacin.

Izdavanje naredenja
Clan 31
(1) Naredenje se izdaje radi:

1) zastite Zivota i li¢ne bezbjednosti lica i imovine,

2) zaStite imovine od uniStenja, oStecenja 1 otudenja,

3) u slucajevima opste opasnosti prouzrokovane elementarnim nepogodama,
4) odrzavanja javnog reda i mira, odnosno njegovog uspostavljanja,

5) onemogucavanja pristupa ili zadrzavanja u prostoru ili objektu gdje to nije
dozvoljeno,

6) vrSenja kontrole 1 regulisanja saobracaja na putevima u skladu sa zakonom 1

7) sprecavanja pristupa licnostima, objektima 1 prostorima koji se posebno
obezbjeduju.

(2) Naredenje se izdaje usmeno ili pismeno.

Legitimisanje
Clan 32
(1) Legitimisanje je sluzbena radnja koju preduzima policijski sluzbenik radi provjere
identiteta lica.

(2) Legitimisanje se vrsi usmenim obrac¢anjem licu koje treba legitimisati, zahtjevom
da pokaze 1 preda na uvid policijskom sluzbeniku li¢nu kartu ili putnu ispravu.

(3) Tzuzetno, provjera identiteta moZze se vrsiti i pomocu drugih javnih isprava sa

fotografijom, kao i pomocu lica ¢iji je identitet provjeren.

(4) Policijski sluzbenik ovlaScéen je da izvrsi legitimisanje lica prema kojem
primjenjuje policijska ovlas¢enja, kao i kada je to potrebno radi obavljanja policijskih
poslova i zadataka.

(5) Policijski sluzbenik upoznaje lice o razlozima zbog kojih se vrsi provjera
identiteta.

(6) Kada je neophodno, provjera identiteta ukljucuje i1 provjeru boravista ili
prebivalista.

Utvrdivanje identiteta lica
Clan 33



(1) Ovlascenje utvrdivanja identiteta lica primjenjuje se prema licu koje ne posjeduje
dokument iz ¢lana 32. st. 2. i1 3. ovog zakona ili ukoliko postoji sumnja u
vjerodostojnost tog dokumenta. Identitet lica se utvrduje koriS¢enjem podataka iz
evidencija, metodama i sredstvima kriminalisticke taktike 1 tehnike, medicinskim 1
drugim odgovaraju¢im vjestacenjima.

(2) Radi utvrdivanja identiteta lica, Ministarstvo je ovlaS¢eno da javno objavi foto-
robot, crtez, fotografiju, snimak ili opis tog lica ili nepoznatog lesa.

Identifikacija predmeta
Clan 34
(1) Ovlasc¢enje identifikacije predmeta primjenjuje se kada je neophodno utvrditi
karakteristike i specifi¢ne osobine predmeta, kao i odnos nekog lica ili dogadaja prema
predmetu.

(2) Identifikacija predmeta sprovodi se analogno primjenom odredaba ¢l. 32. 1 33.
ovog zakona.

(3) Ministarstvo je ovlas¢eno da javno objavi sliku, crtez, snimak ili opis predmeta
ukoliko je to od znacaja za uspje$no sprovodenje postupka identifikacije predmeta.

Prikupljanje obavjeStenja
Clan 35
Policijski sluzbenik ovlaséen je da, u skladu sa zakonom, prikuplja obavjestenja od
lica za koje je vjerovatno da bi moglo dati obavjestenja o:

1) kriviénom djelu ili prekrSaju, poc€iniocu ili o drugim vaznim okolnostima u vezi sa
kriviénim djelom ili prekrSajem 1

2) okolnostima od znacaja za izvrSavanje drugih poslova iz nadleznosti Ministarstva.

Pozivanje lica
Clan 36
(1) Policijski sluzbenik, u skladu sa zakonom, moze pozvati lice na razgovor radi
prikupljanja obavjestenja, davanja obavjestenja i upozorenja, izdavanja naredenja i
uzimanja izjave.

(2) Razgovori se obavljaju izmedu 6.00 casova i 21.00 ¢asa i ne mogu trajati duze od
Sest Casova.

(3) Razgovori se mogu obavljati i izvan vremena utvrdenog u stavu 2. ovog ¢lana
ukoliko je rije¢ o radnjama koje ne trpe odgadanje.

(4) U pozivu za razgovor se naznacava: naziv organizacione jedinice Ministarstva koja
upucuje poziv, mjesto, vrijeme i datum pozivanja, ime i prezime lica koje se poziva,



razlog pozivanja lica, te upozorenje da Ce lice koje se poziva biti privedeno ukoliko se
ne odazove pozivu.

(5) U izuzetnim slu¢ajevima, kada je to neophodno radi hitnosti ili iz drugih
opravdanih razloga, policijski sluZzbenik je ovlaS¢en da lice pozove usmeno ili
posredstvom odgovarajuceg telekomunikacionog sredstva, pri cemu je duzan da
saopsti razlog pozivanja, kao i da ga upozori na moguénost da bude prisilno dovedeno.
Uz saglasnost tog lica, policijski sluzbenik moze prevesti sluzbenim vozilom lice do
sluzbenih prostorija.

(6) Lice se izuzetno moze pozvati 1 posredstvom sredstava javnog informisanja kada je
to neophodno zbog opasnosti od odgadanja, bezbjednosti postupanja ili kada se poziv
upucuje vecem broju lica.

Privodenje
Clan 37
(1) Policijski sluzbenik moZze privesti lice u sluzbene prostorije Ministarstva bez
pismenog naloga nadleZznog organa:

1) ¢iji je identitet potrebno utvrditi, kada nema drugog nacina,
2) za kojim je raspisana potraga i
3) koje se ne odazove pozivu za razgovor iz ¢lana 36. stav 1. ovog zakona.

(2) Privodenje mozZe trajati onoliko dugo koliko je neophodno za izvrSenje policijske
radnje, a najduze 24 Casa.

Sprovodenje
Clan 38
(1) Policijski sluzbenik vrsi sprovodenje kada lice treba dovesti i predati
organizacionoj jedinici Ministarstva ili drugom nadleZnom organu izvan mjesta odakle
sprovodenje pocinje.

(2) Sprovodenje moze trajati onoliko dugo koliko je neophodno za izvrSenje policijske
radnje.

Dovodenje
Clan 39
(1) Policijski sluzbenik vrsi dovodenje na osnovu pismene naredbe koju izdaje
ovlaséeni organ, kao i na osnovu naloga nadleznog organa po zakljucku o dovodenju.

(2) Dovodenje moze trajati onoliko dugo koliko je neophodno za izvrSenje policijske
radnje.

LiSenje slobode



Clan 39a
(1) Policijski sluzbenik moze lisiti slobode lice ako postoje razlozi predvideni u €l.
197.1204. Zakona o krivicnom postupku Republike Srpske, a Ministarstvo je duzno
da takvo lice, bez odgadanja, u zakonom utvrdenom roku, sprovede nadleznom
tuziocu.

(2) Policijski sluzbenik moze lisiti slobode lice ako postoje razlozi predvideni u ¢lanu
170. Zakona o prekrSajima Republike Srpske, a Ministarstvo je duzno da takvo lice,
bez odgadanja, u zakonom utvrdenom roku, sprovede nadleznom sudu.

(3) Ministarstvo obavjeStava nadleZnog tuzioca ili nadleZni sud o razlozima i vremenu
liSenja slobode.

Potraga za licima i predmetima
Clan 40
(1) Policijski sluzbenici ovlas¢eni su da sprovode mjere potrage za licima i
predmetima.

(2) Potraga se raspisuje potjernicom, objavom i raspisom o traganju.

(3) Potjernica se raspisuje u skladu sa posebnim zakonom.

(4) Objava se raspisuje radi:

1) utvrdivanja prebivalista ili boravista lica,

2) pronalaska nestalog lica,

3) utvrdivanja identiteta lica za koje identitet nije moguce utvrditi na drugi nacin,

4) prikupljanja podataka, pronalaska ili oduzimanja predmeta koji su u vezi sa
krivicnim, prekr$ajnim ili drugim postupkom, odnosno predmeta koji su nestali,

5) prikupljanja podataka o predmetima koji su pronadeni i

6) utvrdivanja identiteta pronadenog lesa.

(5) Raspis o traganju se raspisuje:

1) za licem za koje postoje osnovi sumnje da je izvr$ilo krivicno djelo ili prekrSaj 1
2) za licem koje moze dati obavjestenja o krivicnom djelu ili prekrSaju.

(6) Ako je prijavljen nestanak lica, a postoje osnovi sumnje da je to lice Zrtva
krivicnog djela, policijski sluzbenici duzni su da u saradnji sa drugim nadleznim
organima, udruzenjima gradana i gradanima, bez odgadanja, preduzmu mjere i radnje
predvidene ovim i drugim zakonima, u cilju njegovog pronalaska.



Privremeno ogranicenje slobode kretanja
Clan 41
(1) Policijski sluzbenik moze privremeno ograniciti slobodu kretanja lica na
odredenom prostoru ili u odredenom objektu radi:

1) spreCavanja izvrSenja krivi¢nih djela ili prekrsaja,
2) pronalazenja i liSenja slobode ucinilaca krivi¢nih djela i prekrSaja,
3) pronalaZenja 1 liSenja slobode lica za kojim se traga,

4) pronalazenja predmeta i tragova koji mogu posluziti kao dokaz u krivicnom ili
prekrSajnom postupku i

5) obezbjedenja Sticenih licnosti, objekata ili prostora.

(2) Privremeno ograni¢enje slobode kretanja moze trajati samo do ostvarenja cilja
zbog kojeg se primjenjuje, a u skladu sa zakonom.

(3) Osim slucajeva iz stava 1. ovog €lana, policijski sluzbenik mozZe privremeno
ograniciti slobodu kretanja 1 zadrZavanja na odredenom prostoru ili u odredenom
objektu, u slu¢ajevima ugrozavanja bezbjednosti izazvanih elementarnim nepogodama
ili epidemijama i u drugim slucajevima ugrozavanja bezbjednosti lica 1 imovine dok
takvo ugrozavanje traje.

(4) Radi ostvarivanja ciljeva iz stava 3. ovog ¢lana, policijski sluzbenik je ovlas¢en da
prostor ili objekat isprazni i sprijeci pristup do njih.

Pregled lica, predmeta i prevoznih sredstava
Clan 42
(1) Policijski sluzbenik ovlaSéen je da izvrsi pregled lica, predmeta koje lice nosi sa
sobom i prevoznog sredstva kada je to neophodno radi pronalazenja lica, predmeta i
tragova koji mogu posluziti kao dokaz za uspjesno vodenje krivicnog, prekr$ajnog ili
drugog postupka, kao i iz drugih bezbjednosnih razloga.

(2) Pregled lica obuhvata uvid u sadrzaj odjece i obuce lica.

(3) Pregled lica obavlja lice istog pola, izuzev u slu¢ajevima kada je neophodan hitan
pregled lica da bi mu se oduzelo oruzje ili drugi predmeti kojima se moze izvrsiti
napad na drugo lice ili samopovredivanje.

(4) Pregled predmeta obuhvata uvid u dostupne unutrasnje i vanjske otvorene prostore
na predmetu ili koje korisnik predmeta svojom voljom ucini dostupnim policijskom
sluzbeniku.



(5) Pregled prevoznog sredstva ogranicen je na slobodno dostupne unutrasnje i vanjske
dijelove, odnosno prostore koji su otvoreni ili koje korisnik prevoznog sredstva
svojom voljom ucini dostupnim policijskom sluzbeniku.

(6) Ako se pregledom otkriju tragovi 1 predmeti krivicnog djela ili je potrebno nasilno
otvaranje ili rastavljanje, pregled se obustavlja i zapocinje se sa vrSenjem pretresanja.

(7) Prilikom pregleda policijski sluzbenik moze koristiti tehnicka sredstva 1 sluzbene
pse.

Protivdiverzioni pregled
Clan 43
(1) Policijski sluzbenik je ovlaséen da izvrsi protivdiverzioni pregled prostora,
objekata, sredstava ili drugih predmeta radi zaStite bezbjednosti ljudi i imovine.

(2) Protivdiverzioni pregled obuhvata pregled ili otkrivanje eksplozivnih sredstava ili
naprava, kao i hemijsko-biolosko-radiolosko-nuklearni i drugi pregled.

(3) Policijski sluzbenik je ovlaS¢en da na mjestu pronalaska unisti predmet koji
predstavlja neposrednu opasnost za zivot ili zdravlje ljudi ili opasnost za imovinu ako
ga ne moZe na drugi nacin u€initi bezopasnim ili ga ne moze na bezbjedan nacin
premjestiti na drugo mjesto.

(4) Policijski sluzbenik je ovlaS¢en da u cilju izvrSenja protivdiverzionog pregleda
prostor ili objekat isprazni 1 sprijeci pristup do njih.

(5) Prilikom vrSenja pregleda policijski sluzbenici mogu od nadleZnog organa da
zahtijevaju da izvrsi nadzor i preduzme mjere iz svoje nadleznosti.

Privremeno oduzimanje predmeta
Clan 44
(1) Policijski sluzbenik privremeno oduzima predmet:

1) kada je to neophodno radi zastite javnog reda i mira i bezbjednosti,

2) koji je u posjedu lica koje je lisSeno slobode, a moze ga upotrijebiti za
samopovredivanje, napad na drugo lice ili bjekstvo,

3) ako je to odredeno drugim zakonom.

(2) Policijski sluzbenik izdaje potvrdu o privremenom oduzimanju predmeta, koja
sadrzi: pravni osnov za oduzimanje predmeta, karakteristike oduzetog predmeta koje
ga razlikuju od ostalih predmeta, podatke o licu od kojeg je predmet oduzet, te ime i
prezime, broj policijske znacke 1 potpis policijskog sluZzbenika koji je izvrSio
oduzimanije.



(3) Ako lice odbije da dobrovoljno preda predmete, oduzimanje se izvrSava prinudno.

(4) Kada, s obzirom na karakteristike predmeta, cuvanje privremeno oduzetih
predmeta u prostorijama Ministarstva nije moguce ili je povezano sa znatnim
potesko¢ama, privremeno oduzeti predmeti mogu se odloziti ili smjestiti na
odgovarajuci nac¢in dok nadlezni organ ne donese odgovaraju¢u odluku.

(5) Kada razlozi za privremeno oduzimanje predmeta prestanu da postoje, priviemeno
oduzeti predmet vraca se licu od kojeg je oduzet, ukoliko nije drugacije odredeno
zakonom ili odlukom nadleznog organa.

Privremeno Kkoriséenje tudih prevoznih i komunikacionih sredstava
Clan 45
(1) Radi potjere, liSavanja slobode ucinioca krivicnog djela, u slucaju prirodne
nepogode ili nesrece, kao 1 radi prevoZenja Zrtve krivicnog djela 1 drugog povrijedenog
lica do najblize zdravstvene ustanove, policijski sluzbenik moze koristiti odgovarajuce
tude prevozno i komunikaciono sredstvo, o ¢emu se izdaje potvrda.

(2) Prevozno ili komunikaciono sredstvo i1z stava 1. ovog ¢lana policijski sluzbenik
moze koristiti isklju¢ivo u vremenu dok se potjera, liSenje slobode ili prevoz ne
okonca.

(3) Vlasnik ili korisnik prevoznog ili komunikacionog sredstva iz stava 1. ovog ¢lana
ima pravo na naknadu stvarne Stete pricinjene upotrebom njegovog sredstva.

(4) Stetu iz stava 3. ovog ¢lana nadoknaduje Ministarstvo u skladu sa ovim zakonom i
propisima kojima se ureduje oblast naknade Stete.

(5) U toku vrSenja sluzbenih poslova i1 zadataka policijski sluzbenik ima pravo na
besplatni javni prevoz 1 putnicko osiguranje u javnom prevozu.

Nadzor i snimanje javnog mjesta
Clan 46
(1) Policija je ovlaS¢ena da vrsi nadzor i snimanje javnog mjesta uredajima za audio-
vizuelno snimanje i1 fotografisanje radi spreavanja i otkrivanja krivi¢nih djela i
prekrsaja, kao 1 obavljanja drugih policijskih poslova.

(2) Kada postoji opasnost da prilikom javnog okupljanja moze do¢i do ugrozavanja
zivota 1 zdravlja ljudi ili imovine, policijski sluzbenik je ovlas¢en da mozZe izvrsiti
audio-vizuelno snimanje i fotografisanje javnog skupa.

(3) Policijski sluzbenik je ovlaséen da moze izvrsiti audio-vizuelno snimanje primjene
policijskih ovlas¢enja, kao 1 radi kontrole 1 analize vrSenja policijskih poslova.

Upotreba sile



Clan 47
(1) Policijski sluzbenik moZe upotrijebiti silu kada je to neophodno za zastitu ljudskih
zivota 1 imovine, odbijanje napada, savladivanje otpora i sprecavanje bjekstva.

(2) Prije upotrebe sredstva sile policijski sluzbenik izdaje naredenje, osim ako bi to
moglo ugroziti bezbjednost policijskog sluzbenika ili drugog lica ili bi bilo o¢igledno
neprimjereno u datim okolnostima.

(3) Sredstva sile su:

1) fizicka snaga,

2) sluZbena palica,

3) sredstva za vezivanje,

4) sredstva za prisilno zaustavljanje,
5) hemijska sredstva,

6) vatreno oruzje,

7) sluzbenti psi,

8) sluzbeni konji,

9) vodeni top,

10) specijalna vozila,

11) specijalne vrste oruzja,

12) eksplozivne naprave i

13) sredstva na bazi elektriciteta.

Ogranicenja upotrebe sredstava sile
Clan 48
(1) Prema djeci, ocigledno bolesnim i iznemoglim licima, teskim invalidima i Zenama
¢ija je trudnoca vidljiva moze se upotrijebiti fizicka snaga pod uslovima propisanim
ovim zakonom, a druga sredstva sile samo ako ta lica direktno ugrozavaju zivot
policijskog sluzbenika, drugih lica ili svoj zivot.

(2) Vatreno i specijalno oruzje ne moze se koristiti protiv lica koje bjezi.

(3) Izuzetno od stava 2. ovog Clana, vatreno oruZje se upotrebljava protiv lica koje
bjezi ukoliko je to jedini nacin odbrane od direktnog napada ili opasnosti.

(4) Eksplozivne naprave ne mogu se koristiti radi spre¢avanja bjekstva lica.



Upotreba vatrenog oruzja
Clan 49
(1) Policijski sluzbenik moze upotrijebiti vatreno oruzje da:

1) zastiti svoj zivot 1 Zivot drugih lica,
2) zastiti sebe 1 druga lica od nanoSenja povreda opasnih po Zivot,

3) sprijeci izvrSenje 1 1i$i slobode izvrSioca krivi€nog djela terorizma, ubistva,
razbojniStva 1 silovanja.

(2) Policijski sluzbenik, prije upotrebe, licu prema kome namjerava upotrijebiti
vatreno oruzje izdaje naredenje: "POLICIJA! STOJ! PUCACU!".

(3) U slucaju da lice ne postupi po naredenju, policijski sluzbenik ¢e ispaliti metak
upozorenja, ako se time ne ugroZava bezbjednost ljudi.

(4) Policijski sluzbenik ¢e upotrijebiti vatreno oruzje bez izdavanja naredenja i metka
upozorenja ukoliko bi izdavanje naredenja 1 ispaljivanje metka upozorenja ugrozilo
njegov Zivot ili Zivot drugih lica.

Ogranicenja upotrebe vatrenog oruzja prema licima
Clan 50
(1) Upotreba vatrenog oruzja nije dozvoljena ako bi ugrozila Zivote drugih lica, osim
ako je to jedini nacin odbrane od direktnog napada ili opasnosti po zivot.

(2) Upotreba vatrenog oruzja nije dozvoljena prema maloljetniku, osim ako je to jedini
nacin odbrane od direktnog napada ili opasnosti po Zivot.

Ogranicenja upotrebe vatrenog oruZja prema vozilima i plovilima
Clan 51
(1) Policijski sluzbenik ne smije upotrijebiti vatreno oruzje protiv vozila u pokretu,
osim ako se to vozilo koristi kao sredstvo za nanoSenje povreda policijskim
sluzbenicima ili drugim licima ili ako je to neophodno radi sprecavanja ozbiljnih ili
smrtonosnih povreda nanesenih pucanjem iz vozila na policijske sluzbenike ili na
druga lica.

(2) U toku izvrSavanja policijskih zadataka na rijeénim plovnim putevima policijski
sluzbenik ima pravo da upotrijebi vatreno oruzje ako se plovilo za kojim se vrsi potjera
ne zaustavi nakon §to mu je upucen vidljiv ili ¢ujan signal da se zaustavi, 1 to sa
razdaljine sa koje je bez sumnje moguce primiti i razumjeti takav signal.

Upotreba vatrenog oruZja prema Zivotinjama
Clan 52



Vatreno oruzje moze se upotrijebiti prema zivotinjama samo kada od njih prijeti
neposredna opasnost od napada na Zivot 1 tijelo lica ili opasnost od ugrozavanja Zivota
ili zdravlja ljudi.

Izvjestavanje i kontrola upotrebe sile
Clan 53
(1) Policijski sluzbenik koji je u toku vrSenja duznosti upotrijebio silu neposrednom
rukovodiocu dostavlja pismeni izvjeStaj o upotrebi sile, prije kraja smjene u toku koje
je doslo do upotrebe sile.

(2) Neposredni rukovodilac, po prijemu izvjestaja od policijskog sluzbenika, safinjava
pocetni izvjestaj o dogadaju 1 dostavlja ga Jedinici 1 rukovodiocu osnovne
organizacione jedinice u roku od 24 c¢asa.

(3) Ako policijski sluzbenik nije u moguénosti da podnese izvjestaj o upotrebi sile,
izvjestaj podnosi njegov neposredni rukovodilac u roku od 24 ¢asa.

(4) U roku od osam dana od prijema izvjestaja iz stava 1. ovog Clana neposredni
rukovodilac dostavlja Jedinici 1 rukovodiocu osnovne organizacione jedinice izvjestaj
o dogadaju sa obrazloZenim misljenjem o upotrebi sile.

(5) Po prijemu izvjestaja iz stava 4. ovog ¢lana, rukovodilac osnovne organizacione
jedinice o zakonitosti i1 pravilnosti upotrebe sile odlucuje u sto kra¢em roku i ocjenu
dostavlja Jedinici.

(6) Po prijemu ocjene iz stava 5. ovog ¢lana, Jedinica ¢e potvrditi ocjenu rukovodioca
osnovne organizacione jedinice, a ako utvrdi nepravilnosti, Jedinica donosi ocjenu o
upotrebi sile.

(7) Ako rukovodilac osnovne organizacione jedinice ocijeni da je policijski sluzbenik
upotrijebio silu na nezakonit ili nepravilan nacin, duzan je da odmah pokrene postupak
disciplinske odgovornosti policijskog sluzbenika.

(8) Izuzetno od odredaba st. 1. do 6. ovog ¢lana, policijski sluzbenik koji je upotrijebio
samo sredstva za vezivanje prilikom lisenja slobode, privodenja, dovodenja ili
sprovodenja lica u cilju njegovog sigurnog transporta duzan je da sacini sluzbenu
zabiljesku i dostavi je rukovodiocu organizacione jedinice u roku od 24 Casa.

Zaprimanje prijava
Clan 54
Policijski sluzbenik je ovlas¢en i duzan da zaprimi i evidentira prijave o u€injenim
krivicnim djelima, prekr$ajima i drugim dogadajima od interesa za javni red 1 mir 1
bezbjednost.

V - DUZNOSTI I PRAVA POLICIJSKIH SLUZBENIKA



1. Duinosti

DuzZnosti

Clan 55
(1) Policijski sluzbenici duzni su da poslove zastite ustavnog uredenja od nasilnih
promjena, zastite zZivota 1 licne bezbjednosti gradana, sprecavanja vrsenja krivicnih
djela za koja se goni po sluzbenoj duznosti 1 hvatanje njihovih ucinilaca, kao i poslove
uspostavljanja javnog reda 1 mira, vrSe u svakoj prilici, bez obzira na to da li se nalaze
na duznosti ili ne.

(2) Policijski sluzbenici koji vrSe poslove iz stava 1. ovog €lana ostvaruju sva prava iz
radnog odnosa.

(3) Ukoliko je prijavljeno nasilje, odnosno prijetnja nasiljem u porodici, policijski
sluZbenici duzni su da, u saradnji sa drugim nadleZnim organima, odmah preduzmu
potrebne mjere i radnje u skladu sa zakonom, ¢ijim vrSenjem se sprecava, odnosno
zaustavlja nasilje koje za posljedicu moze imati nanoSenje teskih tjelesnih povreda ili
liSenje Zivota.

Osnovni principi u vrSenju duzZnosti
Clan 56
(1) Pr1 vrSenju svojih poslova i zadataka policijski sluzbenik se rukovodi javnim
interesom i osnovnim ljudskim pravima i slobodama.

(2) Policijski sluzbenik je nepristrastan i duZan je da izbjegava aktivnosti ili propuste
koji su nespojivi sa duznostima ili koji krse duznosti regulisane ovim zakonom.

(3) Policijski sluzbenik ne smije javno ispoljavati politic¢ka uvjerenja i dok je na
duznosti ne smije javno ispoljavati vjerska uvjerenja.

(4) Policijski sluzbenik ne smije traziti niti prihvatiti za sebe ili svoje srodnike bilo
kakvu dobit, korist, uslugu ili neku drugu naknadu.

(5) Policijski sluzbenik je duzan da u toku i poslije radnog vremena postupa u javnom
interesu 1 djeluje na nacin koji je u interesu i ne Steti ugledu Ministarstva.

(6) Policijski sluzbenik se mora pridrzavati i svih drugih duznosti propisanih ovim
zakonom i podzakonskim aktima.

(7) Policijski sluzbenik je obavezan da sa duznom paznjom koristi imovinu i postupa
sa imovinom i sredstvima koja su mu povjerena u svrhu obavljanja poslova i zadataka
i ne smije ih koristiti za postizanje licnog interesa ili za druge nezakonite aktivnosti.

(8) Za ucesce u radu i komunikaciji sa organima i institucijama izvan Ministarstva
policijski sluzbenik je obavezan da pribavi stav ministra i direktora i da dostavi
pismeni izvjestaj ministru.



Cuvanje tajnih podataka
Clan 57
(1) Policijski sluzbenik duzan je da ¢uva kao tajne sve povjerljive podatke i materijale
do kojih dode sve do prestanka njihove tajnosti, osim kada vrSenje poslova i1 zadataka
ili zakonske odredbe zahtijevaju drugacije.

(2) Ministar moze iz opravdanog razloga ili po zahtjevu ovlaS¢enog organa osloboditi
sadasnjeg ili bivSeg policijskog sluzbenika obaveze ¢uvanja tajnog podatka.

(3) Policijski sluzbenik duzan je da ¢uva podatke iz stava 1. ovog ¢lana i nakon
prestanka radnog odnosa.

Zdravstveni pregled
Clan 58
(1) Policijski sluzbenik duzan je da se podvrgne redovnom ili periodi¢nom
zdravstvenom pregledu koji organizuje nadlezna organizaciona jedinica Ministarstva,
u cilju utvrdivanja opste i posebne zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova i
zadataka policijskog sluzbenika.

(2) Policijski sluzbenik duZzan je da se podvrgne i specijalistickom zdravstvenom
pregledu ukoliko se za to ukaZe potreba.

(3) Izuzetno, na obrazloZen prijedlog neposrednog rukovodioca, rukovodilac osnovne
organizacione jedinice moze policijskog sluzbenika uputiti na vanredni zdravstveni

pregled.
(4) Policijski sluzbenik duzan je da se podvrgne vanrednom zdravstvenom pregledu.

Nespojivost poslova i funkcija sa sluzbenim duznostima
Clan 59
(1) Policijski sluzbenik ne moze obavljati poslove i zadatke, vrsiti funkciju ili
aktivnost nespojivu sa sluzbenim duznostima, a posebno:

1) ne moze biti nosilac bilo kakve javne funkcije,

2) ne moZe obavljati nikakvu dodatnu aktivnost uz naknadu, osim uz odobrenje
ministra ili direktora, u skladu sa pravilnikom koji donosi ministar,

3) ne moze biti ¢lan politi¢ke stranke niti slijediti uputstva politickih stranaka, niti
prisustvovati skupovima politi¢kih stranaka ili drugim politickim skupovima, osim
ukoliko je na duznosti, 1

4) ne moze davati javne izjave niti na drugi na¢in komentarisati rad Ministarstva bez
odobrenja direktora ili ministra.



(2) Policijskom sluzbeniku prestaje radni odnos u Ministarstvu kada se prijavi kao
kandidat za izbornu javnu funkciju ili kada je imenovan na poloZaj u bilo kojem
organu vlasti u Republici Srpskoj i Bosni i Hercegovini.

(3) Po prijemu u radni odnos, policijski sluzbenik u skladu sa ovim zakonom duZan je
dati sve podatke o funkcijama 1 aktivnostima koje vr$i ili koje vrse ¢lanovi njegove uze
porodice, kao i podatke 0 imovini kojom policijski sluzbenik ili ¢lanovi njegove uze
porodice raspolazu.

(4) U smislu ovog zakona, ¢lanovi uze porodice su bracni ili vanbracni supruznik
policijskog sluzbenika, srodnici po krvi u pravoj liniji, usvojilac 1 usvojenik, staratelj 1
Sticenik, te dijete bracnog druga (pastorak).

(5) Podaci iz ovog €lana pohranjuju se u kadrovskoj evidenciji Ministarstva u skladu
sa vaze¢im propisima o zastiti li€nih podataka.

Zabrana diskriminacije
Clan 60
Pri vrSenju poslova i1 zadataka policijski sluzbenici duzni su da poStuju ljudska prava 1
slobode, bez obzira na rasu, pol, jezik, nacionalnu pripadnost, vjeroispovijest,
socijalno porijeklo, rodenje, obrazovanje, imovinsko stanje, politi¢ko i1 drugo
uvjerenje, druStveni polozaj ili druge okolnosti.

2. Prava policijskih sluZbenika
Pravo policijskih sluzbenika
Clan 61
Policijski sluzbenik ima pravo na:

1) stalni radni odnos do trenutka dok se ne steknu uslovi za penzionisanje, ako nije
drugacije propisano zakonom,

2) odmor i odsustvo u skladu sa zakonom i Posebnim kolektivnim ugovorom za
zaposlene u oblasti unutraS$njih poslova Republike Srpske,

3) nagradivanje u skladu sa ovim zakonom i drugim propisima,
4) platu, naknade plate i ostale naknade u skladu sa zakonom i drugim propisima,

5) naknadu materijalne Stete ukoliko je Steta nastala prilikom obavljanja redovnih
poslova i zadataka ili u vezi sa njihovim obavljanjem, a u skladu sa Posebnim
kolektivnim ugovorom za zaposlene u oblasti unutrasnjih poslova Republike Srpske,

6) napredovanje u karijeri i profesionalni razvoj kroz obuku i na drugi nacin,

7) osnivanje 1 u¢lanjivanje u sindikat 1 profesionalno udruzenje u skladu sa zakonom,



8) pravicno postupanje, bez obzira na pol, rasu, nacionalno ili drustveno porijeklo,
religiju, entitetsko drZavljanstvo, mjesto stanovanja, politicko ili drugo uvjerenje,
rodenje, dob, imovinski, bra¢ni ili drugi status,

9) postupanje nadredenih 1 podredenih uz poStovanje ljudskog dostojanstva, te da se
nepotrebno ne dovodi u fizicku opasnost i

10) druga prava u skladu sa zakonom.

Zastita policijskih sluzbenika u slu¢aju nesposobnosti za rad
Clan 62
(1) Ministarstvo ne moZe otpustiti policijskog sluZbenika na osnovu privremene
nesposobnosti za rad usljed bolesti ili povrede na radu.

(2) Povreda koja nastane prilikom odlaska na posao ili povratka sa posla smatra se
povredom na radu.

(3) Na ostvarivanje prava policijskog sluzbenika ne uti¢e privremena nesposobnost za
rad usljed bolesti ili povrede na radu.

Pravna pomo¢
Clan 63
(1) Ministarstvo policijskom sluzbeniku obezbjeduje pravnu pomo¢ ako se protiv
policijskog sluzbenika pokrene krivi¢ni, prekrSajni ili parni¢ni postupak zbog upotrebe
sile ili drugih radnji u toku izvrSenja poslova i zadataka, osim ako je policijski
sluzbenik djelovao izvan svojih ovlas¢enja ili ako ih je zloupotrijebio.

(2) Pravna pomo¢ se obezbjeduje policijskom sluzbeniku kao ostecenom u postupku
za naknadu Stete, odnosno njegovoj porodici, ako je to neophodno, ukoliko je Steta
nanesena prilikom obavljanja ili u vezi sa obavljanjem poslova u Ministarstvu.

(3) Pod uslovima iz st. 1. 1 2. ovog ¢lana Ministarstvo obezbjeduje policijskom
sluZzbeniku pravnu pomo¢ 1 nakon prestanka radnog odnosa, osim ukoliko ima pravo
na istu pravnu pomo¢ po nekom drugom osnovu.

(4) Ministarstvo obezbjeduje pravnu pomoc¢ i gradaninu koji je pomogao policijskom
sluzbeniku ako je protiv gradanina pokrenut krivi¢ni postupak zbog aktivnosti koja se
ti¢e pruzene pomoci.

Pravo na Strajk
Clan 64
(1) Policijski sluzbenici imaju pravo na $trajk, izuzev u slucaju ratnog stanja,
vanrednog stanja, vanredne situacije ili stanja povecanog rizika ili opSte opasnosti u
ve¢em obimu, nasilnog ugrozavanja demokratskog i ustavnog poretka Republike



Srpske i BiH, proglasenja elementarne nepogode ili neposredne opasnosti od nepogode
1 nesrece koje ugrozavaju bezbjednost ljudi 1 imovine na teritoriji Republike Srpske.

(2) Policijski sluzbenici koji u€estvuju u Strajku ne mogu se okupljati van sluzbenog
prostora Ministarstva niti nositi uniformu, sluzbeno oruzje i opremu.

VI - PRIJEM U RADNI ODNOS U MINISTARSTVO

Ovlas¢enja ministra prilikom prijema u radni odnos i drugih prava iz radnog
odnosa
Clan 65
(1) Ministar odlucuje o zasnivanju 1 prestanku radnog odnosa policijskih sluzbenika,
drzavnih sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u Ministarstvu.

(2) Ministar odlucuje i o drugim pravima iz radnog odnosa policijskih sluzbenika,
drzavnih sluzbenika 1 namjestenika.

Pripravnicki staz
Clan 66
(1) Zasnivanje radnog odnosa u Ministarstvu vrsi se u skladu sa ovim zakonom i
Zakonom o drzavnim sluzbenicima.

(2) Pripravnikom se smatra lice koje prvi put zasniva radni odnos u odredenom
stepenu stru¢ne spreme.

(3) Pripravnicki staz traje:
1) Sest mjeseci za lice sa srednjom stru¢nom spremom 1
2) godinu dana za lice sa visokom stru¢nom spremom.

(4) Pripravniku koji se obucava za obavljanje poslova policijskog sluzbenika odreduje
se mentor koji usmjerava i prati rad pripravnika.

(5) Za vrijeme pripravni¢kog staza pripravnik se osposobljava za obavljanje poslova
kroz obuku i prakti¢an rad 1 po isteku pripravnickog staza polaze strucni ispit.

(6) Ukoliko u roku od Sest mjeseci po isteku pripravni¢kog staza ni u ponovljenom
pokusaju ne polozi strucni ispit, pripravnik ne moze zasnovati radni odnos niti
obnavljati pripravnicki staz u Ministarstvu.

Strucni ispit
Clan 67
Strucni ispit iz ¢lana 66. stav 5. ovog zakona ne polazu lica koja imaju nau¢no zvanje
doktor pravnih nauka, kao i lica koja imaju nau¢no zvanje magistar pravnih nauka,
koja su to zvanje stekla prije reforme visokog obrazovanja u Republici Srpskoj ili



Bosni 1 Hercegovini, lica sa polozenim pravosudnim ispitom i radnici zateceni na radu
u Ministarstvu koji na dan stupanja na snagu ovog zakona imaju vise od 20 godina
efektivnog radnog staza na poslovima strucne spreme za koju se trazi oslobadanje od
polaganja stru¢nog ispita u organima drzavne uprave.

Program polaganja stru¢nog ispita
Clan 68
(1) Strucni ispit polaze se pred Komisijom za polaganje strucnog ispita za rad u
Ministarstvu (u daljem tekstu: Komisija).

(2) Komisiju iz stava 1. ovog ¢lana rjeSenjem imenuje ministar.

(3) Uslovi, program, sastav Komisije 1 na¢in polaganja strucnog ispita za rad u
Ministarstvu propisuju se podzakonskim aktom o stru¢nom ispitu za rad u
Ministarstvu, koji donosi ministar.

Identifikacija drzavnih sluzbenika i namjeStenika
Clan 69
(1) Drzavni sluZbenici 1 namjeStenici u Ministarstvu imaju odgovarajuci
identifikacioni dokument.

(2) Izgled, oblik i sadrzaj identifikacionog dokumenta drzavnih sluzbenika i
namjestenika propisuje ministar podzakonskim aktom.

VII - POSTUPAK ZAPOSLjAVANjA POLICIJSKIH
SLUZBENIKA

Principi zapoSljavanja policijskih sluZbenika
Clan 70
Zaposljavanje policijskih sluzbenika zasniva se na:

1) raspolozivosti radnih mjesta,
2) javnom konkursu i
3) prethodnom utvrdivanju uslova.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 71
(1) Kandidat zasniva radni odnos u Ministarstvu kao policijski sluzbenik:

1) u ¢inu mladeg policajca - sa najmanje IV stepenom strucne spreme i
2) u ¢inu mladeg inspektora - sa najmanje VII stepenom strucne spreme.

(2) Zaposljavanje kandidata iz stava 1. ovog ¢lana obavlja se posredstvom javnog
konkursa.



(3) Tzuzetno od stava 1. ovog ¢lana, kandidat moze zasnovati radni odnos u
Ministarstvu u ¢inu mladeg policajca sa zavrSenom ViSom Skolom unutrasnjih poslova
ili Visokom Skolom unutrasnjih poslova ili drugom visokoSkolskom ustanovom sa
kojom Ministarstvo ima zaklju¢en ugovor u skladu sa ¢lanom 154. ovog zakona.

(4) Izuzetno, Ministarstvo moZze zaposljavati kandidate sa najmanje VII stepenom
strucne spreme koji nemaju policijsko obrazovanje na radna mjesta policijskih
sluZzbenika.

(5) Odabrani kandidati iz stava 4. ovog ¢lana upucuju se na policijsku obuku u
nadleZnu organizacionu jedinicu Ministarstva u skladu sa propisom iz ¢lana 77. ovog
zakona.

Zaposljavanje policijskih sluzbenika iz drugih policijskih organa u BiH
Clan 72
Izuzetno, Ministarstvo moze posredstvom javnog konkursa zaposljavati policijske
sluZzbenike koji su trenutno zaposleni u drugom policijskom organu u Bosni i
Hercegovini u svim ¢inovima, isklju¢uju¢i ¢in mladeg policajca 1 mladeg inspektora.

Utvrdivanje upraznjenih radnih mjesta
Clan 73
(1) Ministarstvo utvrduje upraznjena radna mjesta za zaposljavanje policijskih
sluzbenika.

(2) Upraznjena radna mjesta utvrduju se radi periodicnog zaposljavanja novih
policijskih sluzbenika da bi se odrzao propisani maksimum izvrSilaca i odrzavala
operativnost Ministarstva.

Opsti uslovi za zapoSljavanje policijskih sluzbenika
Clan 74
(1) Prilikom zapoSljavanja u svojstvu policijskog sluZzbenika lice mora ispunjavati
opste uslove, a to su:

1) da ima drzavljanstvo Republike Srpske, odnosno Bosne i Hercegovine,

2) da ima izmedu 18 1 25 godina za pocetni ¢in - mladi policajac i do 30 godina za
pocetni Cin - mladi inspektor, izuzev za lice sa zavrSenom Visom $kolom unutrasnjih
poslova, odnosno Visokom Skolom unutraSnjih poslova i ako se zaposljavanje vrsi u
skladu sa ¢lanom 72. ovog zakona i do 30 godina za lice sa zavrSenom drugom
visokoskolskom ustanovom sa kojom Ministarstvo ima zaklju¢en ugovor u skladu sa
¢lanom 154. ovog zakona, ukoliko zasniva radni odnos u Ministarstvu u ¢inu mladeg
policajca,



3) da ima najmanje IV stepen stru¢ne spreme za ¢in mladeg policajca i najmanje VII
stepen strucne spreme za ¢in mladeg inspektora,

4) da prilozi ljekarsko uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca kao dokaz o posebnoj
fizickoj 1 psihickoj sposobnosti za rad,

5) da nije otpusteno iz institucije drzavne uprave ili iz vojne sluzbe u Bosni i
Hercegovini po osnovu izre¢ene disciplinske mjere u posljednjih pet godina ili da licu
u toku trajanja disciplinskog postupka, a prije izricanja kona¢ne odluke o disciplinskoj
odgovornosti, nije na li¢ni zahtjev prestao radni odnos u posljednjih pet godina,

6) da protiv lica nije pokrenut kriviéni postupak,

7) da pravosnaznom presudom nije izreCena kazna za krivi¢no djelo koje se goni po
sluZzbenoj duznosti, osim za krivi¢na djela ugrozavanja javnog saobracaja za koje je
pravosnaznom presudom izre¢ena kazna zatvora do Sest mjeseci,

8) da nije kaznjeno za prekrsaj sa obiljezjem nasilja,

9) da dosadasnje ponaSanje, navike ili sklonosti ukazuju na podobnost za obavljanje
policijskih poslova i

10) da nije optuzeno od Medunarodnog krivicnog tribunala za bivSu Jugoslaviju (u
daljem tekstu: Tribunal) i da nije odbilo da se pojavi pred Tribunalom u svojstvu
svjedoka.

(2) Podatke iz stava 1. t. 7. 1 8. ovog Clana Ministarstvo pribavlja po sluzbenoj
duznosti.

(3) Nacin utvrdivanja fizicke 1 psihicke sposobnosti za rad policijskih sluzbenika,
kandidata za policijsku obuku, kao 1 lica koja se zaposljavaju u svojstvu policijskog
sluzbenika, podzakonskim aktom propisuje ministar.

(4) Nacin utvrdivanja podobnosti za obavljanje policijskih poslova iz stava 1. tacka 9)
ovog ¢lana podzakonskim aktom detaljnije propisuje ministar, na prijedlog direktora.

Posebni uslovi za zaposljavanje policijskih sluzbenika
Clan 75
Pored opstih uslova ministar na prijedlog direktora odreduje posebne uslove, koji se
utvrduju pravilnikom.

Komisija za izbor
Clan 76
(1) Ministar formira Komisiju za izbor, vode¢i ra€una o nacionalnoj zastupljenosti.

(2) Komisiju za izbor Cine:



1) tri policijska sluzbenika sa ¢inom samostalnog inspektora i vise, koje predlaze
direktor, i

2) dva drzavna sluzbenika zaposlena u Ministarstvu koji imaju najmanje poziciju visSeg
stru¢nog saradnika, koje predlaZze ministar.

(3) Komisijom za izbor predsjedava policijski sluzbenik sa najvis§im ¢inom.
(4) Komisija za izbor odluke donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Postupak izbora
Clan 77
Rad Komisije za izbor, oglaSavanje slobodnih radnih mjesta, nacin 1 raspored testiranja
kandidata, pravila postupka izbora, pravo na zalbu i postupak po zalbi, prijem u radni
odnos, policijsku obuku i1z ¢lana 71. stav 5. ovog zakona, kao 1 druga relevantna
pitanja koja se odnose na zapoSljavanje policijskog sluzbenika, ureduju se propisom
koji donosi ministar.

Zakletva
Clan 78
(1) Policijski sluzbenici po prijemu u radni odnos polazu zakletvu, koja glasi:

"Zaklinjem se da ¢u duznost policijskog sluzbenika vr$iti savjesno i odgovorno, da ¢u
se pridrzavati Ustava 1 zakona i da Cu $tititi ustavno uredenje Republike Srpske 1
Bosne 1 Hercegovine, prava, slobode 1 bezbjednost, da ¢u poslove i zadatke policijskog
sluZzbenika izvrSavati i u slucajevima kada izvrSavanje tih poslova i zadataka dovodi u
opasnost i moj zivot.".

(2) Nacin polaganja zakletve na prijedlog direktora utvrduje ministar posebnim aktom.

VIl - RASPOREDIVANJE ZAPOSLENIH

Rasporedivanje zaposlenih
Clan 79
(1) Ministar odlucuje o rasporedivanju:

1) rukovodilaca osnovnih organizacionih jedinica Ministarstva,

2) policijskih sluzbenika osnovnih organizacionih jedinica Ministarstva kojima ne
rukovodi direktor,

3) pripadnika Uprave za borbu protiv terorizma i ekstremizma, Specijalne
antiteroristicke jedinice i Centra za obuku,

4) drzavnih sluzbenika 1

5) namjestenika.



(2) Direktor odlucuje o rasporedivanju policijskih sluzbenika kojima rukovodi, izuzev
rukovodilaca osnovnih organizacionih jedinica iz stava 1. tacka 1) i pripadnika
organizacionih jedinica iz stava 1. tacka 3) ovog ¢lana.

Rasporedivanje policijskih sluzbenika
Clan 80

Rasporedivanje policijskog sluzbenika vrsi se na osnovu internog oglasa ili bez
internog oglasa.

Uslovi za interno objavljivanje upraZnjenog radnog mjesta
Clan 81
Ministarstvo vr$i interno objavljivanje kada postoji upraznjeno radno mjesto ili vise
radnih mjesta u sljede¢im slucajevima:

1) usljed realizacije opstih smjernica kadrovske politike Ministarstva i

2) kada u organizacionim jedinicama Ministarstva ima policijskih sluzbenika koji su
proglaSeni viSkom.

SadrZaj internog oglasa i prijave
Clan 82
(1) Interno objavljivanje vrsi se tako Sto Ministarstvo, na oglasnoj tabli ili na drugi
nacin, objavljuje tekst internog oglasa.

(2) Tekst internog oglasa iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi:

1) naziv upraznjenog radnog mjesta,

2) broj policijskih sluzbenika koji se interno rasporeduje,

3) posebne uslove za oglaSena radna mjesta,

4) vrstu testa, ukoliko je za radno mjesto obavezno testiranje, i

5) spisak potrebnih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost posebnih uslova za
oglaseno radno mjesto, kao 1 rok 1 mjesto njihovog podnosenja, uz obaveznu naznaku
da je rije¢ o internom oglasu.

(3) Prijavu na oglas, kao i dokaze o ispunjavanju uslova navedenih u oglasu, policijski
sluzbenik dostavlja li¢no Komisiji za izbor policijskog sluzbenika (u daljem tekstu:
Komisija) u Ministarstvo u sjedistu ili posredstvom organizacionih jedinica
Ministarstva.

(4) Prijava iz stava 3. ovog €lana sadrzi:

1) liéne podatke o policijskom sluzbeniku,



2) poziciju i ¢in na koji se policijski sluzbenik prijavljuje,
3) stru¢no obrazovanje 1
4) druge podatke u skladu sa oglasom.

Komisija

Clan 83

(1) Postupak izbora policijskih sluzbenika sprovodi Komisija koju imenuje ministar,
vodec¢i raCuna o nacionalnoj zastupljenosti.

(2) Komisija se sastoji od pet ¢lanova, od kojih su tri policijska sluzbenika sa ¢inom
samostalnog inspektora ili viSim ¢inom, koje predlaZe direktor, 1 dva drzavna
sluZzbenika zaposlena u Ministarstvu, koji imaju najmanje poziciju viseg struénog
saradnika, koje predlaze ministar.

(3) Komisijom predsjedava policijski sluzbenik sa najvi§im ¢inom.

(4) U procesu izbora policijskih sluzbenika Komisija mozZe angazovati i druga stru¢na
lica potrebnih profila.

(5) Komisija zaklju¢kom odbacuje prijave policijskih sluzbenika koji ne ispunjavaju
uslove oglasa 1 propisanog €ina.

(6) Izbor policijskih sluzbenika obavlja se posredstvom intervjua i/ili testiranja, nakon
cega svaki ¢lan Komisije ocjenjuje policijskog sluzbenika odredenim brojem bodova.

(7) Nakon okon¢anog ocjenjivanja, predsjedavajuc¢i Komisije odlukom utvrduje rang-
listu policijskih sluzbenika i objavljuje je na oglasnoj tabli, najkasnije u roku od tri
dana od dana donoSenja odluke.

(8) Komisija radi na osnovu Poslovnika o radu Komisije.

Zalba i rjeSenje o rasporedu
Clan 84
(1) Na rang-listu Komisije policijski sluzbenici imaju pravo Zalbe Policijskom odboru
u roku od 15 dana od dana objavljivanja.

(2) Odluka Komisije na koju nije izjavljena zalba konacna je protekom roka iz stava 1.
ovog Clana.

(3) Komisija utvrduje 1 objavljuje na oglasnoj tabli policijskog organa konacnu listu
izabranih policijskih sluZbenika.

(4) Na osnovu konacne liste Komisije, ministar ili direktor donosi rjeSenje o rasporedu
policijskog sluzbenika u skladu sa ¢lanom 79. ovog zakona, vodec¢i ra¢una o rang-listi
policijskih sluzbenika.



Raspored bez internog oglasa
Clan 85
(1) Policijski sluzbenik moze bez internog oglasa biti rasporeden na drugo radno
mjesto za koje ispunjava uslove u organizacionu jedinicu Ministarstva udaljenu do 60
kilometara od mjesta rada.

(2) Policijski sluzbenik moze bez internog oglasa biti rasporeden na drugo radno
mjesto preko 60 kilometara od mjesta rada ako organizaciona jedinica u koju se
rasporeduje teritorijalno pokriva prebivaliste policijskog sluzbenika.

(3) Policijski sluzbenik moZe na lini zahtjev, bez internog oglasa, biti rasporeden na
radno mjesto udaljeno i preko 60 kilometara od mjesta rada.

(4) Na rjeSenje o rasporedu bez internog oglasa policijski sluzbenik moZze podnijeti
zalbu Policijskom odboru u roku od 15 dana po prijemu rjeSenja, a Zalba ne odgada
izvrSenje rjesSenja.
Naredba o internom rasporedu
Clan 86

(1) Naredbu o internom rasporedu donosi ministar ili direktor kada postoji potreba
sluzbe.

(2) Raspored policijskog sluzbenika u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana ne moze trajati
duze od godinu dana i ne moze se ponoviti.

(3) Na naredbu o internom rasporedu policijski sluzbenik moze podnijeti zalbu
Policijskom odboru u roku od 15 dana po prijemu naredbe, a zZalba ne odgada izvrSenje
naredbe.

(4) Policijski sluzbenik duZan je da postupi u skladu sa naredbom.

Eksterni raspored
Clan 87
(1) Policijski sluzbenik moze biti rasporeden u drugi organ, ustanovu za policijsku
obuku ili drugu instituciju u Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu: eksterni raspored)
na period od najduze Cetiri godine, a eksterni raspored moZze se obnoviti samo jos
jednom.

(2) Eksterni raspored moze se izvrSiti samo uz saglasnost policijskog sluzbenika.

(3) Tokom trajanja eksternog rasporeda policijski sluzbenik zadrzava ¢in, a njegova
prava iz radnog odnosa miruju.

(4) Pravilnik o eksternom rasporedu donosi ministar na prijedlog direktora.

Upucdivanje u inostranstvo



Clan 88
(1) Kada interes Ministarstva to zahtijeva, policijski sluzbenik se moze uputiti na rad
izvan podrucja Bosne i Hercegovine u okviru svojih redovnih poslova 1 zadataka ili u
okviru saradnje sa inostranim nadleznim organima ili medunarodnim organizacijama.

(2) Upucivanje u inostranstvo moguce je samo uz saglasnost policijskog sluzbenika.

(3) Upucivanje iz stava 1. ovog Clana vrsi se u skladu sa propisima koje donosi organ
nadlezan za regulisanje takvih pitanja u skladu sa Ustavom Republike Srpske 1 Bosne 1
Hercegovine, a nacin upuc¢ivanja odreduje se u skladu sa sporazumom izmedu
Ministarstva i nadleznog organa.

IX - CINOVI, OCJENA RADA I UNAPREDENjE
POLICIJSKIH SLUZBENIKA

I.VCv’inovi
Cinovi
Clan 89

(1) Policijski sluzbenici imaju jedan od sljedecih ¢inova:

1) mladi policajac,

2) policajac,

3) visi policajac,

4) samostalni policajac,

5) glavni policajac,

6) mladi inspektor,

7) inspektor,

8) visi inspektor,

9) samostalni inspektor,

10) glavni inspektor,

11) generalni inspektor policije i

12) glavni generalni inspektor policije.

(2) Postupak utvrdivanja i vrac¢anja ¢inova policijskim sluzbenicima, kao i izgled
¢inova, ureduje se propisom koji donosi Vlada.



(3) Radna mjesta policijskih sluzbenika i pripadajuci ¢in koji se dodjeljuje u skladu sa
podzakonskim aktom iz stava 2. ovog ¢lana propisuju se pravilnikom.

Pocetni i najvisi ¢inovi
Clan 90
(1) Policijskom sluzbeniku koji obavlja poslove i1 zadatke za ¢ije obavljanje je
predviden IV stepen strucne spreme utvrduje se pocetni ¢in mladeg policajca.

(2) Policijskom sluzbeniku koji obavlja poslove 1 zadatke za ¢ije obavljanje je
predviden najmanje VI stepen stru¢ne spreme utvrduje se pocetni ¢in mladeg
inspektora.

(3) Pocetni ¢in mladeg policajca ili mladeg inspektora utvrduje se nakon prijema u
radni odnos.

(4) Policijskom sluzbeniku koji obavlja poslove i1 zadatke za ¢ije obavljanje je
predviden IV stepen strucne spreme moze se utvrditi ¢in do glavnog policajca.

(5) Policijskom sluzbeniku koji obavlja poslove i1 zadatke za ¢ije obavljanje je
predviden VI stepen strucne spreme moze se utvrditi ¢in do viSeg inspektora.

Uslovi za sticanje narednog viSeg ¢ina
Clan 91

.....

.....

2) da je proveo zakonom propisano vrijeme u utvrdenom ¢inu,

3) da je bio ocijenjen ocjenom dobar ili viSom ocjenom za svoj rad u posljednje tri
godine,

4) da se protiv policijskog sluzbenika ne vodi krivicni postupak ili disciplinski
postupak za tezu povredu duznosti,

5) da nije osudivan za krivi¢no djelo po krivicnom zakonodavstvu Republike Srpske i
Bosne i Hercegovine, odnosno da se ne vodi u kaznenoj evidenciji i

6) da mu za posljednje tri godine od dana podnoSenja zahtjeva za utvrdivanje ¢ina nije
izreCena konacna disciplinska mjera zbog teze povrede duznosti, odnosno da mu za
posljednju godinu dana nisu izre€ene dvije 1 viSe konacnih disciplinskih mjera zbog
laksih povreda radnih duZnosti.

(2) Policijski sluzbenik kojem se utvrduje ¢in samostalnog inspektora i glavnog
inspektora, osim uslova iz stava 1. ovog ¢lana, obavezan je da poloZi interni ispit za



unapredenje u Ministarstvu u skladu sa ovim zakonom i propisom iz ¢lana 89. stav 2.
ovog zakona.

Vrijeme provedeno u prethodnom ¢inu
Clan 92
(1) Najkrace vrijeme provedeno u utvrdenom ¢inu koje je potrebno da bi policijski
sluzbenik ispunio kriterijume za utvrdivanje narednog ¢ina iz ¢lana 91. stav 1. tacka 2)
ovog zakona jeste:

1) za unapredenje iz ¢ina mladeg policajca u ¢in policajca - Cetiri godine,

2) za unapredenje i1z ¢ina policajca u €in viSeg policajca - Cetiri godine,

3) za unapredenje iz ¢ina viSeg policajca u ¢in samostalnog policajca - Sest godina,

4) za unapredenje iz ¢ina samostalnog policajca u €in glavnog policajca - Sest godina,
5) za unapredenje iz ¢ina mladeg inspektora u ¢in inspektora - Cetiri godine,

6) za unapredenje iz ¢ina inspektora u ¢in viSeg inspektora - ¢etiri godine,

7) za unapredenje iz Cina viSeg inspektora u ¢in samostalnog inspektora - Sest godina,

8) za unapredenje iz Cina samostalnog inspektora u ¢in glavnog inspektora - Sest
godina.

(2) Pri raCunanju vremena iz stava 1. ovog ¢lana priznaje se samo stvarno vrijeme
provedeno na duZnosti u Ministarstvu.

(3) Izuzetno od stava 2. ovog ¢lana, kao stvarno vrijeme provedeno na duznosti
priznace se 1 vrijeme koje je policijski sluzbenik proveo u eksternom premjestaju u
skladu sa ¢lanom 87. ovog zakona ili u inostranstvu u skladu sa clanom 88. ovog
zakona, te vrijeme koje je policijski sluzbenik proveo u drugom policijskom organu u
Bosni i Hercegovini, ukoliko je policijski sluzbenik zasnovao radni odnos u
Ministarstvu u skladu sa ¢lanom 72. ovog zakona.

(4) Vrijeme koje je policijski sluzbenik proveo na radnom mjestu za koje je predviden

.....

svom ¢inu.

Postupak utvrdivanja ¢ina
Clan 93
(1) Postupak utvrdivanja ¢ina pokrece se podnosenjem zahtjeva od policijskog
sluzbenika.

(2) Prijedlog za utvrdivanje ¢ina policijskih sluzbenika daje Komisija za ¢inove u
skladu sa uslovima propisanim ovim zakonom.



(3) Komisiju imenuje direktor na period od dvije godine, sa moguénoscu drugog
uzastopnog imenovanja.

(4) Izbor ¢clanova Komisije 1 nac¢in rada Komisije ureduje se propisom iz ¢lana 89. stav
2. ovog zakona.

Odluka o utvrdivanju ¢ina
Clan 94
(1) Odluke o utvrdivanju ¢ina donosi ministar.

(2) Protiv odluke iz stava 1. ovog ¢lana policijski sluzbenik moze podnijeti Zalbu
Policijskom odboru u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Cin direktora i zamjenika direktora
Clan 95
(1) Cin glavnog generalnog inspektora policije sti¢e policijski sluzbenik koji je
imenovan za direktora, a ¢in generalnog inspektora policije stice policijski sluzbenik
Imenovan za zamjenika direktora.

(2) Direktor i zamjenik direktora vracaju Cin iz stava 1. ovog ¢lana po okoncanju
mandata, te se vracaju u €in glavnog inspektora i rasporeduju na radno mjesto koje
odgovara navedenom ¢inu.

Cin rukovodilaca osnovnih organizacionih jedinica
Clan 96
(1) Cin generalnog inspektora policije sti¢e policijski sluzbenik koji je rasporeden na
poslove i zadatke rukovodioca osnovne organizacione jedinice.

(2) Po okoncanju rasporeda policijski sluzbenik iz stava 1. ovog ¢lana vraca se u ¢in
glavnog inspektora.

Pocasni €in
Clan 97
(1) Utvrdeni ¢in se ne moze oduzeti, osim u slucaju iz ¢l. 95. 1 96. ovog zakona ili
nakon prestanka radnog odnosa u skladu sa ovim zakonom.

(2) Tzuzetno, policijski sluzbenik moZe odlukom ministra nakon penzionisanja zadrzati
¢in koji je imao u vrijeme penzionisanja kao pocasni ¢in.

Vanredno unapredenje
Clan 98
(1) Policijski sluzbenik koji je postigao izvanredne rezultate i1 znacajno doprinosio
povecanju bezbjednosti u Republici Srpskoj 1 Bosni 1 Hercegovini 1 bezbjednosti

.....



(2) Pod uslovima iz stava 1. ovog ¢lana policijski sluzbenik moze biti unaprijeden
jednom u toku trajanja policijske sluzbe.

(3) Na prijedlog direktora, odluku o vanrednom unapredenju iz stava 1. ovog ¢lana do
¢ina samostalnog inspektora donosi ministar, a u ¢in glavnog inspektora odluku donosi
predsjednik Republike Srpske, na prijedlog ministra.

2. Ocjena rada policijskih sluZbenika
Razlozi za ocjenjivanje
Clan 99
(1) Ministarstvo najmanje jednom godisnje vr$i ocjenu rada svih policijskih sluzbenika
da b1 se utvrdilo da li zadovoljavaju profesionalne standarde neophodne u izvrSavanju
policijskih poslova i zadataka.

(2) Ocjena rada preduzima se radi:
1) podsticanja policijskih sluzbenika da iskazu maksimum svojih sposobnosti,
2) uocavanja nedostataka u radu 1

3) priznavanja istaknutog rada, davanja podsticaja za bolji rad, te postavljanja novih
radnih ciljeva.

(3) Ne ocjenjuje se policijski sluzbenik koji je u prethodnoj kalendarskoj godini radio
manje od Sest mjeseci.

(4) Pravilnik o postupku 1 kriterijumima za ocjenu rada policijskog sluzbenika donosi
ministar na prijedlog direktora.

Ocjene
Clan 100
(1) Policijski sluzbenik ocjenjuje se sljede¢im ocjenama:

1) ne zadovoljava,
2) zadovoljava,

3) dobar,

4) vrlodobar i

5) odlican.

(2) Ocjenu rada policijskog sluzbenika vrsi neposredno nadredeni rukovodilac
policijskog sluzbenika koji se ocjenjuje.

(3) Ocjene rada odobrava rukovodilac organizacione jedinice nadredenog policijskog
sluzbenika koji pokrece postupak ocjenjivanja, a ima najmanje ¢in inspektora.



(4) Policijski sluzbenik dobija kopiju obrasca ocjene rada, koju potpisuje.

(5) Policijski sluzbenik koji nije saglasan sa ocjenom rada moze podnijeti Zalbu
Policijskom odboru u roku od 15 dana od dana prijema kopije obrasca ocjene rada.

Ponovno ocjenjivanje
Clan 101
(1) U sluc¢aju da je policijski sluzbenik dobio ocjenu rada ne zadovoljava, ponovo se
ocjenjuje tri mjeseca nakon godiSnje ocjene rada.

(2) Ako policijski sluzbenik i u ponovljenom postupku ocjene rada dobije ocjenu ne
zadovoljava, policijskom sluZzbeniku prestaje radni odnos.

X - RADNI USLOVI POLICIJSKIH SLUZBENIKA
Primjena drugih propisa
Clan 102
Zakoni i opsti akti kojima se ureduju prava i obaveze iz radnih odnosa primjenjuju se
na policijske sluzbenike i kadete ukoliko nije drugacije odredeno ovim zakonom.

Radno vrijeme
Clan 103
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 ¢asova sedmi¢no, ukljucujuci i odmor u toku radnog
dana propisan vaze¢im zakonom, s tim da se radno vrijeme rasporeduje na osam
casova dnevno, a direktor moze odrediti duze radno vrijeme u sljede¢im slucajevima:

1) kada je potreban kontinuitet rada i

2) kada se odredeni zadaci moraju izvrSiti u odredenim rokovima ili planiranom
periodu.

(2) U slucaju kada je potrebno obaviti hitan posao ili zadatak do odredenog roka ili u
odredenom periodu, izdaje se naredba policijskim sluzbenicima za prekovremeni rad.

(3) Prekovremeni rad iz stava 2. ovog ¢lana moze trajati do Cetiri ¢asa dnevno i ne vise
od 20 casova sedmicno, odnosno 150 ¢asova u toku jedne kalendarske godine.

Posebni uslovi rada
Clan 104
(1) Policijski sluzbenik obavezan je da radi u posebnim uslovima kada su takvi uslovi
neophodni za izvrSenje poslova i zadataka Ministarstva.

(2) Posebnim uslovima smatraju se: po vanrednom rasporedu, rad u dvokratnoj smjeni,
rad u smjenama, rad subotom, nedjeljom, praznicima i ostalim neradnim danima, rad
nocu i rad na pojedinim lokacijama.



(3) Drugi nacini rada u posebnim uslovima mogu biti odredeni ako to zahtijeva
bezbjednosna situacija ili ako je to jedini nacin da se izvrSe odredeni poslovi 1 zadaci
koji ne mogu biti odgodeni ili se moraju zavrsiti u odredenom roku.

(4) Direktor detaljnije odreduje razloge zbog kojih se drugi nacin rada u posebnim
uslovima iz stava 3. ovog ¢lana moZe odrediti, a moze ovlastiti druge policijske
sluzbenike koji rade na rukovodnim radnim mjestima da to odrede.

(5) Za poslove 1 zadatke 1z st. 2. 1 3. ovog Clana policijski sluzbenik ima pravo na
novCanu naknadu ili slobodne dane.

Godis$nji odmor
Clan 105
Policijski sluzbenik ima pravo na placeni godisnji odmor, placeno odsustvo i
neplaceno odsustvo u skladu sa zakonom 1 drugim opStim aktima.

Plate, naknade plate i ostale naknade
Clan 106
Plate, naknade plate i ostale naknade policijskih sluzbenika ureduju se posebnim
zakonom.

Promjena rasporeda godiSnjeg odmora
Clan 107
(1) lzuzetno, direktor moze promijeniti raspored godisnjih odmora zbog izuzetno
vaznih operativnih razloga.

(2) U slucaju da promjena o rasporedu godiSnjeg odmora ima za rezultat prekid
koris¢enja godisnjeg odmora policijskog sluzbenika, policijski sluzbenik dobija
nadoknadu za putne 1 druge troSkove koji su nastali prekidanjem kori$¢enja godiSnjeg
odmora, a na prijedlog direktora ministar odreduje vrstu troskova koji se utvrduju na
osnovu dostavljenih dokaza.

(3) Policijski sluzbenik ne gubi dane godisnjeg odmora zbog prekida iz stava 2. ovog
Clana i takav godis$nji odmor moze se kasnije koristiti.

StaZ osiguranja u uveéanom trajanju
Clan 108
(1) Zbog prirode posla i oteZanih uslova rada, staz osiguranja policijskom sluZbeniku
racuna se u uve¢anom trajanju, tako da se:

1) za svakih 12 mjeseci efektivno provedenih na radu racuna kao 14 mjeseci staza
osiguranja i

2) za svakih 12 mjeseci efektivno provedenih na radu racuna kao 16 mjeseci staza
osiguranja.



(2) Prijedlog za utvrdivanje radnih mjesta na kojima se staz osiguranja racuna u skladu
sa stavom 1. ovog ¢lana daje Komisija za utvrdivanje radnih mjesta na kojima se staz
osiguranja racuna sa uveéanim trajanjem na osnovu Analize i misljenja o ispunjenosti
uslova za utvrdivanje radnih mjesta na kojima se staZ osiguranja racuna sa uvecanim
trajanjem, a u skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju.

XI - DISCIPLINSKA | MATERIJALNA ODGOVORNOST
DIREKTORA | ZAMJENIKA DIREKTORA

Odgovornost direktora i zamjenika direktora
Clan 109
(1) Direktor 1 zamjenik direktora su disciplinski odgovorni za teZe povrede duznosti.

(2) Direktor 1 zamjenik direktora su odgovorni za pri¢injenu materijalnu Stetu.

NadleZnost Nezavisnog odbora u disciplinskom postupku
Clan 110
(1) Nadlezni organi za sprovodenje disciplinskog postupka za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti direktora i zamjenika direktora su Nezavisni odbor i Disciplinska
komisija za utvrdivanje disciplinske odgovornosti direktora i zamjenika direktora (u
daljem tekstu: Disciplinska komisija).

(2) Disciplinska komisija je ad hok organ i uspostavlja se odlukom Vlade, koja
imenuje ¢lanove Disciplinske komisije u skladu sa ¢lanom 112. stav 1. ovog zakona.

(3) Clanovi Disciplinske komisije moraju ispunjavati uslove predvidene ¢lanom 17. st.
2.1 3. ovog zakona.

Zalba na rad direktora i zamjenika direktora
Clan 111
(1) Zalbe na rad direktora i zamjenika direktora dostavljaju se Nezavisnom odboru.

(2) Ukoliko Biro za predstavke gradana i Jedinica zaprime Zalbu na rad direktora i
zamjenika direktora, Zalba se prosljeduje Nezavisnom odboru u roku od sedam dana
od prijema Zalbe.

(3) Nezavisni odbor razmatra svaku zaprimljenu Zalbu 1 razmatra postojanje
osnovanosti sumnje da je po¢injena teza povreda duznosti i ukoliko ocijeni da je
povreda duznosti poCinjena, u roku od 15 dana od prijema Zalbe upucuje zahtjev Vladi
da uspostavi Disciplinsku komisiju.

(4) Ukoliko Nezavisni odbor zaprimi zZalbu koja sadrzi elemente koji mogu ukljucivati
krivicnu odgovornost direktora ili zamjenika direktora, prosljeduje zalbu nadleznom
tuziocu najkasnije u roku od sedam dana od prijema zalbe.



Rad Disciplinske komisije
Clan 112
(1) Vlada uspostavlja Disciplinsku komisiju u roku od 15 dana od dana prijema
zahtjeva Nezavisnog odbora.

(2) Disciplinska komisija sprovodi disciplinski postupak 1 donosi rjeSenje u roku od 15
dana od dana formiranja.

(3) Zalba na rjesenje Disciplinske komisije mozZe se izjaviti Vladi u roku od 15 dana
od dana prijema rjesSenja.

(4) Odluka Vlade je konacna, ali protiv takve odluke moze se pokrenuti spor pred
nadleZnim sudom.

Saradnja Ministarstva sa disciplinskim organima
Clan 113
Ministarstvo je duzno da saraduje sa organima disciplinskog postupka, ukljucujuci
pristup relevantnim podacima i licima.

Propis o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti direktora i zamjenika
direktora
Clan 114
Vlada donosi propis o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti direktora i zamjenika
direktora, koji detaljno propisuje disciplinske organe i disciplinski postupak.

XII - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST POLICIJSKIH
SLUZBENIKA

Odgovornost i prava iz disciplinskog postupka
Clan 115
(1) Policijski sluzbenik je disciplinski odgovoran za povrede duznosti propisane ovim
zakonom, kao i podzakonskim aktima kojima se propisuju prava i duznosti policijskih
sluzbenika.

(2) Policijski sluzbenik nije disciplinski odgovoran za povredu duznosti ako ta povreda
ili propust nije predstavljala povredu duznosti u vrijeme kada je bila u¢injena.

(3) Policijskom sluzbeniku se ne izrice mjera teza od one koja je bila propisana u
vrijeme kada je povreda ucinjena.

(4) Odgovornost za ucinjeno krivi¢no djelo 1 prekrSaj ne iskljucuje disciplinsku
odgovornost policijskog sluzbenika ukoliko je ¢injenje krivicnog djela i prekrSaja
takode 1 povreda duznosti.



(5) Oslobadanje od krivi¢ne i prekrSajne odgovornosti ne podrazumijeva istovremeno i
oslobadanje od disciplinske odgovornosti.

(6) Disciplinski postupak mora biti pravedan i transparentan, a prije pokretanja i
tokom trajanja disciplinskog postupka policijski sluzbenik ima prava koja se detaljnije
ureduje podzakonskim aktom, i to:

1) pravo da bude blagovremeno obavijesten o zahtjevu za pokretanje postupka za
utvrdivanje disciplinske odgovornosti (u daljem tekstu: zahtjev) za povredu duznosti 1
0 dokazima, kao i pravo da se izjasni na zahtjev, odnosno na dokaze,

2) pravo na pravedno i javno saslusanje u razumnom roku od organa utvrdenih ovim
zakonom. Javnost moZe biti iskljucena sa sasluSanja za cijeli glavni pretres ili za jedan
dio, po sluZzbenoj duznosti ili na zahtjev stranaka koje ucestvuju u disciplinskom
postupku ako to zahtijevaju interesi bezbjednosti ili ako je to potrebno radi zastite
tajnih 1 li¢nih podataka, o€uvanja javnog reda i mira, zaStite morala ili zaStite interesa
maloljetnika i svjedoka, odnosno u posebnim okolnostima kada bi javno saslusanje
ometalo interese pravi¢nosti prema misljenju organa utvrdenih ovim zakonom,

3) pravo na davanje izjave,

4) pravo da se od navoda iz zahtjeva brani sam ili uz stru¢nu pomo¢ branioca kojeg
izabere, te pravo prisustvovanja svakom saslusanju u disciplinskom postupku,

5) pravo na javno izricanje odluke i
6) pravo na podnos$enje Zalbe na odluku o disciplinskoj odgovornosti.

LaksSe povrede duZnosti
Clan 116
Lakse povrede duznosti su:

1) kasnjenje na posao, neopravdan izostanak sa radnog mjesta u toku radnog vremena
ili odlazak sa posla prije kraja radnog vremena,

2) neopravdano odsustvo sa posla jedan dan,

3) neuredan izgled ili neprimjereno oblac¢enje, ili nepropisno nosenje uniforme, oruzja
ili opreme,

4) neljubazno 1 nepristojno ponasanje prema zaposlenima u Ministarstvu ili strankama,

5) nepravilno ili neuredno obavljanje poslova i zadataka, postupanje sa sredstvima za
rad, sluzbenim spisima ili podacima,

6) izbjegavanje obaveza u vezi sa profesionalnom obukom i usavrsavanjem i



7) druge lakSe povrede duznosti koje su propisane podzakonskim aktima.

TezZe povrede duznosti
Clan 117
Teze povrede duZnosti su:

1) neopravdano odsustvo sa poslova 1 zadataka u trajanju od dva dana ili vise
uzastopnih dana,

2) neizvrSavanje, nesavjesno ili neblagovremeno izvrSavanje poslova i1 zadataka,
3) zloupotreba ili prekoracenje ovlascenja,

4) odbijanje izvrSenja zakonitog naredenja izdatog u svrhu izvrSavanja poslova i
zadataka,

5) obavljanje dodatne aktivnosti bez odobrenja ministra ili direktora,

7) odavanje podataka neovlas¢enim licima do kojih je zaposleni doSao obavljanjem
poslova i zadataka ili u vezi sa obavljanjem poslova i zadataka,

8) dolazak na posao u alkoholisanom stanju ili pod uticajem psihoaktivnih supstanci,
odnosno dovodenje u takvo stanje u toku radnog vremena ili odbijanje testiranja na
prisustvo alkohola ili psihoaktivnih supstanci,

9) zloupotreba bolovanja, odbijanje ili neopravdano neodazivanje na zdravstveni
pregled ili druga testiranja i

10) davanje neta¢nih podataka koji uticu na donosenje odluka nadleznih organa ili
izazivaju druge Stetne posljedice.

Organi disciplinskog postupka
Clan 118
(1) Organi disciplinskog postupka su ministar, direktor, rukovodilac osnovne
organizacione jedinice, disciplinska komisija, Jedinica i Policijski odbor.

(2) Disciplinska komisija zasjeda u vijecu, koje ¢ine predsjednik i dva ¢lana.

(3) Predsjednika 1 ¢lanove disciplinske komisije odreduje rukovodilac organizacione
jedinice nadlezne za vodenje prvostepenog disciplinskog postupka iz reda
rasporedenih u navedenoj organizacionoj jedinici.

(4) Predsjednik 1 €¢lanovi disciplinske komisije moraju biti diplomirani pravnici sa
statusom policijskog sluzbenika.

Disciplinske mjere



Clan 119
(1) Za lakSe povrede duznosti mogu se izreci sljedece disciplinske mjere:

1) pismena opomena i

2) novc¢ana kazna u iznosu od 10% osnovne mjesecne plate policijskog sluZzbenika,
ostvarene u mjesecu koji je prethodio izricanju disciplinske mjere, a najduze tri
mjeseca.

(2) Za teze povrede duznosti mogu se izreci sljedece disciplinske mjere:

1) nov€ana kazna u iznosu od 20% do 30% od osnovne mjese¢ne plate policijskog
sluzbenika, ostvarene u mjesecu koji je prethodio izricanju disciplinske mjere, a
najduZze Sest mjeseci, i

2) prestanak radnog odnosa.

Ovlaséenja za izricanje disciplinskih mjera
Clan 120
(1) Disciplinske mjere za lakSe povrede duznosti izrice ministar, direktor, rukovodilac
osnovne organizacione jedinice i Policijski odbor kada odlucuje po Zalbi.

(2) Disciplinske mjere za teZze povrede duznosti izrice disciplinska komisija 1 Policijski
odbor odlucujuéi po Zalbi.

(3) Odluka o disciplinskoj odgovornosti dostavlja se policijskom sluzbeniku.

Pravni lijekovi
Clan 121
(1) Protiv odluke o disciplinskoj odgovornosti policijski sluzbenik 1 Jedinica mogu
podnijeti Zzalbu Policijskom odboru u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

(2) Policijski odbor o zalbi odlucuje u roku od 60 dana od dana prijema Zalbe.

(3) Odluka Policijskog odbora je konacna sa danom dostavljanja policijskom
sluzbeniku.

(4) Na odluku Policijskog odbora policijski sluzbenik moze podnijeti tuzbu nadleZznom
sudu u roku od 30 dana od dana konacnosti.

Suspenzija
Clan 122
(1) Policijski sluzbenik se obavezno suspenduje iz Ministarstva ako mu je odreden
pritvor pocev od prvog dana pritvora.

(2) Policijski sluzbenik se moze suspendovati iz Ministarstva ako je protiv njega
podignuta ili potvrdena optuznica za krivi¢no djelo ili pokrenut disciplinski postupak



zbog teze povrede duznosti i ako bi njegovo prisustvo na radu Stetilo interesima i
ugledu Ministarstva.

(3) Policijski sluzbenik se izuzetno moZze suspendovati iz Ministarstva prije pokretanja
unutrasnjeg, disciplinskog ili krivicnog postupka ukoliko bi njegovo prisustvo u
Ministarstvu Stetilo ugledu 1 interesima sluzbe.

(4) Suspenzija iz st. 1, 2. 1 3. ovog ¢lana moze trajati do okon¢anja unutrasnjeg,
disciplinskog, odnosno kriviénog postupka.

(5) Rukovodilac osnovne organizacione jedinice donosi odluku o suspenziji, kao i
odluku o prestanku razloga za suspenziju u skladu sa st. 1, 2. i 3. ovog ¢lana.

(6) Tokom suspenzije iz Ministarstva sluzbeno oruzje, znacka i sluzbena legitimacija
policijskog sluzbenika oduzimaju se i zabranjuje se nosenje sluzbene uniforme.

(7) Policijski sluzbenik moze uloziti zalbu na odluku o suspenziji Policijskom odboru
u roku od 15 dana od dana prijema odluke, a Zalba ne odgada izvrSenje odluke o
suspenziji.

Prava tokom suspenzije
Clan 123
(1) Tokom suspenzije iz Ministarstva policijski sluzbenik ima pravo na naknadu u
visini od 55% plate koju bi ostvario da je bio na radu.

(2) Ako se utvrdi da nije odgovoran za tezu povredu duznosti niti za izvrSenje
krivicnog djela, policijski sluzbenik ima pravo na punu naknadu svoje plate i druga
prava po osnovu rada.

Rokovi za pokretanje i vodenje disciplinskog postupka
Clan 124
(1) Pokretanje disciplinskog postupka zbog lakSe povrede duznosti zastarijeva u roku
od tri mjeseca od dana saznanja za izvrSenu povredu, a najkasnije u roku od Sest
mjeseci od izvrSenja povrede.

(2) Ako u roku od Sest mjeseci od dana pokretanja postupka zbog lakse povrede
duznosti ne bude donesena konac¢na odluka, postupak ¢e se obustaviti zbog zastare
vodenja postupka.

(3) Pokretanje disciplinskog postupka zbog teze povrede duznosti zastarijeva u roku
od godinu dana od saznanja za pocinjenu povredu, a najkasnije u roku od dvije godine
od dana izvrSenja povrede.

(4) Vodenje disciplinskog postupka zbog teze povrede duznosti zastarijeva u roku od
dvije godine od dana pokretanja disciplinskog postupka, a u slu¢ajevima koji imaju



obiljezja korupcije, zastara vodenja postupka nastupa u roku od Cetiri godine od dana
pokretanja disciplinskog postupka.

(5) Zastara vodenja disciplinskog postupka prekida se svakom procesnom radnjom
nadleZnog disciplinskog organa.

(6) Svakim prekidom zastarjelost poCinje ponovo teci, ali bez obzira na prekide,
zastarjelost u svakom slu¢aju nastaje kada protekne dva puta onoliko vremena koliko
Jje prema zakonu propisana zastara vodenja disciplinskog postupka.

IzvrSenje disciplinske mjere
Clan 125
(1) Disciplinska mjera izvrSava se nakon §to odluka o izricanju disciplinske mjere
postane konacna.

(2) Postupak izvrSenja izreCene disciplinske mjere ne moze se pokrenuti nakon isteka
60 dana od dana konac¢nosti rjeSenja kojim je disciplinska mjera izrecena.

Brisanje mjere iz evidencije
Clan 126
(1) Ako policijski sluzbenik u roku od godinu dana od dana konacnosti rjeSenja kojim
mu je izrecena disciplinska mjera za lakSu povredu duZnosti ne u€ini novu povredu,
izreCena mjera briSe se iz evidencije.

(2) Ako policijski sluzbenik u roku od tri godine od dana konac¢nosti rjesenja kojim mu
je izre€ena disciplinska mjera za tezu povredu duznosti ne ucini novu povredu,
izreCena mjera briSe se iz evidencije.

Evidencija o izrecenim mjerama
Clan 127
(1) Ministarstvo vodi evidenciju o izreCenim disciplinskim mjerama.

(2) Odluke koje se odnose na disciplinski postupak ulazu se u li¢ni dosije policijskog
sluzbenika.

Propis o disciplinskog postupku
Clan 128
Pravilnikom koji donosi ministar, na prijedlog direktora, ureduju se disciplinski
postupak, organ za vodenje disciplinskog postupka, nacin rada, glasanja i donoSenja
odluka, disciplinske mjere za lakSe i teze povrede duznosti, na€in stepenovanja teze
povrede duznosti, pokretanje unutraSnjeg postupka, te pokretanje disciplinskog
postupka, kao 1 trajanje unutrasnjeg i disciplinskog postupka.



HIIl - MATERIJALNA ODGOVORNOST POLICIISKIH

SLUZBENIKA
Naknada Stete
Clan 129
(1) Policijski sluzbenik obavezan je da Ministarstvu nadoknadi materijalnu Stetu na
imovini Ministarstva koju je prouzrokovao namjerno ili iz grube nepaznje tokom
obavljanja poslova i zadataka.

(2) Policijski sluzbenik obavezan je da Ministarstvu nadoknadi Stetu koju je namjerno
ili iz grube nepaznje prouzrokovao tokom obavljanja poslova i1 zadataka, a koju
Ministarstvo mora nadoknaditi o§teCenim gradanima i pravnim licima.

(3) Svaki policijski sluzbenik Ministarstva obavezan je da, odmah po saznanju,
podnese izvjestaj o pri¢injenoj Steti.
(4) Pravilnik o naknadi materijalne Stete donosi ministar.

Komisija

Clan 130

(1) Komisija koju imenuje ministar utvrduje Stetu, iznos 1 okolnosti pod kojima je Steta
prouzrokovana.

(2) Na osnovu izvjesStaja Komisije iz stava 1. ovog ¢lana, ministar donosi odluku o
naknadi Stete, iznosu, roku i nacinu isplate naknade, a u skladu sa iznosom naknade i
na osnovu zahtjeva policijskog sluZbenika, ministar moZe dozvoliti isplatu u ratama.

(3) Ako je Steta pri¢injena na imovini, na zahtjev policijskog sluZzbenika, ministar
moze odobriti da Steta bude nadoknadena uspostavljanjem predasnjeg stanja na troSak
policijskog sluZbenika u odredenom roku.

Odgovornost i pravo Republike Srpske
Clan 131
(1) U skladu sa zakonom, Republika Srpska je odgovorna za Stetu pric¢injenu fizickim i
pravnim licima kao rezultat postupanja policijskih sluzbenika u izvrSenju ili u vezi sa
izvrSenjem zadataka Ministarstva.

(2) Republika Srpska ima pravo da zahtijeva od policijskog sluzbenika za kojeg se
utvrdi da je odgovoran za Stetu iz stava 1. ovog ¢lana da nadoknadi iznos isplacen
tre¢im licima, ako je prouzrokovana Steta posljedica njegove grube nepaznje ili
namjere ili neovlas¢enih radnji ili postupaka.

X1V - PRESTANAK RADNOG ODNOSA POLICIJSKIH
SLUZBENIKA



Osnovi za prestanak radnog odnosa
Clan 132
(1) Radni odnos policijskog sluzbenika prestaje u sljede¢im slucajevima:

1) voljom policijskog sluzbenika,

2) kada policijski sluzbenik navrsi 40 godina penzijskog staza, bez obzira na godine
zivota ili 65 godina zivota 1 najmanje 15 godina staza osiguranja,

3) kada je policijskom sluzbeniku utvrden gubitak radne sposobnosti, u skladu sa
propisima koji ureduju oblast penzijskog i invalidskog osiguranja,

4) kada dva puta uzastopno dobije ocjenu ne zadovoljava prema ¢lanu 100. ovog
zakona,

5) ako se policijski sluzbenik u roku od pet radnih dana od dana isteka neplacenog
odsustva ne vrati na rad,

6) gubitkom drzavljanstva Republike Srpske, odnosno Bosne i Hercegovine,

7) ako je policijski sluzbenik proglasen viskom u skladu sa ¢l. 133. 1 134. ovog
zakona,

8) ako je policijskom sluzbeniku pravosnaznom presudom izre¢ena bezuslovna kazna
zatvora,

9) kada je policijskom sluzbeniku izrecena konacna disciplinska mjera prestanka
radnog odnosa zbog teze povrede duznosti,

10) ako je policijski sluzbenik prilikom zasnivanja radnog odnosa dao netacne i
nepotpune podatke koji su od znacaja za zasnivanje radnog odnosa u Ministarstvu,

11) u slucaju smrti policijskog sluzbenika 1

12) kada se prijavi kao kandidat za izbornu javnu funkciju ili kada je imenovan na
polozaj u bilo kojem organu vlasti u Republici 1 Bosni 1 Hercegovini.

(2) Na zahtjev policijskog sluzbenika, u postupku prestanka radnog odnosa, radi
ostvarivanja prava na starosnu penziju, Ministarstvo ¢e policijskom sluzbeniku
racunati poseban staz u dvostrukom trajanju.

(3) Izuzetno od stava 1. tacka 8) ovog €lana, policijskom sluzbeniku po sili zakona
nece prestati radni odnos iako mu je pravosnaznom presudom izrecena kazna zatvora
za krivicno djelo koje se goni po sluzbenoj duznosti ako je krivicno djelo ucinio iz
nehata, u prekorac¢enju nuzne odbrane ili u krajnjoj nuzdi, 1 to ako je krivi¢no djelo
ucinjeno prilikom primjene policijskih ovlaséenja ili ako mu je pravosnaznom



presudom izrecena kazna zatvora za krivi¢no djelo iz oblasti bezbjednosti saobracaja,
u trajanju do Sest mjeseci.

Visak policijskih sluzbenika
Clan 133
(1) Visak policijskih sluZzbenika moze se pojaviti iskljucivo u slu¢aju reorganizacije ili
smanjenja obima rada Ministarstva.

(2) Direktor moze proglasiti policijskog sluzbenika viSkom samo u slucaju kada
navedeni policijski sluzbenik ne moze biti interno rasporeden u skladu sa ¢l. 81. 1 85.
ovog zakona.

Pravo policijskih sluzbenika koji su proglaseni viSkom
Clan 134
(1) Policijski sluzbenik koji je proglasen viskom i za ¢ijim radom prestaje potreba ima
pravo na:

1) kori§¢enje neiskori§¢enog godisnjeg odmora u skladu sa ovim zakonom i Posebnim
kolektivnim ugovorom za zaposlene u oblasti unutrasnjih poslova,

2) otkazni rok u periodu koji je propisan u skladu sa zakonom i Posebnim kolektivnim
ugovorom za zaposlene u oblasti unutrasnjih poslova 1

3) otpremninu, u zavisnosti od godina penzijskog staza, koju zajednicki utvrduju
ministar i granski sindikat.

(2) Podzakonski akt kojim se utvrduje postupak u slucaju viska policijskih sluzbenika
donosi ministar, na prijedlog direktora, uz saglasnost granskog sindikata.

Obaveze policijskih sluzbenika kojima je prestao radni odnos
Clan 135
(1) Policijski sluzbenik kojem je prestao radni odnos obavezan je da u roku od sedam
dana od dana prijema konacnog rjesenja o prestanku radnog odnosa razduzi sva
sredstva, uredaje 1 opremu koju je zaduzio u toku trajanja radnog odnosa.

(2) Na dan prestanka radnog odnosa policijski sluzbenik vraca sluzbeno oruzje,
sluzbenu legitimaciju i policijsku znacku.

(3) Nakon prestanka radnog odnosa policijski sluzbenik ne moze nositi sluzbenu
uniformu.

Poklon oruzja za licnu bezbjednost i legitimacija penzionisanog pripadnika
Ministarstva
Clan 136



(1) Policijskom sluzbeniku kojem je radni odnos prestao zbog ostvarivanja prava na
penziju Ministarstvo moZe dodijeliti na poklon oruzje za li¢nu bezbjednost 1
legitimaciju penzionisanog pripadnika Ministarstva.

(2) Izgled, oblik 1 sadrzaj legitimacije penzionisanog pripadnika Ministarstva utvrduje
ministar podzakonskim aktom.

Ostvarivanje prava na penziju
Clan 136a
Policijskom sluzbeniku li¢ni koeficijent za ostvarivanje prava na penziju utvrduje se
na osnovu pet godi$njih plata koje su za policijskog sluZzbenika najpovoljnije.

HV - POLICIJSKI ODBOR

Imenovanje i nadleZnost Policijskog odbora
Clan 137
(2) Policijski odbor imenuje Vlada.

(2) Policijski odbor nadlezan je za preispitivanje svih zalbi koje ovaj zakon predvida,
kao i bilo koje druge odluke i radnje preduzete ili nepreduzete od Ministarstva, a koje
se odnose na status policijskih sluzbenika u skladu sa ovim zakonom i1 podzakonskim
aktima, a na zahtjev:

1) policijskog sluzbenika koji smatra da je oSte¢en osporavanom odlukom,
preduzimanjem ili nepreduzimanjem radnji i

2) organizacione jedinice Ministarstva u kojoj je policijski sluzbenik zaposlen.

(3) Policijski odbor nadlezan je za izricanje disciplinske mjere - povreda duznosti,
odlucujuci po zalbi.

(4) Policijski odbor:

1) sasluSava policijskog sluzbenika ili predstavnike organizacione jedinice koja je
podnijela zahtjev, ako je to potrebno,

2) poziva svjedoke i vjestake kada je to neophodno,
3) trazi 1 prikuplja od nadleznih tijela sve relevantne podatke i
4) usvaja poslovnik o radu.

(5) Odluke Policijskog odbora su kona¢ne danom dostavljanja, s tim da mogu biti
predmet sudskog preispitivanja u skladu sa vaze¢im zakonima i dostavljaju se
podnosiocu Zalbe u roku od 15 dana od dana donoSenja.



(6) Policijski odbor donosi odluku u roku od 60 dana od dana prijema zahtjeva za
preispitivanje iz stava 2. ovog ¢lana, osim ako ovim zakonom nije drugacije propisano.

(7) Zalba podnesena Policijskom odboru odgada izvrienje odluke ukoliko nije
drugacije propisano ovim zakonom.

Sastav Policijskog odbora
Clan 138
(1) Policijski odbor €ini pet policijskih sluzbenika, diplomiranih pravnika sa ¢inom
samostalnog inspektora ili glavnog inspektora.

(2) Direktor predlaZze ministru deset policijskih sluzbenika za kandidate za Policijski
odbor, od kojih ministar predlaZze Vladi kandidate za imenovanje predsjednika i Cetiri
¢lana Policijskog odbora na mandat od cetiri godine, sa mogu¢noscu drugog
uzastopnog mandata, vode¢i racuna o nacionalnoj zastupljenosti.

(3) Clan Policijskog odbora mora biti nezavisan u svom radu i nepristrasan.

(4) Clan Policijskog odbora moZe biti razrijesen duznosti prije isteka mandata samo po
odluci Vlade zbog izuzetnih okolnosti.

(5) Nakon isteka mandata ili razrjeSenja duZznosti, ¢lanovi Policijskog odbora
rasporeduju se na radno mjesto u skladu sa stru¢nom spremom 1 ¢inom.

XVI - OBRADA LICNIH PODATAKA, ZASTITA TAJNIH
PODATAKA | RAZMJENA PODATAKA

Obrada i zaStita
Clan 139
(1) U cilju obavljanja poslova iz €l. 5. 1 6. ovog zakona, Ministarstvo prikuplja,
obraduje 1 koristi podatke, ukljucujuéi i licne podatke, vodi evidencije 1 obezbjeduje
njihovu zastitu, u skladu sa vaze¢im propisima.

(2) Zaposleni u Ministarstvu duzni su da ¢uvaju podatke koje su saznali u obavljanju
poslova i zadataka ili u vezi sa obavljanjem poslova i zadataka.

(3) Obaveza ¢uvanja podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Ministarstvu.

(4) Ministar moze lica iz st. 2. 1 3. ovog ¢lana osloboditi obaveze Cuvanja podataka u
svrhu vodenja sudskog ili upravnog postupka, ako je rije¢ o podacima bez kojih u tom
postupku nije moguce utvrditi ¢injeni¢no stanje 1 donijeti odluku.

Prikupljanje, obrada i razmjena podataka
Clan 140
(1) Ministarstvo vodi evidencije o zbirkama li¢nih podataka 1 prijavljuje ith Agenciji za
zaStitu liénih podataka BiH radi objedinjavanja u Glavnom registru.



(2) Ministarstvo prikuplja li¢ne podatke u skladu sa zakonskim i drugim propisima o
zastiti liénih podataka, neposredno od lica na koje se ti podaci odnose, od drugih
fizi¢kih 1 pravnih lica, iz javnih evidencija, registara i drugih izvora.

(3) Ministarstvo je ovlas¢eno da u izuzetnim situacijama koje su propisane zakonom
prikuplja i obraduje li¢ne podatke iz posebne kategorije.

(4) Ministarstvo obraduje samo autenti¢ne i ta¢ne licne podatke koje po potrebi
azurira, a netacne i nepotpune podatke brise ili ispravlja.

(5) Ministarstvo ne moze vrsiti obradu licnih podataka posredstvom obradivaca.

(6) Na obradu li¢nih podataka prema odredbama ovog zakona ne primjenjuje se Zakon
o0 slobodi pristupa informacijama.

(7) Na osnovu zahtjeva pravnog i fizickog lica, koji je osnovan, Ministarstvo dostavlja
liéne podatke o evidencijama za koje je nadlezno, o cemu donosi posebno rjesenje.

(8) Prilikom dostave podataka iz stava 7. ovog ¢lana, Ministarstvo ¢uva podatke o
podnosiocu zahtjeva i dostavljenim podacima u skladu sa podzakonskim aktom kojim
se propisuje nac¢in vodenja i rokovi ¢uvanja evidencija koje vodi Ministarstvo.

(9) Ministarstvo moze vrsiti elektronsku razmjenu podataka iz evidencija za koje je
nadlezno, o ¢emu Vlada na prijedlog ministra donosi podzakonski akt kojim se,
izmedu ostalog, definiSu tehnicki nac¢ini razmjene podataka, nacini zastite podataka,
pristupne tacke Ministarstva za razmjenu podataka i druga pitanja u vezi sa sadrzajem
podataka koji su predmet razmjene.

Vodenje evidencija
Clan 141
(1) U cilju obavljanja poslova iz €l. 5. 1 6. ovog zakona, Ministarstvo vodi evidencije
0:

1) dogadajima,

2) uvidajima i drugim kriminalisticko-tehnickim radnjama,
3) saobrac¢ajnim nezgodama,

4) privremeno oduzetim predmetima,

5) izvrSenim pretresima,

6) izvrSenim krivicnim djelima 1 podnesenim izvjestajima,

7) izdatim prekrSajnim nalozima i podnesenim zahtjevima za pokretanje prekrSajnog
postupka,



8) licima kojima je provjeravan identitet,

9) licima kojima je utvrdivan identitet,

10) licima i predmetima za kojima se traga,

11) licima koja su liSena slobode po bilo kojem osnovu,
12) upotrebi sile,

13) predstavkama gradana,

14) otiscima prstiju i dlanova u automatskom sistemu za identifikaciju,
15) psihofizioloskim ispitivanjima,

16) operativnim vezama,

17) kaznenoj evidenciji,

18) bezbjednosno interesantnim licima,

19) provjeri li¢nih podataka,

20) video-nadzoru i

21) tajnim podacima.

(2) Osim evidencija iz stava 1. ovog Clana, Ministarstvo radi efikasnog obavljanja
poslova vodi i1 druge evidencije koje sadrze licne podatke.

(3) Sadrzaj, nac¢in vodenja i rokovi ¢uvanja evidencija iz st. 1. 1 2. ovog ¢lana utvrduju
se pravilnikom koji donosi ministar.

(4) Pristup evidencijama i zastita podataka moze se vrSiti u skladu sa vaze¢im
propisima o elektronskom potpisu.

(5) Ministarstvo moze uspostaviti infrastrukturu za digitalno potpisivanje 1 izdavanje
kvalifikovanih digitalnih certifikata, te vrsiti personalizaciju dokumenata, ukljucujuci i
policijsku legitimaciju iz ¢lana 24. ovog zakona 1 identifikacioni dokument iz ¢lana 69.
ovog zakona u skladu sa vaze¢im propisima.

(6) Ministar donosi pravilnik kojim se ureduje uspostavljanje sistema zastite za
evidencije iz ¢lana 8. stav 3. tacka 6), evidencija iz stava 1. ovog €lana i ¢lana 141a.
ovog zakona, kao i zaStite infrastrukture iz stava 5. ovog ¢lana.

Evidencije o gradanskim stanjima i identifikacionim dokumentima
Clan 141a



(1) Ministarstvo je nadlezno za vodenje evidencija JMB, prebivalista i boravista, licnih
karata, vozackih dozvola, putnih isprava, registrovanih vozila i dokumenata za
registraciju vozila i registra nov¢anih kazni u skladu sa propisima koji ureduju vodenje
navedenih evidencija.

(2) Ministarstvo moze uspostaviti evidenciju iz stava 1. ovog ¢lana u skladu sa
propisima koji ureduju odredenu oblast, o cemu se donosi posebna odluka nakon
sticanja tehnickih uslova.

(3) Nakon sticanja tehnickih uslova iz stava 2. ovog ¢lana, gradani mogu elektronskim
putem, koriS¢enjem infrastrukture iz ¢lana 141. stav 5. ovog zakona ili druge
infrastrukture u skladu sa vaze¢im propisima, podnijeti zahtjev za obavljanje poslova
iz ¢lana 6. tacka 1) ovog zakona.

(4) Ministar donosi pravilnik kojim se propisuje podnosSenje zahtjeva elektronskim
putem koriS¢enjem infrastrukture u skladu sa stavom 3. ovog ¢lana.

Brisanje podataka iz evidencija
Clan 142
Ukoliko nije drugacije propisano, podaci iz evidencija koje vodi Ministarstvo briSu se
bez odgadanja:

1) kada prestanu razlozi, odnosno uslovi radi kojih je li¢ni podatak unesen u
odgovarajucu evidenciju,

2) kada proteknu rokovi propisani pravilnikom iz ¢lana 141. stav 3. ovog zakona 1
3) kada njihovo prikupljanje i obrada nisu bili dopusteni.

Obrada, ¢uvanje i zaStita tajnih podataka
Clan 143
(1) Ministarstvo primjenjuje zajednicke osnove jedinstvenog sistema obradivanja
tajnih podataka, njthovog ¢uvanja i zastite od neovlas$¢enog otkrivanja, unistavanja i
zloupotrebe i propisuje pravo pristupa i koris¢enja tajnih podataka u skladu sa
Zakonom o zastiti tajnih podataka.

(2) Tajni podaci Cuvaju se u skladu sa vaze¢im propisima, a u cilju obezbjedenja
pristupa samo onim licima kojima je odobren pristup tajnim podacima odgovarajuceg
nivoa i kojima su ti podaci potrebni pri obavljanju njihovih radnih zadataka.

(3) Tajni podaci mogu se razmjenjivati i ustupati samo pod uslovima propisanim
Zakonom o zastiti tajnih podataka.

(4) Propis kojim se ureduje postupak odredivanja tajnosti podataka, nacin i oblik
oznacavanja tajnih podataka, fizi¢ke, tehnicke, organizacione mjere 1 postupci za



cuvanje i rukovanje tajnim podacima koje koristi Ministarstvo donosi ministar, na
prijedlog direktora.

XVII - SARADNjA I MEDUSOBNI ODNOSI MINISTARSTVA
SA ORGANIMA BOSNE I HERCEGOVINE, ENTITETSKIM
ORGANIMA, ORGANIMA BRCKO DISTRIKTA BIH I
DRUGIM ORGANIMA | ORGANIZACIJAMA

Odnosi Ministarstva sa drugim organima i organizacijama
Clan 144

Medusobni odnosi Ministarstva sa organima Bosne i Hercegovine, entitetskim
organima, organima Br¢ko Distrikta BiH, drugim organima i organizacijama, kao i
medunarodnim agencijama za sprovodenje zakona, zasnivaju se na uzajamnoj saradnji,
kontaktima, sporazumima, protokolima, dogovorima, razmjeni informacija od
zajednickog interesa, u skladu sa ovim zakonom, Zakonom o zastiti liénih podataka
BiH, Zakonom o Agenciji za identifikaciona dokumenta, evidenciju i razmjenu
podataka BiH 1 Zakonom o pravnoj pomoci i1 sluzbenoj saradnji u krivi¢nim stvarima
izmedu Federacije Bosne 1 Hercegovine, Republike Srpske 1 Bréko Distrikta BiH.

Odnosi Ministarstva sa institucijama Republike Srpske, BiH, Federacije BiH,
Brcko Distrikta BiH i drugim pravnim i fizickih licima
Clan 145

Odnosi prema predsjedniku Republike Srpske, Narodnoj skupstini Republike Srpske,
Vladi, Ministarstvu bezbjednosti BiH, Ministarstvu unutrasnjih poslova Federacije
Bosne i Hercegovine, kantonalnim ministarstvima unutra$njih poslova, policiji Br¢ko
Distrikta BiH, drugim organizacijama, organima Bosne i Hercegovine i entitetskim
organima, organima Br¢ko Distrikta BiH, organima gradova i opstina, privrednim
druStvima i drugim pravnim i fizi¢kim licima ostvaruju se u skladu sa Ustavom
Republike Srpske, Ustavom Bosne i Hercegovine, ovim zakonom i drugim zakonima
kojima se ureduje nadleznost Ministarstva.

Saradnja
Clan 146
(1) Ministarstvo neposredno ostvaruje medunarodnu saradnju.

(2) Ministarstvo neposredno saraduje sa organima Bosne 1 Hercegovine nadleZznim za
poslove bezbjednosti, Ministarstvom unutrasnjih poslova Federacije Bosne i
Hercegovine, policijom Brcko Distrikta BiH i vr$i medusobnu razmjenu podataka,
obavjestenja 1 informacija iz svoje nadleznosti.

(3) Ministarstvo uspostavlja sistem prikupljanja podataka u vezi sa kriminalom i
policijskim mjerama preduzetim na njegovom sprecavanju.



(4) Ministarstvo koordinira sistem prikupljanja podataka sa organima iz stava 2. ovog
¢lana, a u cilju prikupljanja 1 poredenja statistickih podataka.

Saradnja sa drugim policijskim organima u BiH
Clan 147
(1) U slu¢aju da Ministarstvo, vrseci zadatke 1z svoje nadleznosti, dobije saznanja da
se kriviéna djela iz nadleznosti drugih policijskih organa u BiH pripremaju ili su
1zvrSena, preduzima neophodne mjere 1 aktivnosti na sprecavanju ¢injenja krivi¢nih
djela ili pronalazenju 1 hvatanju ucinilaca.

(2) Nakon preduzimanja mjera i aktivnosti iz stava 1. ovog ¢lana, Ministarstvo ¢e
odmah obavijestiti nadlezni policijski organ.

Saradnja sa jedinicama lokalne samouprave, drugim ustanovama i
organizacijama
Clan 148
(1) Ministarstvo saraduje sa jedinicama lokalne samouprave na preduzimanju mjera u
cilju ostvarivanja bezbjednosti gradana i imovine.

(2) Ministarstvo saraduje i sa drugim organima, ustanovama, organizacijama,
nevladinim organizacijama, udruZenjima gradana na principima partnerstva u cilju
liéne 1 imovinske bezbjednosti gradana.

XVIII - POLICIJSKA I STRUCNA OBUKA
Policijska i stru¢na obuka
Clan 149
(1) Ministarstvo organizuje i vrsi policijsku i struénu obuku zaposlenih, obuku
ponavljanja znanja, kao 1 druge obuke za potrebe fizickih i pravnih lica.

(2) Poslove iz stava 1. ovog ¢lana organizuje i vr$i Uprava za policijsku obuku i
Centar za obuku.

(3) Sadrzaj 1 nac¢in vrSenja stru¢ne obuke propisuje ministar podzakonskim aktom.

Jedinica za policijsku obuku - Policijska akademija
Clan 150
Statutom Jedinice za policijsku obuku - Policijske akademije detaljnije se ureduju
obavljanje djelatnosti policijske obuke i obuke ponavljanja znanja, status polaznika,
rukovodenje 1 upravljanje.

Postupak prijavljivanja, selekcije i izbor kandidata za kadete
Clan 150a



(1) Postupak prijavljivanja, selekcije i izbor kandidata koji ucestvuju u javnom
konkursu za kadete policijske obuke u Jedinici za policijsku obuku - Policijskoj
akademiji, detaljnije se ureduje pravilnikom koji donosi ministar.

(2) Postupak prijavljivanja, selekcije i izbor kandidata koji u¢estvuju u javnom
konkursu za kadete policijske obuke u Jedinici za policijsku obuku - Policijskoj
akademiji za pripadnike Specijalne antiteroristicke jedinice, detaljnije se ureduje
pravilnikom koji donosi ministar.

Medusobne obaveze kadeta i Ministarstva
Clan 151
(1) U smislu ovog zakona, kadeti su lica koja pohadaju policijsku obuku za ¢in mladeg
policajca.

(2) Medusobne obaveze kadeta 1 Ministarstva ureduju se posebnim ugovorom.

(3) Ministar, na prijedlog direktora, donosi pravilnik kojim se ureduju postupak
policijske obuke i obaveza kadeta u toku obuke.

(4) Po uspjesnom zavrSetku policijske obuke kadet se prima u radni odnos na radno
mjesto koje odgovara ¢inu mladeg policajca.

(5) Kadet odgovara disciplinski i materijalno za povredu discipline, kao i za Stetu
nanesenu Ministarstvu namjerno ili iz grube nepaznje, u skladu sa podzakonskim
aktom koji donosi ministar.

(6) Kadeti i polaznici policijske obuke ocjenjuju se u skladu sa podzakonskim aktom
koji donosi ministar.

Obaveze kadeta u slucaju napustanja obuke
Clan 152
Kadet koji je u skladu sa ovim zakonom upisan na policijsku obuku, a samovoljno
napusti obuku ili je izbaCen sa obuke svojom krivicom, nadoknaduje Ministarstvu
troSkove obuke.

Struc¢no osposobljavanje i usavrSavanje
Clan 153
(1) Policijski sluzbenik duzan je da se stru¢no osposobljava i usavrsava.

(2) Policijski sluzbenik u€estvuje u obrazovnim aktivnostima, na kursevima i
seminarima.

(3) Sadrzaj i nacin stru¢nog usavrSavanja za policijske sluzbenike pravilnikom
propisuje ministar, na prijedlog direktora.

Visoko obrazovanje



Clan 154
(1) Visoko obrazovanje za potrebe Ministarstva sprovodi se u skladu sa posebnim
propisima.

(2) Ministarstvo 1 Univerzitet u Banjoj Luci zakljucice ugovor kojim ¢e regulisati
medusobna pitanja, kao i1 potrebe za budu¢im Skolovanjem visokoobrazovanog kadra
za potrebe Ministarstva (uslovi upisa, nacin Skolovanja i drugo).

XIX - KONTROLA | JAVNOST RADA
Kontrola nad radom Ministarstva
Clan 155
Kontrolu nad radom Ministarstva ostvaruju predsjednik Republike Srpske, Narodna
skupstina Republike Srpske, odnosno Odbor za bezbjednost Narodne skupstine
Republike Srpske, Vlada, Ustavni sud, redovni sudovi i gradani.

Odnosi sa predsjednikom Republike Srpske
Clan 156
(1) Odluke i smjernice predsjednika Republike Srpske iz oblasti bezbjednosti sprovodi
Ministarstvo, u skladu za zakonom.

(2) Ministarstvo je duzno da obavjestava predsjednika Republike Srpske o svim
pitanjima od znacaja za donoSenje odluka iz stava 1. ovog Clana.

Odnosi sa Narodnom skupstinom Republike Srpske
Clan 157
(1) Ministarstvo je duzno, najmanje jednom godisnje, podnijeti izvjestaj o radu
Narodnoj skupstini Republike Srpske.

(2) Radi ostvarivanja saradnje sa Odborom za bezbjednost, Ministarstvo je duzno da
Odboru za bezbjednost osigura kontrolu i pra¢enje rada Ministarstva i da redovno
dostavlja izvjestaj o svom radu, kao 1 druge izvjesStaje po zahtjevu ovog odbora.

Odnosi sa Vladom
Clan 158
Vlada usmjerava i uskladuje rad i vr$i nadzor nad radom Ministarstva, razmatra
program rada i izvjestaj o radu Ministarstva.

Informisanje predsjednika Republike Srpske, Narodne skupStine Republike
Srpske i Vlade
Clan 159
O radu 1 stanju u oblasti unutrasnjih poslova ministar je duzan da informiSe
predsjednika Republike Srpske, Narodnu skupstinu Republike Srpske 1 Vladu.

Ocjena ustavnosti i zakonitosti i kontrola zakonitosti



Clan 160
Ocjenu ustavnosti 1 zakonitosti propisa 1 drugih opStih akata Ministarstva vr$i Ustavni
sud Republike Srpske, a sudsku kontrolu zakonitosti pojedinacnih akata Ministarstva
vrSe nadlezni sudovi Republike Srpske.

Informisanje javnosti
Clan 161
(1) Radi ostvarivanja principa javnosti rada i u interesu bezbjednosti, Ministarstvo
obavjestava fizicka i pravna lica i republicke organe uprave o saznanjima od interesa
za njihovu zastitu 1 bezbjednost uopste.

(2) Republicki organi uprave, privredna drustva i druga pravna lica duzni su da pruzaju
pomo¢ Ministarstvu u sprecavanju i otkrivanju krivi¢nih djela koja se gone po
sluzbenoj duznosti, u skladu sa odredbama Zakona o krivicnom postupku.

(3) U izvrSavanju poslova iz svog djelokruga Ministarstvo se oslanja na pomo¢
gradana, u skladu sa odredbama Zakona o krivicnom postupku.

(4) Ministarstvo je otvoreno za javnost 1 medije, osim ako bi objavljivanje odredenih
podataka Stetilo rezultatima policijskih operacija i bezbjednosti gradana ili bilo u
suprotnosti sa zakonom.

Biro za predstavke gradana
Clan 162
(1) Biro za predstavke gradana (u daljem tekstu: Biro), kao unutrasnja organizaciona
jedinica u sjediStu Ministarstva, prati rad disciplinskih organa u cilju obezbjedenja
zakonitosti 1 pravic¢nosti postupanja radi toka unutraSnjeg postupka iniciranog na
osnovu predstavke, te nadgledanja izvrSenja disciplinskih mjera.

(2) Biro donosi poslovnik kojim se ureduje nacin rada.

Obaveze Biroa
Clan 163
Fizicka 1 pravna lica mogu da podnose predstavke Birou u vezi sa radom Ministarstva,
a Biro je obavezan o ishodu postupka obavijestiti podnosioca.

Sastav i izbor ¢lanova Biroa
Clan 164
(1) Biro ¢ine Sef Biroa i dva ¢lana Biroa.

(2) Izbor Sefa i clanova Biroa vrsi Odbor za bezbjednost Narodne skupstine Republike
Srpske (u daljem tekstu: Odbor), a ministar ih imenuje na njihove duznosti.

(3) Ministarstvo dostavlja Odboru listu kandidata koji ispunjavaju opste i posebne
uslove i prijedlog kandidata za Sefa i ¢lanove Biroa.



(4) Medu ¢lanovima Biroa je jedan ¢lan iz Ministarstva, najmanje jedno lice zenskog
pola i jedan pripadnik nesrpske nacionalnosti.

(5) Sef Biroa i ¢lanovi Biroa imenuju se na mandat od Cetiri godine 1 ne mogu se
imenovati na viSe od dva mandata.

(6) Inicijativu za postupak imenovanja ¢lanova i1 Sefa Biroa pokre¢e nadlezna
organizaciona jedinica, najmanje Sest mjeseci prije isteka mandata svakog od ¢lanova 1
Sefa Biroa.

(7) Za vrijeme mandata Sefu 1 clanovima Biroa pripadaju plata i druge naknade po
osnovu rada u skladu sa propisima kojima se ureduju plate zaposlenih u Ministarstvu.

(8) Sefu i ¢lanovima Biroa, osim ¢lana iz Ministarstva, istekom mandata, ponovljenog
mandata ili zbog prestanka radnog odnosa, osim u slucaju prestanka radnog odnosa po
0Snovu penzionisanja, prestaju sva prava koja su ostvarivali po osnovu rada.

(9) Prava po osnovu rada prestaju danom konacnosti rjeSenja o prestanku mandata.

Posebni uslovi za izbor Sefa i ¢lanova Biroa
Clan 165
(1) Lista kandidata izraduje se shodno standardima i kriterijumima iz ¢lana 7. Zakona
o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Republike Srpske ("SluZbeni glasnik
Republike Srpske", broj 41/03).

(2) Posebni uslovi za izbor kandidata za Sefa i clanove Biroa su:

1) Sef Biroa mora imati zavrSen pravni fakultet, najmanje tri godine radnog iskustva u
struci i polozen strucni ispit za rad u organima uprave Republike Srpske,

2) ¢lanovi Biroa moraju imati visoku stru¢nu spremu, najmanje tri godine radnog
iskustva u toj spremi i polozen struc¢ni ispit za rad u organima uprave Republike
Srpske,

3) Sef Biroa i ¢lan Biroa, izuzev predstavnika Ministarstva, ne mogu biti policijski
sluzbenici iz drugih policijskih struktura u BiH,

4) Sef 1 ¢lanovi Biroa ne mogu biti ¢lanovi politiCke stranke 1

5) Sef'i ¢lanovi Biroa ne mogu biti lica koja su krivi¢no kaznjavana niti lica protiv
kojih se vodi krivi¢ni postupak.

Prestanak mandata
Clan 166
(1) Tzuzetno od ¢lana 164. stav 8. ovog zakona, mandat Sefu Biroa i ¢lanovima Biroa
prestaje iz sljedecih razloga:



1) na li¢ni zahtjev,

2) ispunjavanjem uslova za ostvarivanje prava na penziju,
3) razrjeSenjem 1

4) u slu€aju smrti.

(2) Ministar moze razrijesiti Sefa ili ¢lana Biroa samo na osnovu pismene preporuke
Odbora.

(3) Odluku iz st. 1. 1 2. ovog ¢lana donosi ministar.

XX - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Primjena ¢lana 108.
Clan 167
Odredbe clana 108. ovog zakona primjenjivace se nakon izvrSene Analize 1 miSljenja o
ispunjenosti uslova za utvrdivanje radnih mjesta na kojima se staz osiguranja racuna sa
uvecanim trajanjem, a najkasnije godinu dana od stupanja na snagu ovog zakona.

Nastavak mandata ¢lanova Policijskog odbora i ¢lanova Biroa
Clan 168
Clanovi Policijskog odbora i ¢lanovi Biroa, koji su na dan stupanja na snagu ovog
zakona imenovani u skladu sa prethodno vaze¢im propisima, nastavljaju svoj rad do
isteka mandata na koje su imenovani.

Uskladivanje ¢inova
Clan 169
Policijskim sluzbenicima koji obavljaju poslove 1 zadatke za Cije obavljanje je
predviden IV stepen strucne spreme 1 koji na dan stupanja na snagu ovog zakona imaju
utvrden Cin u skladu sa prethodno vaze¢im propisima dodijeli¢e se ¢in u skladu sa ¢l.
89.192. ovog zakona u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

DonoSenje podzakonskih akata iz nadleZnosti Vlade
Clan 170
U roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona Vlada ¢e donijeti
propise o:

1) odredivanju licnosti 1 objekata koji se posebno obezbjeduju (¢lan 5. stav 2),
2) obliku sluzbene policijske legitimacije 1 policijske znacke (Clan 24. stav 7),
3) ¢inovima policijskih sluzbenika (¢lan 89. stav 2),

4) disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti direktora i zamjenika direktora (¢lan 114)
i,



5) definisanju tehnickih na¢ina razmjene podataka, nacinu zasStite podataka, pristupne
taCke Ministarstva za razmjenu podataka 1 drugim pitanjima u vezi sa sadrzajem
podataka koji su predmet razmjene (¢lan 140. stav 9).

DonoSenje podzakonskih akata iz nadleZnosti ministra
Clan 171
U roku od Sest mjeseci od stupanja na snagu ovog zakona ministar ¢e donijeti propise
0.

1) uniformi policijskih sluzbenika (¢lan 25. stav 3),

2) policijskoj opremi (¢lan 25. stav 4),

3) na¢inu drZanja i noSenja oruzja i municije (¢lan 26),
4) upotrebi sile (€lan 29. stav 2),

5) dodatnom angaZovanju policijskih sluzbenika Ministarstva (¢lan 59. stav 1. tacka
2),

6) identifikacionom dokumentu drZavnih sluzbenika i namjeStenika (¢lan 69. stav 2),
7) na¢inu utvrdivanja podobnosti za obavljanje policijskih poslova (¢lan 74. stav 3),
8) postupku zapoSsljavanja (¢lan 77),

9) nacinu polaganja zakletve (¢lan 78. stav 2),

10) eksternom premjestaju (¢lan 87. stav 4),

11) ocjeni rada (Clan 99. stav 3),

12) disciplinskom postupku (¢lan 128),

13) naknadi materijalne Stete (¢lan 129. stav 4),

14) postupku u slu€aju viska policijskih sluzbenika (¢lan 134. stav 2),

15) legitimaciji penzionisanog pripadnika Ministarstva (¢lan 136. stav 2),

16) sadrzaju, na¢inu vodenja i rokovima ¢uvanja evidencija koje vodi Ministarstvo
(¢lan 141. stav 3),

17) odredivanju tajnosti podataka i postupcima za ¢uvanje i rukovanje tajnim
podacima koje koristi Ministarstvo (¢lan 143. stav 4),

18) sadrzaju i nacinu vrSenja stru¢ne obuke (¢lan 149. stav 3),



19) postupku osnovne obuke i obaveza kadeta tokom osnovne obuke (¢lan 151. stav
3),

20) stru¢nom usavrsavanju policijskih sluzbenika (¢lan 153. stav 3),
21) stru¢nom ispitu za rad u Ministarstvu (¢lan 68. stav 3),

22) zdravstvenim uslovima policijskih sluzbenika i kandidata za prijem na rad i
policijsku obuku u Ministarstvu (¢lan 74. stav 3),

23) disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti kadeta (¢lan 151. stav 5),
24) ocjenjivanju kadeta i polaznika policijske obuke (¢lan 151. stav 6),
25) uspostavljanju sistema zastite evidencije 1 zaStite infrastrukture (Clan 141. stav 6),

26) podnoSenju zahtjeva elektronskim putem kori§¢enjem infrastrukture (¢lan 141a.
stav 4),

27) postupku selekcije i izboru kandidata za kadete policijske obuke u Jedinici za
policijsku obuku - Policijskoj akademiji (¢lan 150a. stav 1) i

28) postupku selekcije i izboru kandidata za kadete policijske obuke u Jedinici za
policijsku obuku - Policijskoj akademiji za pripadnike Specijalne antiteroristicke
jedinice (¢lan 150a. stav 2).

DonoSenje podzakonskog akta iz nadleznosti direktora
Clan 172
U roku od Sest mjeseci od stupanja na snagu ovog zakona direktor ¢e donijeti propis o
nacinu vrSenja psihofizioloskih ispitivanja (€lan 29. stav 3).

Decertifikovani policijski sluzbenici
Clan 173
(1) Ako ovim zakonom nije drugacije propisano i u skladu sa medunarodnim
obavezama Bosne 1 Hercegovine, nijedno lice, ni pod kojim okolnostima, ne moZe biti
u radnom odnosu po osnovu ovog zakona ako su mu Medunarodne policijske snage
Ujedinjenih nacija (u daljem tekstu: UN/IPTF) odbile certifikaciju ili mu je UN/IPTF
ukinuo ovlas¢enje za vrSenje policijskih ovlaséenja.

(2) Ako ovim zakonom nije drugacije propisano, u skladu sa medunarodnim
obavezama Bosne i Hercegovine i pored osnova koji su propisani ovim zakonom u
pogledu prekida radnog odnosa policijskog sluzbenika, radni odnos policijskog
sluzbenika prekida se i ne produzuje se ni u kojem obliku, niti na bilo koji na¢in i ni
pod kojim okolnostima ako je policijskom sluzbeniku UN/IPTF odbio certifikaciju,
odnosno ako mu je UN/IPTF ukinuo ovlas¢enje za vrSenje policijskih ovlaS¢enja.



(3) Odredbe st. 1.1 2. ovog ¢lana ne primjenjuju se na lica kojima je UN/IPTF odbio
certifikaciju, a koja ¢e u skladu sa odredbama ovog zakona biti zaposlena u
Ministarstvu nakon stupanja na snagu ovog zakona.

(4) Lica iz stava 3. ovog ¢lana izuzimaju se od primjene ¢lana 74. stav 1. tacka 2) ovog
zakona.

(5) Da bi se smatralo licem kojem je UN/IPTF odbio certifikaciju u smislu odredbe
stava 3. ovog Clana, lice je u vrijeme podnoSenja prijave za prijem u radni odnos duzno
da prilozi dokaz o tome da mu je UN/IPTF odbio certifikaciju.

(6) Dokaz iz stava 5. ovog Clana smatra se trazenom dokumentacijom koja se podnosi
pri sprovodenju postupka izbora, a dokaz se podnosi u pisanoj formi, sa primjerkom
odgovarajuc¢eg dokumenta UN/IPTF-a, kojim se potvrduje odbijanje certifikacije.

RjeSavanje predmeta primljenih u rad
Clan 174
Stupanjem na snagu ovog zakona svi disciplinski predmeti koji su bili u postupku
rjeSavanja pred disciplinskim organom nadleZznim za rjeSavanje prema ranije vaze¢im
zakonima i propisima rjeSavaju se u skladu sa tim propisima.

Prestanak vaZenja podzakonskih akata
Clan 175
Podzakonski akti doneseni na osnovu Zakona o unutrasnjim poslovima ("Sluzbeni
glasnik Republike Srpske", br. 4/12 133/14) 1 Zakona o policijskim sluzbenicima
("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", broj 20/14) primjenjivace se do donoSenja
podzakonskih akata na osnovu ovog zakona ukoliko nisu u suprotnosti sa ovim
zakonom.

Prestanak vaZenja zakona
Clan 176
Stupanjem na snagu ovog zakona prestaju da vazi Zakon o unutras$njim poslovima
("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", br. 4/12 1 33/14) i Zakon o policijskim
sluzbenicima ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", broj 20/14).

Stupanje na snagu Zakona
Clan 177
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srpske".



