Na osnovu c¢lana 8 Zakona o Sluzbenom glasniku Brcko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko
distrikta BiH* brojevi 1/00 1 17/04 ) i Odluke o davanju ovlastenja Zakonodavne komisije SkupStine
Brcko distrikta BiH broj 01-02-218/17 od 13. 9. 2017. godine, Zakonodavna komisija Skupstine
Brc¢ko distrikta BiH na 87. sjednici odrzanoj 25. 2. 2020. godine utvrdila je precis¢eni tekst Zakona o
policijskim sluzbenicima Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta
BiH* broj 41/07), s izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima Brcko distrikta BiH
(,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH* broj 36/09 , 60/10, 37/14, 13/16 i 14/19) i ispravkom Zakona
o policijskim sluzbenicima Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta
BiH* broj 04/08)

Broj: 01-02-209-01/20
Brcko, 25. 2. 2020. godine

PREDSJEDAVAJUCI ZAKONODAVNE KOMISIJE

Ljubisa Luki¢, s. 1.

_ ZAKON
O POLICIJSKIM SLUZBENICIMA BRCKO DISTRIKTA
BOSNE I HERCEGOVINE

PRECISCENI TEKST
DIO PRVI - UVODNE ODREDBE

Clan1
Predmet Zakona

Ovim zakonom reguliSu se policijska ovlaStenja i radno-pravni status policijskih
sluzbenika Policije Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Policija).

Clan 2
Policijski sluzbenici

(1)  Policijski sluzbenici su oni pripadnici Policije koji su ovlasteni da primjenjuju
policijska ovlaStenja propisana ovim zakonom i postupaju kao ovlastena sluzbena
lica prema zakonima o krivicnom postupku u Bosni 1 Hercegovini (u daljnjem tekstu:
ZKP).

@ Radna mjesta policijskih sluzbenika propisuju se op¢im aktom o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta, a u skladu s propisima kojima se
uspostavlja Policija.



Clan 3
Osnove rada

(I) Rad policijskih sluzbenika zasniva se na Ustavu Bosne i Hercegovine, Statutu
Brc¢ko distrikta BiH, zakonima i drugim odgovaraju¢im propisima koji se
primjenjuju u BiH i Br¢ko distriktu BiH.

(2) U obavljanju svojih duznosti, policijski sluzbenik djeluje na nepristrasan i zakonit
nacin, voden javnim interesom da sluzi i pomaze javnosti, promoviSuéi razvoj i
ocuvanje demokratske prakse u skladu sa zastitom ljudskih prava i osnovnih sloboda.

Clan 4
Nacionalna zastupljenost

(1) Struktura policijskih sluzbenika u Policiji odrazava sastav stanovniStva Brcko
distrikta BiH.

(2) Struktura svih komisija i1 drugih stru¢nih, radnih i upravnih tijela koja se
formiraju u Policiji je u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana.

Clan 5
Policijske oznake i uniforma

(1) Policijskom sluzbeniku sluzbenu policijsku legitimaciju i policijsku znacku izdaje
Sef Policije.

(2) Sef Policije propisuje oblik sluzbene policijske legitimacije i policijske znagke, pri
¢emu policijska znaCka mora biti jasno prepoznatljiva javnosti kao policijska
oznaka.

(3) Policijski sluzbenici nose uniformu ¢iji izgled, dijelove, boju, oznake i druge
karakteristike propisuje Sef Policije u skladu s prihvac¢enim policijskim standardima.

(4) Zbog specificne prirode odredenih zadataka i u skladu s prihvac¢enim policijskim
standardima, odredeni policijski zadaci se mogu vrsiti u civilnoj odje¢i ili u

posebnoj sluzbenoj odjeci 1 s odgovarajuCom opremom.

(5) Policijske zadatke i posebnu sluzbenu odjecu i opremu iz stava 4 ovog Clana
propisuje Sef Policije.

Clan 6
Pravo i duZnost noSenja oruzja

Policijski sluzbenik drzi i nosi oruzje 1 municiju u skladu s pravilnikom koji donosi
Sef Policije.
DIO DRUGI - POLICIJSKA OVLASTENJA

GLAVA 1. OSNOVNI PRINCIPI
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Clan 7
Obaveza identifikacije

Prije nego Sto po¢ne primjenjivati policijska ovlastenja, policijski sluzbenik se
identifikuje pokazivanjem sluzbene policijske legitimacije ili policijske znacke.

U izuzetnim slucajevima, kada identifikacija iz stava 1 ovog ¢lana moze ugroziti
sigurnost policijskog sluzbenika ili drugih lica, ili dovesti u pitanje postizanje
zakonitog cilja koji opravdava primjenu policijskih ovlastenja, policijski sluzbenik
moze se identifikovati na drugi nacin ili odgoditiidentifikaciju.

Cim okolnosti iz stava 2 ovog ¢lana prestanu, policijski sluzbenik identifikuje se na
nacin iz stava 1 ovog ¢lana.

Clan 8
Primjerenost i proporcionalnost primjene policijskih ovlastenja

Primjena policijskih ovlaStenja mora biti primjerena i proporcionalna potrebi radi
koje se preduzima.

Policijska ovlastenja primjenjuju se sredstvima kojima se moze postic¢i zakoniti cilj
sa najmanje Stetnih posljedica i u najkracem vremenu.

Clan 9
Odluke i naredbe za primjenu policijskih ovlaStenja

Policijski sluzbenik primjenjuje policijska ovlastenja prema vlastitoj odluci u
skladu sa Zakonom, kao i na osnovu zakonite naredbe nadredenog sluzbenika ili
nadleznog organa.

Policijski sluzbenik neée izvrsiti naredbu ¢ijim izvrSenjem bi pocinio krivi¢no
djelo po krivicnom zakonodavstvu u Bosni i Hercegovini.

U slucaju izdavanja naredbe iz stava 2 ovog c¢lana, policijski sluzbenik odmah
usmeno obavjestava nadredenog da je izdata naredba protuzakonita.

Ukoliko protuzakonita naredba bude ponovljena, policijski sluzbenik podnosi
izvjeStaj o neizvrSavanju naredbe svom neposredno nadredenom, odnosno visem
nadredenom ukoliko je naredbu izdao neposredno nadredeni.

Ukoliko naredba bude ponovljena, bez obzira na okolnosti iz stava 4 ovog ¢lana,
policijski sluzbenik svoj pismeni izvjeStaj dostavlja organizacionoj jedinici
nadleznoj za unutrasnju kontrolu u Policiji.

GLAVA II. POJEDINA POLICIJSKA OVLASTENJA



Clan 10
Policijska ovlaStenja propisana ovim zakonom

(1) Pored duznosti i ovlaStenja propisanih Zakonom o krivicnom postupku i drugim
zakonima, u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti policijskim sluzbenicima se daju
1 slijedec¢a ovlastenja:

a) provjera i utvrdivanje identiteta lica i identifikacija stvari;
b) pozivanje i obavljanje razgovora;

c) testiranje pomocu poligrafa;

d) privodenje;

e) potraga za licima i stvarima i oglaSavanje;

f) privremeno ogranicavanje slobode kretanja;

g) protudiverzioni pregled;

h) izdavanje upozorenja, naredenja i naredbi;

i) privremeno oduzimanje predmeta;

j) privremeno koristenje tudih vozila i komunikacionih sredstava;
k) pregled lica, stvari i prijevoznih sredstava;

) audio i video snimanje na javnim mjestima;

m) upotreba sile;

n) obrada li¢nih podataka i vodenje evidencija;

0) zaprimanje prijava.

(2) Ovlastenja iz stava 1 ovog Clana daju se u svrhu sprecavanja krivi¢nih djela, prekrSaja,
odrzavanja javnog reda i mira, kontrole sigurnosti saobracaja, osiguranja javnih skupova,
osiguranja lica i imovine i obavljanja drugih poslova iz nadleznosti Policije.

Odjeljak A. Provjera i utvrdivanje identiteta lica i identifikacija stvari

Clan 11
Ovlastenje provjere identiteta lica

(1)  Policijski sluzbenik ovlasten je da izvrsi provjeru identiteta lica:

a) koje predstavlja prijetnju drugom licu ili javnom redu ili sigurnosti, ako ta prijetnja
zahtijeva policijsku akciju;

b) koje se pregleda ili protiv koga su preduzete druge mjere ili radnje propisane
zakonom,;

¢) koje je zateCeno u objektu ili drugim prostorijama ili u vozilu koje se pregleda,
ukoliko je provjera identiteta neophodna;

d) koje je zateCeno na podrucju ili u objektu u kojem je sloboda kretanja privremeno
ogranicena, ukoliko je provjera identiteta neophodna;

e) koje svojim ponasanjem izaziva sumnju da je pocinilac krivicnog djela ili
prekrSaja ili da ih namjerava pociniti, odnosno koje svojom fizickom pojavom lici
na lice za kojim se traga;

f) koje je zateCeno na mjestu gdje je iz sigurnosnih razloga neophodno utvrditi
identitet svih lica ili grupe lica.

(20 Policijski sluzbenik obavjestava lice o razlozima zbog kojih je potrebna provjera
4
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njegovog identiteta.
Clan 12
Nacini provjere identiteta lica

Provjera identiteta lica vrSi se uvidom u licnu kartu ili drugu javnu ispravu sa
fotografijom.

Izuzetno od stava 1 ovog Clana, provjera identiteta lica moze se izvrsiti i na osnovu

izjave drugog lica Ciji je identitetutvrden.

Kada je neophodno, provjera identiteta lica moze obuhvatiti i provjeru prebivalista ili
boravista.

Clan 13
Ovlastenje utvrdivanja identiteta lica

Ovlastenje utvrdivanja identiteta primjenjuje se prema licu koje ne posjeduje
ispravu iz ¢lana 12 stava 1 ovog zakona ili ukoliko postoji sumnja u vjerodostojnost
te isprave.

Identitet se utvrduje metodama i sredstvima kriminalisticke tehnike.

Radi utvrdivanja identiteta lica, Policija je ovlaStena da javno objavi fotorobot,
crtez, snimak ili opis tog lica.

Ako ne postoji mogucénost utvrdivanja identiteta na drugi nacin, Policija je
ovlastena da objavi fotografiju lica koje nije sposobno dati svoje licne podatke ili
leSa nepoznatog lica.

Clan 14
Identifikacija predmeta

Ovlastenje utvrdivanja 1 provjere identiteta predmeta primjenjuje se kada je
neophodno utvrditi karakteristike 1 specificne osobine tog predmeta, kao i odnos
nekog lica ili dogadaja prema tom predmetu.

Policija je ovlastena da javno objavi sliku, crtez, snimak ili opis predmeta, ukoliko
je to od znacaja za uspjesno provodenje postupka utvrdivanja identiteta togpredmeta.

Odjeljak B. Pozivanje i obavljanje razgovora

)

@

Clan 15
Pozivanje

Policijski sluzbenik, u skladu sa Zakonom, mozZe pozvati lice da dode u sluzbene
prostorije Policije radi razgovora.

Poziv na razgovor mora sadrzavati: ime 1 prezime lica koje se poziva, naziv
organizacione jedinice Policije koja upucuje poziv na razgovor, mjesto, datum,
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vrijeme 1 razlog pozivanja te upozorenje da ¢e lice koje se poziva biti prisilno
dovedeno ukoliko se na odgovarajuc¢i nac¢in ne odazove pozivu.

(3 Obavljena dostava poziva potvrduje se dostavnicom.

@ U izuzetnim slucajevima, policijski sluzbenik ovlasten je lice pozvati usmeno ili
odgovaraju¢im telekomunikacijskim sredstvom, pri ¢emu mu je duzan saopciti
razlog pozivanja, kao i upozoriti ga na moguénost da bude prisilno dovedeno.

(®) Uz saglasnost pozvanog lica, policijski sluzbenik istog moze sluzbenim vozilom
prevesti do sluzbenih prostorija.

6) Razgovori se obavljaju u vremenu izmedu 6 sati 1 21 sat i ne mogu trajati duze od
Sest sati.
Clan 15a
(Testiranje pomocu poligrafa)

(1) Policijski sluzbenik, u okviru svojih nadleznosti propisanih zakonom, vrsi
psihofizioloska ispitivanja odnosno testiranje odredenih lica pomocu poligrafa.

(2) Nacin provodenja testiranja pomocu poligrafa reguliSe se aktom koji donosi Sef
Policije.

Odjeljak C. Privodenje

Clan 16
Privodenje bez naloga

Bez pisanog naloga nadleznog organa policijski sluzbenik moze u sluzbene
prostorije Policije privesti lice:
a. kome je potrebno utvrditi identitet, a nema drugog nacina da se toucini;
b. za kojim je zvani¢no pokrenuta potraga;
c. koje se ne odazove pozivu za razgovor u skladu s ¢lanom 15 stavom 2 ovog
zakona.

Clan 17
Trajanje privodenja

Privodenje moze trajati onoliko vremena koliko je neophodno za izvrSenje policijske

radnje, a najduze Sest sati.

Odjeljak D. Potraga za licima i stvarima i oglasavanje

Clan 18
Potraga za licima i stvarima

(1)  Policijski sluzbenik je ovlasten da provodi mjere potrage za licima istvarima.



(2) Potraga se pokrece za licem koje se trazi u skladu sa Zakonom.
(3) Potraga se moze pokrenuti za licem ¢iji je nestanak prijavljen.

Clan 19
Oglasavanje

Policija preduzima oglaSavanje kako bi se:

a) utvrdilo boraviste ili prebivaliste lica u skladu sa Zakonom;

b) utvrdio identitet lica koje nije u stanju dati svoje licne podatke ili identitet lesa
lica ¢iji se licni podaci ne mogu utvrditi;

¢) pronasao odredeni predmet.

Odjeljak E. Privremeno ogranicenje slobode kretanja

Clan 20
Uslovi za ogranicenje kretanja

(1) Policijski sluzbenik moze privremeno ograniCiti kretanje lica na odredenom
prostoru ili u odredenom objektu radi:
a) sprecavanja izvrSenja krivi¢nih djela ili prekrsaja;
b) pronalazenja i hvatanja pocinilaca krivi¢nih djela ili prekrsaja;
¢) pronalazenja i hvatanja lica za kojima se traga;
d) pronalaZenja tragova i predmeta koji mogu posluziti kao dokaz da je ucinjeno
krivi¢no djelo ili prekrsaj;
€) sprecavanja ugrozavanja javnog reda i sigurnosti.

(@) Privremeno ograni¢enje slobode kretanja ne mozZe se nastaviti nakon postizanja
cilja zbog kojeg je bilo primijenjeno, a ni u kom sluc¢aju ne moze trajati duze od Sest
sati bez sluzbenog odobrenja zasnovanog na Zakonu.

Clan 20a
(Protudiverzioni pregled)

(1) Protudiverzioni pregled obuhvata pregled ili otkrivanje eksplozivnih sredstava ili
naprava, kao i hemijsko-bioloskoradiolosko-nuklearni i drugi pregled.

(2) Policijski sluzbenik je ovlaSten: a) izvrSiti protudiverzioni pregled prostora, objekata,
sredstava ili drugih predmeta radi zastite sigurnosti ljudi 1 imovine; b) isprazniti
prostor ili objekat i sprijeciti pristup do objekta, s ciljem izvrSenja protudiverzionog
pregleda; c) na mjestu pronalaska opasnog predmeta, eksplozivnih sredstava ili
naprava pozvati organ nadlezan za uniStavanje predmeta koji predstavlja neposrednu
opasnost za zivot ili zdravlje ljudi ili opasnost za imovinu ako ga ne moZe na drugi
nacin uciniti bezopasnim.

(3) Prilikom vrSenja protudiverzionog pregleda policijski sluzbenik moze od nadleznog
organa zahtijevati izvrSenje nadzora i preduzimanje mjera iz svoje nadleznosti.



Clan 21
Nacin potrage i ograniCenja kretanja

Mjere potrage iz ¢lana 18 ovog zakona i privremeno ogranicenje kretanja iz clana
20 ovog zakona provode se kriminalistiC¢ko-taktickim radnjama (potraga, pregled
odredenih zgrada i prostorija, zasjeda, racija, djelimic¢na i1 potpuna blokada saobracaja i
drugih povrsina).

Odjeljak F. Izdavanje upozorenja, naredenja i naredbi

Clan 22
Izdavanje upozorenja

Policijski sluzbenik izdaje upozorenje licu:
a) koje svojim ponasanjem, djelovanjem ili propusStanjem moZzZe ugroziti svoju
sigurnost ili sigurnost drugih lica ili imovine;

.......

kriviéno djelo ili prekrsaj.

Clan 23
Uslovi za izdavanje naredenja i naredbi

(1) Naredenja i naredbe se izdaju radi:

a) otklanjanja opasnosti po zivot ili li¢nu sigurnost gradana;

b) otklanjanja opasnosti po imovinu;

c) sprecavanja izvrSenja krivicnih djela, otkrivanja krivicnih djela, pronalazenja i
hvatanja pocinilaca krivi¢nih djela, otkrivanja i obezbjedenja tragova krivicnih
djela 1 predmeta koji mogu posluziti kao dokaz u krivicnom postupku;

d) odrzavanja javnog reda i mira ili uspostavljanja naruSenog javnog reda i mira;

e) onemogucavanja pristupa ili zadrzavanja u prostoru ili objektu gdje to nije
dozvoljeno;

f) vrSenje kontrole 1 regulisanje saobracaja na putevima u skladu sa zakonom.

(2) Pismene naredbe izdaje Sef Policije ili policijski sluzbenik kojeg on ovlasti.
Policijski sluzbenik moze samostalno izdavati naredbu samo u hitnim slu¢ajevima.

(3) Upozorenja i naredenja izdaju se usmenim ili pisanim putem ili na drugi
odgovaraju¢i nacin (optickim ili zvucnim signalima, rukom 1 sli¢no), s tim da
njihovo znacenje bude jasno izraZeno.

Odjeljak G. Privremeno oduzimanje predmeta

Clan 24
Uslovi za privremeno oduzimanje predmeta

(1) Policijski sluzbenik privremeno oduzima predmet:
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a) kada okolnosti slucaja ukazuju da je odredeni predmet namijenjen za izvrSenje
krivicnog djela ili prekrsaja;

b) kada je to neophodno radi zastite javne sigurnosti;

c) koji je u posjedu lica koje je liSeno slobode i koje taj predmet moze upotrijebiti
za samopovredivanje, napad na drugo lice ili bjekstvo.

(2) Policijski sluzbenik izdaje potvrdu o privremenom oduzimanju predmeta.
(3) Potvrda o privremenom oduzimanju predmeta sadrzi:

a) detaljne podatke o oduzetom predmetu;

b) podatke o licu od koga je predmet oduzet;

c) ime 1 prezime, broj sluzbene policijske legitimacije i potpis policijskog
sluzbenika koji je izvr§io oduzimanje.

(4) Ako lice odbije potpisati potvrdu o privremenom oduzimanju predmeta, policijski
sluzbenik to upisuje na potvrdi.

Clan 25
Postupanje sa oduzetim predmetima

(1) Kada, s obzirom na karakteristike predmeta, cuvanje privremeno oduzetih predmeta
u prostorijama Policije nije moguce ili je povezano sa znatnim poteSkocama,
privremeno oduzeti predmeti mogu se pohraniti ili osigurati na odgovaraju¢i nacin
sve dok nadlezni organ ne donese odgovarajucu odluku.

(2) Kada razlozi za privremeno oduzimanje predmeta prestanu da postoje privremeno
oduzeti predmet se vraca licu od kojeg je bio oduzet, ukoliko nije drugaclije
odredeno zakonom ili odlukom nadleznog organa.

Odjeljak H. Privremeno koriStenje tudih vozila i komunikacionih sredstava

Clan 26
Ovlastenje koriStenja vozila i sredstava komunikacije

(D Radi potjere ili hapSenja ucinilaca krivicnog djela, kao i radi prevozenja do najblize
ljekarske ustanove Zrtve krivicnog djela, prirodne nepogode ili nesrece, policijski
sluzbenik moze koristiti odgovarajucée tude vozilo i komunikaciono sredstvo.

(20 Vouzilo ili komunikaciono sredstvo iz stava 1 ovog ¢lana policijski sluzbenik moze
koristiti isklju¢ivo u vremenu potrebnom da se potjera ili prijevoz okonca.

3 O koristenju vozila ili komunikacionog sredstva iz stava 1 ovog Clana policijski
sluzbenik izdaje potvrdu.

Clan 27
Prava vlasnika ili korisnika vozila ili komunikacionog sredstva

(1)  Vlasnik ili korisnik vozila ili komunikacionog sredstva iz ¢lana 26 ovog zakona ima
9
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pravo na nadoknadu stvarne Stete pri¢injene upotrebom njegove imovine.
Stetu iz stava 1 ovog ¢lana nadoknaduje Bréko distrikt BiH u skladu sa vaze¢im

zakonima 1 pravilnikom koji donosi Vlada Br¢ko distrikta BiH (u daljnjem tekstu:
Vlada), na prijedlog Sefa Policije.

Clan 28
Pravo na besplatan prijevoz u sredstvima javnog prijevoza

U toku vrSenja sluzbenih zadataka policijski sluzbenik ima pravo na besplatni javni

prijevoz i osiguravanje putnika u javnom prijevozu.

Odjeljak I. Pregled lica, predmeta i saobracajnih sredstava

Clan 29
Uslovi za pregled

Policijski sluzbenik ovlasten je da izvrsi pregled lica, predmeta koji lice nosi sa

sobom 1 saobracajnog sredstva kada je to neophodno radi pronalazenja predmeta koji nisu
dozvoljeni u prostoru ili objektu ili koji bi mogli biti iskoriSteni za napad na drugo lice ili
za samopovredivanje.

(1)
@)

®)
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Clan 30
SadrzZaj i nacin pregleda

Pregled lica obuhvata uvid u sadrzaj njegove odjece i obuce.

Pregled saobrac¢ajnog sredstva obuhvata pregled svih otvorenih i1 zatvorenih
prostora saobracajnog sredstva i predmeta koji se njime prevoze.

Pregled predmeta koje lice nosi sa sobom obuhvata pregled predmeta koji su kod
lica ili u njegovoj neposrednoj blizini ili predmeta lica po ¢ijem se nalogu i u ¢ijoj
se pratnji prevoze.

Pregled lica obavlja lice istog spola, izuzev u slucajevima kada je neophodan hitan
pregled lica kako bi mu se oduzelo oruzje ili drugi predmeti kojima se moze izvesti
napad na drugo lice ili samopovredivanje.

Prilikom pregleda policijski sluzbenik moze koristiti tehnicka pomagala 1 sluzbene
pse.

Odjeljak J. Snimanje na javnim mjestima

Clan 31
Audio i video snimanje na javnim mjestima

Radi sprecavanja kriviénih djela ili radi odrzavanja reda i1 sigurnosti, Policija
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moze vrsiti audio 1 video snimanje lica ili grupe lica, okruzenja 1 svake druge okolnosti ili
predmeta.

Clan 32
Mjesto postavljanja uredaja za audio i video snimanje

Uredaji za audio i video snimanje na javnim mjestima postavljaju se tako da su

javnosti lahko uo€ljivi.

Odjeljak K. Upotreba sile
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Clan 33
Uslovi za upotrebu sile

Policijski sluzbenik moze upotrijebiti silu samo kada je to neophodno i isklju¢ivo u
mjeri potrebnoj radi ostvarenja zakonitog cilja.

U smislu ovog zakona, sredstva sile su: fizicka sila ukljucujuci i borilacke vjestine,
palica, sredstva za vezivanje, uredaj za prisilno zaustavljanje lica ili vozila,
hemijska sredstva, vatreno oruzje, sluzbeni psi, vodeni topovi, specijalna vozila,
specijalne vrste oruzja, eksplozivne naprave i elektricni uredaji za privremeno
onesposobljavanje.

Ukoliko nije drugacije odredeno ovim zakonom, sredstva sile se mogu upotrijebiti
kada je to potrebno za zasStitu ljudskih Zivota, odbijanje napada, savladavanje otpora
te spreCavanje bjekstva.

Prije upotrebe bilo kojeg sredstva sile policijski sluzbenik izdaje upozorenje, osim
ako bi to moglo ugroziti sigurnost policijskog sluzbenika ili drugog lica ili bi bilo
ocigledno neprimjereno ili nesvrsishodno u datim okolnostima.

Detaljnije propise o upotrebi sile donosi Sef Policije.

Clan 34
Izuzece od upotrebe odredenih sredstava sile

Fizicka sila 1 palica ne upotrebljavaju se prema djeci, starijim licima, invalidnim
licima, ocigledno ozbiljno bolesnim licima, kao ni prema Zenama koje su
oCigledno trudne, osim ako ta lica direktno ugrozavaju zivot policijskog
sluzbenika, svoj Zivot ili zivot drugih lica.

Vatreno i specijalno oruzje ne mogu se upotrijebiti samo iz razloga da bi se
sprijecio bijeg lica, osim ukoliko je to jedini nacin odbrane od direktnog napada
ili opasnosti.

Eksplozivne naprave ne mogu se upotrijebiti radi spre€avanja bjekstva lica.

Clan 35
Upotreba vatrenog oruzja
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Policijski sluzbenik moze upotrijebiti vatreno oruzje samo ako su ve¢ upotrijebljena
sredstva sile bila neefikasna ili ako upotreba drugih sredstava sile ne garantuje
uspjeh.

Policijski sluzbenik moze upotrijebiti vatreno oruzje ako nema drugog nacina da:

a) zastiti sebe ili druge od direktno prijetece smrtne opasnosti ili ozbiljne povrede;

b) sprijeci u€injenje krivicnog djela koje predstavlja ozbiljnu prijetnju zivotu ili
integritetu, uhapsi lice koje predstavlja takvu opasnost i opire se policijskim
sluZbenicima.

Policijski sluzbenik ostavlja dovoljno vremena da se postupi po njegovom
upozorenju, osim ako bi time nastao rizik za njega samoga ili rizik nanoSenja
ozbiljnih ili smrtonosnih povreda drugim licima, a okolnosti nalazu potrebu za
trenutnom akcijom.

Upozorenje iz stava 3 ovog Clana se ne upuduje ako bi to ugrozilo izvrSenje
policijskog zadatka.
Policijski sluzbenik ne ispaljuje hice upozorenja.

Clan 36
Iskljucenje upotrebe vatrenog oruzja

Upotreba vatrenog oruzja nije dozvoljena ako bi ugrozila zivote drugih ljudi, osim
ako je to jedini nacin odbrane od direktnog napada ili opasnosti.

Upotreba vatrenog oruzja nije dozvoljena prema maloljetniku, osim ako je to jedini
nacin odbrane od direktnog napada ili opasnosti.

Clan 37
Upotreba vatrenog oruZja prema vozilima i plovilima

Policijski sluzbenik ne upotrebljava vatreno oruZzje protiv vozila u pokretu, osim
ako se to vozilo koristi kao sredstvo direktnog napada za nanoSenje povreda
policijskim sluzbenicima ili drugim licima ili ako je to neophodno radi spre¢avanja
ozbiljnih ili smrtonosnih povreda nanesenih pucanjem iz vozila na policijske
sluzbenike ili na druga lica.

U toku izvrSavanja policijskih zadataka policijski sluzbenik ima pravo upotrijebiti
vatreno oruzje ako se plovilo za kojim se vrsi potjera ne zaustavi nakon §to mu je
upucen vidljiv ili ¢ujan signal da se zaustavi i to sa razdaljine sa koje je nedvojbeno
moguce primiti i razumjeti takav signal.

Clan 38
Izvjestaji o upotrebi sile

Policijski sluzbenik koji je u toku vrSenja duznosti upotrijebio silu sastavlja i
potpisuje izvjeStaj o upotrebi sile prije kraja smjene u toku koje je doslo do
upotrebe sile, a primjerak tog izvjeStaja dostavlja organizacionoj jedinici
nadleznoj za unutra$nju kontrolu u roku od 24 sata od zavrSetka te smjene, preko
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rukovodioca njegove organizacione jedinice.

Ako sam policijski sluzbenik nije u moguénosti podnijeti izvjeStaj o upotrebi sile
izvjestaj podnosi njegov neposredni rukovodilac u roku iz stava 1 ovog ¢lana.

Clan 39
Procedura ocjene opravdanosti upotrebe sile

U roku od 3 (tri) dana od dana prijema izvjeStaja o upotrebi sile, rukovodilac
organizacione jedinice nadlezne za unutrasnju kontrolu dostavlja svoje misljenje o
opravdanosti upotrebe sile Sefu Policije.

Nakon dostavljenog misljenja iz stava 1 ovog Clana, Sef Policije u roku od 8 (osam)
dana ocjenjuje zakonitost i pravilnost upotrebe sile od policijskog sluzbenika.

Ako Sef Policije utvrdi da je policijski sluzbenik upotrijebio silu na nezakonit ili
nepravilan nacin, duzan je odmah preduzeti odgovaraju¢e mjere kako bi utvrdio

odgovornost policijskog sluzbenika.

Policijski sluzbenik nije odgovoran ako je silu upotrijebio u granicama svojih
ovlastenja.

Clan 40
Sluzbena zabiljeska o upotrebi sredstava vezivanja

Izuzetno od odredbi ¢lana 38 ovog zakona, policijski sluzbenik koji je upotrijebio

samo sredstva za vezivanje prilikom hapSenja, privodenja ili sprovodenja lica u cilju
njegovog sigurnog transporta, safinjava sluzbenu zabiljesku i1 dostavlja je rukovodiocu
svoje organizacione jedinice u roku od 24 sata.

Odjeljak L. Obrada licnih podataka i vodenje evidencija

(1) Policijski sluzbenik, u skladu sa nadleznostima i ovlastenjima odredenim ovim zakonom, te u
skladu s posebnim propisima, obraduje informacije, ukljucujuéi i licne podatke.

(2) Pri obradi li¢nih podataka, policijski sluzbenik postupa u skladu s odredbama Zakona o zastiti
liénih podataka, osim ako ovim zakonom nije drugacije propisano.

(1) Obrada li¢nih podataka u policijske svrhe podrazumijeva obradu li¢nih podataka koju vrsi

Clan 41
Obrada li¢nih podataka

Clan 41a
Obrada li¢nih podataka u policijske svrhe

Policija radi sprecavanja i suzbijanja kriminala i odrzavanja javnog reda.

(2) Pri obradi li¢nih podataka u policijske svrhe, Policija je:
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a) duzna voditi evidenciju o svim zbirkama li¢nih podataka i prijaviti ih Agenciji za zastitu
licnih podataka, u skladu sa Zakonom o zastiti li¢nih podataka;

b) duzna podatke iz stava 1 ovog Clana voditi odvojeno od drugih informacija;

c) ovlastena, ukoliko je to potrebno u policijske svrhe, kombinovati licne podatke obradivane
za druge svrhe;

d) duzna ograniciti sakupljanje licnih podataka koji se odnose na rasno porijeklo nosioca
podataka, njegovo vjersko uvjerenje, seksualno opredjeljenje, politicko misljenje ili
pripadnost odredenim pokretima ili organizacijama koje nisu zabranjene zakonom.
Sakupljanje ovih li¢nih podataka moze se sprovoditi samo ukoliko je to nuzno za potrebe
odredene istrage;

e) duzna li¢ne podatke oznacavati u pogledu stepena njihove ta¢nosti i pouzdanosti, a prije
svega razlikovati li¢ne podatke zasnovane na Cinjenicama od podataka zasnovanih na licnim
misljenjima i procjenama;

f) duzna stalno 1 najmanje jednom u tri godine provjeravati da li su li¢ni podaci potrebni za
odredene svrhe i nepotrebne podatke izbrisati.

(3) Policija provjere iz stava 2 tacke f) ovog ¢lana ne sprovodi u sluc¢aju obrade li¢nih podataka u
svrhu osnovne identifikacije izvrSioca krivicnih djela kao Sto su: evidencija otisaka prstiju,
DNK i sli¢no, kada se podaci briSu nakon isteka pet godina od dana smrti izvrSioca.

(4) Policija ne vrsi provjeru i ne sprovodi brisanje u slucaju kada je li¢ni podatak stavljen u
dokumentaciju koja nije automatizovano vodena i kada se postupa prema pravilima arhivske
sluzbe.

(5) Policija ne moze vrsiti obradu li¢nih podataka preko obradivaca.

(6) Za potrebe ispunjenja obaveze iz stavova 2, 3 1 4 ovoga ¢lana, organi koji ucestvuju u
krivicnom postupku duzni su blagovremeno dati informacije o pravosnaznim odlukama i
zastari krivicnog djela.

Clan 41b
KorisStenje licnih podataka

(1) Li¢ni podaci obradeni u skladu s ¢lanom 41a ovog zakona koriste se ako je to:
a) potrebno za izvrSenje zadataka Policije;
b) potrebno za ispunjenje obaveza iz medunarodnog ugovora koji je zakljucila BiH i za
ispunjenje obaveza u sklopu medunarodne organizacije Interpol;
c¢) zakonom odredeno;
d) u interesu nosioca podataka, ako je on dao saglasnost 1 ako je tu saglasnost moguce
predvidjeti;
e) potrebno za izbjegavanje ozbiljne i neposredne opasnosti.

(2) Licni podaci dostavljaju se na osnovu zahtjeva u kojem je potrebno navesti podatke o
podnosiocu zahtjeva, o razlogu i svrsi za koju li¢ni podaci trebaju biti predati.

(3) Podaci se mogu dostaviti i bez zahtjeva ukoliko dostavljanje proizilazi iz zakona,

medunarodnog ugovora ili se radi o dostavljanju za potrebe medunarodne organizacije
Interpol, kao 1 u slucaju iz stava 1 tacke e) ovoga ¢lana.
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(4) Ukoliko je moguce, Policija ¢e pri svakom dostavljanju li¢nih podataka dostaviti i1 informacije
o pravosnaznim odlukama u vezi s krivicnim postupkom.

(5) Neistiniti 1 netacni li¢ni podaci ne mogu biti dostavljeni, a neprovjereni licni podaci moraju
biti oznaceni prilikom predaje i mora biti navedena mjera njihove pouzdanosti.

(6) Korisnik podataka nije ovlasten za obradivanje licnih podataka u drugu svrhu, osim za svrhu
za koju su podaci bili dostavljeni.

(7) Izuzetno od stava 6 ovoga ¢lana, korisnik podataka moZe obradivati line podatke i u druge
svrhe ako je ispunjen jedan od uslova iz stava 1 ovoga ¢lana.

Clan 41¢
Prava nosioca podataka

(1) Policija ne dostavlja informaciju nosiocu podataka ukoliko bi moglo do¢i do: a) ugrozavanja
izvrSenja zadataka Policije u vezi s kriviénim postupkom ili b) ugrozavanja interesa treceg
lica.

(2) U slucaju neispunjenosti uslova iz stava 1 ovoga ¢lana ili u slu¢aju brisanja li¢nih podataka,
Policija donosi odluku koju pismeno obrazlaze.

(3) Ukoliko Policija ne obraduje licne podatke koji se odnose na podnosioca zahtjeva ili, ukoliko
bi s obrazlozenjem odluke o odbijanju zahtjeva moglo do¢i do ugrozavanja izvrSenja zadataka
Policije, podnosilac zahtjeva bit ¢e obavijeSten o tome da Policija ne obraduje licne podatke
podnosioca zahtjeva.

(4) Ukoliko je Policija dobila licne podatke bez znanja nosioca podataka, a koji se dalje obraduju,
potrebno je da o tome obavijesti nosioca podataka i u slu¢aju ako to ne moze ugroziti izvrSenje
policijskog zadatka ili ugroziti interese trecih lica.

Clan 41d
Obrada li¢nih podataka umrlih

(1) Pod li¢nim podacima smatraju se i podaci koji se odnose na umrla lica.
(2) Prava nosioca podataka umrlih lica izvrSavaju se posredstvom nasljednika.

Clan 41e
Objavljivanje li¢nih podataka

(1) Policija je ovlaStena za objavljivanje licnih podataka u potrebnom obimu ukoliko je to
potrebno za potrebe obezbjedivanja identiteta lica i potrage za trazenim licima i stvarima.

(2) Obrada li¢nih podataka u skladu sa ovim zakonom, ne podlijeZe obavezama propisanim
Zakonom o slobodi pristupa informacijama.

Clan 42
Evidencije

(1) Policija vodi evidencije o slijede¢em:
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licima koja su liSene slobode;

licima za koje postoje osnovi sumnje da su ucinila krivi¢na djela;

ucinjenim krivicnim djelima, kao 1 licima oSte¢enim krivi¢nim djelima;
kriviénim djelima ucinjenim od nepoznatih poc€inilaca;

podnesenim izvjeStajima o pocinjenim krivicnim djelima 1 zahtjevima za
pokretanje prekrSajnog postupka;

licima 1 predmetima za kojima se traga;

privremeno oduzetim predmetima;

provjeri identiteta;

licima kojima je utvrdivan identitet;

operativnim izvjestajima, operativnim izvorima informacija i zasti¢enim licima;
dogadajima;

upotrebi sile;

m) prituzbama gradana;

n)

otiscima prstiju.

(2) Uz evidencije iz stava 1 ovog cClana, Policija moze, radi efikasnog obavljanja
poslova, voditi 1 druge evidencije koje ne sadrze li¢ne podatke u skladu s ¢lanom
41 ovog zakona.

(3) Vrstu, sadrzaj i naCin vodenja evidencija iz stavova 1 i 2 ovog ¢lana posebnim
propisom odreduje Sef Policije.

Odjeljak M. Zaprimanje prijava

Clan 43
DuZnost zaprimanja prijava

Policijski sluzbenik je ovlaSten 1 obavezan zaprimiti i evidentirati prijave o
ucinjenim krivicnim djelima, prekrSajima i drugim dogadajima od interesa za javni red i
sigurnost.

DIO TRECI - RADNI ODNOSI POLICIJSKIH SLUZBENIKA

GLAVA 1. PRAVA I DUZNOSTI POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Odjeljak A. Prava

Clan 44
Prava policijskih sluzbenika

Policijski sluzbenik ima pravo:

na stalni radni odnos do penzionisanja, ako nije drugacije regulisano ovim
zakonom;

na odmor u skladu s ovim zakonom,;

na nagrade 1 priznanja u skladu s ovim zakonom 1 odgovaraju¢im propisima;

na platu i naknade u skladu s ovim zakonom i odgovaraju¢im propisima;
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e) na napredovanje u karijeri i profesionalni razvoj;

f) na osnivanje i uclanjivanje u sindikat ili profesionalno udruzenje u skladu sa
zakonom;

g) na fer i pravi¢no postupanje, bez obzira na spol, rasu, nacionalno ili drustveno
porijeklo, religiju, entitetsko drzavljanstvo, mjesto stanovanja, politicko ili
drugo uvjerenje, rodenje, dob, imovinski, bra¢ni ili drugi status;

h) da nadredeni 1 podredeni postupaju s njim uz postivanje ljudskog dostojanstva te
da se nepotrebno ne dovodi u fizi€ku opasnost.

Clan 45
Pravo na pravnu pomoc¢

(1) Ako je protiv policijskog sluzbenika pokrenut krivicni, prekrSajni ili parni¢ni
postupak zbog upotrebe sile ili drugih radnji u toku izvrSenja zadataka policije,
Policija sluzbeniku obezbjeduje pravnu pomoc¢, izuzev ako je sluzbenik postupao
izvan okvira svojih ovlastenja ili ako ih je zloupotrijebio.

(2) Pravna pomo¢ se obezbjeduje policijskom sluzbeniku kao oSte¢enom u postupku za
nadoknadu Stete, odnosno njegovoj porodici ako, ukoliko je Steta nanesena u
vrsenju ili u vezi sa vrSenjem zadataka Policije.

(3 Pod uslovima iz stavova 1 i 2 ovog c¢lana Policija obezbjeduje policijskom
sluzbeniku pravnu pomo¢ 1 nakon prestanka radnog odnosa, izuzev u slucaju da ima
pravo na istu pravnu pomo¢ po nekom drugom osnovu.

@ Policija pravnu pomo¢ obezbjeduje 1 gradaninu koji je pomogao policijskom
sluzbeniku prilikom izvrSavanja policijskih zadataka ako je protiv gradanina
pokrenut krivi¢ni, prekrSajni ili parni¢ni postupak zbog aktivnosti koja je vezana za
pruzenu pomoc.

Clan 46
Zabranjena, odnosno neopravdana osnova za otpustanje ili za umanjenje prava

(1) Policija ne moze otpustiti policijskog sluzbenika na osnovu njegove privremene
nesposobnosti za rad usljed bolesti ili povrede na radu.

(2) Povreda policijskog sluzbenika koja nastane na putu ka poslu ili sa posla smatra se
povredom na radu.

(3) Na ostvarivanje prava policijskog sluzbenika ne uti¢e privremena nesposobnost za
rad usljed bolesti ili povrede na radu.

Clan 47
Zdravstveni pregledi policijskih sluzbenika

(I) U cilju utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje policijskih poslova,
policijski sluzbenici imaju pravo 1 duznost da pristupe periodicnom ljekarskom
pregledu koji organizuje Policija.

(2) U izuzetnim slucajevima, Sef Policije, kada ocijeni potrebnim, moze policijskog
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sluzbenika uputiti i na vanredni ljekarski pregled.

(3) Kiriterije i procedure iz stavova 1 1 2 ovog ¢lana posebnim propisom utvrduje Sef
Policije.

Clan 47a
(Psiholoska pomo¢ i psiholoska podrska)

(1) S ciljem zaStite mentalnog zdravlja Policija osigurava stru¢nu psiholoSku pomo¢ i
psiholoSku podrsku policijskim sluzbenicima u sluc¢aju psihickih optere¢enja u
primjeni policijskih ovlastenja i u drugim slucajevima, koji uticu na obavljanje
policijskih poslova i zadataka, kao i1 sudjelovanje u programima koji su namijenjeni
savladavanju psihickih opterecenja.

(2) Psiholosku pomo¢ i psiholosku podrsku iz stava 1 ovog ¢lana Policija moze da
osigura 1 ¢lanovima uze porodice policijskog sluzbenika.

(3) Vrste 1 nacin psiholoSke pomo¢i 1 podrsSke, te stru¢no usavrSavanje policijskog
sluzbenika za savladavanje psihickih opterecenja utvrduju se podzakonskim aktom
koji donosi Sef Policije.

Odjeljak B. DuZnosti

Clan 48
Opce duznosti policijskih sluzbenika

1 Policijski sluzbenik pri vrSenju svojih duznosti rukovodi se opéim interesom i
sluzi i pomaze javnosti.

#)] Policijski sluzbenik mora biti nepristrasan 1 izbjegavati aktivnosti koje su
nespojive s duznostima ili kojima se krse duznosti regulisane ovim zakonom.

3) Policijski sluzbenik se uvijek mora suzdrzavati od javnog ispoljavanja politickih
uvjerenja, a od javnog ispoljavanja vjerskih uvjerenja dok je na duznosti.

“) Policijski sluzbenik ne moze traziti niti prihvatati za sebe ili svoje srodnike bilo
kakvu dobit, korist, uslugu ili kakvu drugu naknadu, osim onih dozvoljenih ovim
zakonom.

®) Policijski sluZzbenik ne moze zauzimati nekretnine koje su u vlasnistvu izbjeglog
ili raseljenog lica, niti zauzimati stan za koji je izbjeglo ili raseljeno lice pravno
osnovano zatrazilo povrat stanarskog prava, niti zauzimati stan pod upravom
organa zaduzenog za stambena pitanja, a koji bi se trebao koristiti u svrhu
alternativnog smjestaja.

©6) Policijski sluzbenik i tokom i izvan radnog vremena mora djelovati na nacin koji
odgovara interesu i ugledu Policije.

(7 Policijski sluzbenik se mora pridrzavati i svih drugih duznosti propisanih ovim
zakonom i podzakonskim aktima.
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Clan 49
Obaveza Cuvanja tajnosti podataka

Policijski sluzbenik mora cuvati kao tajne sve povjerljive podatke i materijale do
kojih dode, osim kada vrSenje duznosti ili zakonske odredbe zahtijevaju drugacije.

Sef Policije donosi propis o postupanju s podacima koji su odredeni kao tajni, a
koje koristi Policija. Tim se propisom odreduju procedure za odredivanje tajnosti,
stepena tajnosti 1 pristup tajnim podacima.

Sef Policije mozZe iz valjanog razloga ili po zahtjevu ovlastenog organa osloboditi
sadasnjeg ili bivSeg policijskog sluZzbenika obaveze ¢uvanja tajnosti podataka.

Obaveza Cuvanja tajnih podataka i materijala iz stava 1 ovog ¢lana se nastavlja 1
nakon prekida radnog odnosa policijskog sluzbenika.

Clan 50
Nespojivost

Policijski sluzbenik ne moze zauzimati polozaj, vrSiti funkciju ili aktivnost
nespojivu sa njegovim sluzbenim duznostima, a posebno:

ne moze biti nosilac bilo kakve javne funkcije;

ne moze obavljati nikakvu dodatnu aktivnost uz naknadu, osim uz odobrenje Sefa
Policije;

ne moze biti ¢lan politicke stranke niti slijediti uputstva politickih stranaka, niti u
policijskoj uniformi prisustvovati skupovima politickih stranaka ili drugim
politi¢kim skupovima, osim ukoliko je na duznosti,

ne moze davati javne izjave niti na drugi nacin komentarisati rad Policije bez
odobrenja Sefa Policije.

Policijski sluzbenik daje ostavku kada se prijavi kao kandidat za izbornu javnu
funkciju ili od trenutka kad je imenovan na polozaj unutar bilo kojeg organa vlasti u
Bosni i Hercegovini.

Po postavljenju za policijskog sluzbenika, policijski sluzbenik, u skladu sa ovim
zakonom, daje sve informacije o funkcijama i djelatnostima koje vrsi on i ¢lanovi
njegove uze porodice, kao i podatke o imovini kojom on ili ¢lanovi njegove uze
porodice raspolazu.

Clanovi uZe porodice, u smislu stava 3 ovog ¢&lana, su bracni ili vanbraéni drug
policijskog sluzbenika, njegovi srodnici po krvi u pravoj liniji, usvojitelj i

usvojenik, staratelj i Sticenik te dijete bracnog druga (pastorak).

Svi podaci iz ovog ¢lana pohranjuju se u kadrovskoj evidenciji Policije u skladu sa
zakonom i podzakonskim aktima o zastiti li¢nih podataka.

Clan 51
UsavrSavanje
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(1) Policijski sluzbenici duzni su stalno se stru¢no osposobljavati i usavrsavati.

(2) Prirodu, sadrzaj 1 oblik stru¢nog usavrSavanja za policijske sluzbenike
podzakonskim aktom utvrduje Sef Policije.

(3) Policijski sluzbenici ucestvuju u obrazovnim aktivnostima, na kursevima i
seminarima.

GLAVA II. UPRAZNJENA RADNA MJESTA I ZAPOSLJAVANJE

Odjeljak A. UpraZznjena radna mjesta

Clan 52
Nivoi pristupanja policijskim snagama

(1) Policijski sluzbenik pristupa Policiji:

a) u ¢inu policajca - kao prvi nivo pristupanja za kandidate sa najmanje IV stepenom
Skolske spreme;

b) u ¢inu mladeg inspektora - kao drugi nivo pristupanja za kandidate sa najmanje VI
stepenom Skolske spreme.

(2) Zaposljavanje policijskih sluzbenika u pocetne Cinove iz stava 1 ovog ¢lana obavlja
se javnim konkursom.

Clan 53
Utvrdivanje upraznjenih radnih mjesta za policijske sluzbenike

(1) Sef Policije utvrduje upraznjena radna mjesta za zaposljavanje policajaca i mladih
inspektora.

(2) Upraznjena radna mjesta utvrduju se radi periodi¢nog zapos$ljavanja novih
policijskih sluzbenika kako bi se odrzao propisan maksimum radnih mjesta i
odrzavala operativnost Policije.

Clan 54
Upraznjena mjesta za ¢in mladeg inspektora

Posebnim propisom Vlade regulise se koliko ¢e radnih mjesta biti popunjeno ¢inom
mladeg inspektora kroz zaposljavanje novih policijskih sluzbenika, a koliko kroz
unapredenje policijskih sluzbenika sa nizim ¢inom.

Clan 55
Opce osnove za zaposljavanje

(1) Policija zaposljava najbolje prijavljene kandidate te obezbjeduje da se kandidati koji
ne ispunjavaju uslove iskljuce iz procesa.

(2) Zaposljavanje policijskih sluzbenika zasniva se na:
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a) raspolozivosti radnih mjesta;

b) medijskom oglaSavanju kampanje zaposljavanja;
¢) javnom konkursu;

d) prethodnom utvrdivanju uslova;

e) transparentnom procesu izbora.

Odjeljak B. Uslovi za zapoSljavanje

Clan 56
Opci uslovi za kandidate

Da bi lice bilo zaposleno kao policijski sluzbenik, mora ispunjavati slijedeée opcée
uslove:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da je u zivotnoj dobi izmedu 18 i 27 godina za pocetni ¢in policajac i do 35
godina za pocetni ¢in mladi inspektor;

c) daima najmanje IV. stepen Skolske spreme za €in policajca, a najmanje zavrSen
prvi ciklus visokog obrazovanja ili VII. stepen Skolske spreme za ¢in mladi
inspektor.

d) da je psihofizicki sposobno za izvrSavanje poslova i zadataka policije, Sto
dokazuje ljekarskim uvjerenjem koje nije starije od tri mjeseca;

e) da nije otpusSteno iz institucije drzavne uprave ili iz vojne sluzbe u Bosni i
Hercegovini kao rezultat disciplinske sankcije;

f) da protiv njega nije pokrenut krivi¢ni postupak i da nije izreCena pravosnazna
kazna zatvora za krivicno djelo, osim za krivicna djela protiv sigurnosti
saobracaja;

g) da nije optuzeno od Medunarodnog krivicnog tribunala za bivsu Jugoslaviju i da
se nije odbilo pojaviti pred Tribunalom.

Clan 57
(Posebni uslovi za kandidate)

(1) Pored op¢ih uslova iz ¢lana 56 ovog zakona kandidat mora ispunjavati i posebne uslove.

(2) Posebni uslovi iz stava 1 ovog ¢lana su: a) da nema sigurnosnih smetnji shodno utvrdenom
stepenu tajnosti za radno mjesto u skladu sa Zakonom o zastiti tajnih podataka i b) drugi
posebni uslovi utvrdeni Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Odjeljak C. Procedura zaposljavanja

Clan 58
Komisija za izbor

() Vlada imenuje Komisiju za izbor, za svaki raspisani oglas kako bi se osigurala
pravic¢nost i transparentnost procesa zaposljavanja.
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(2) Komisija za izbor sastavljena je od tri policijska sluzbenika sa ¢inom najmanje visSeg
inspektora, koje predlaze Sef Policije i dva drzavna sluZbenika zaposlena u
organima uprave Brcko distrikta BiH, koji imaju VII stepen strucne spreme 1 tri
godine radnog iskustva, od kojih je najmanje jedan diplomirani pravnik.

(3) Komisijom za izbor predsjedava policijski sluzbenik sa najvisSim ¢inom.
@ Komisija za izbor odluke usvaja ve¢inom glasova svih ¢lanova.

(5) Poslovnik o radu Komisije za izbor donosi Sef Policije.

Clan 59
Oglasavanje

(1) OglaSavanje slobodnih radnih mjesta provodi Komisija za izbor.

(2) Oglas se objavljuje najmanje mjesec dana prije isteka prijavnog roka u najmanje tri
dnevne novine koje se distribuiraju Sirom Bosne 1 Hercegovine.

(3) Oglas za popunu upraznjenih radnih mjesta sadrzi:

a) broj slobodnih radnih mjesta za svaki od dva nivoa pristupanja;
b) opce i posebne uslove za zaposljavanje;
¢) dokumentaciju koju kandidati moraju podnijeti, rok i mjesto prijavljivanja;
d) vrste testova koje kandidati polazu;
e) trajanje obuke;
f) trajanje probnog rada;
g) druge uslove ako je to potrebno.
Clan 60
Testiranje

Nacin 1 raspored testiranja, te sistem bodovanja za svaki test, odreduje posebnim
propisom Sef Policije.

Clan 61
Pravila postupka izbora

(1) Testiranje se obavlja najkasnije 60 dana poslije isteka roka za prijavljivanje.

(2) Samo kandidati koji ispunjavaju opce 1 posebne uslove i koji su podnijeli svu trazenu
dokumentaciju imaju pravo pristupa testiranju.

(3) Kandidati se testiraju po slijede¢em redoslijedu:
a) test opCeg znanja, ukljucujuéi pisani rad;
b) test fizicke sposobnosti;
c) ljekarski pregled;
d) psiholoski pregled, ukljucujuci test i razgovor;

e) drugi test koji Policija smatra potrebnim ili opravdanim.
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Ljekarski 1 psiholoski pregled obavljat ¢e zdravstvena ustanova koju odreduje Vlada
na prijedlog Sefa Policije, a na teret Vlade.

Kandidat koji ne zadovolji jedan od testova iz stava 3 ovog €lana iskljucuje se iz
daljnjeg procesa odabira.

Komisija za izbor:
utvrduje sadrzaj testova iz stava 3 ovog Clana;

b) utvrduje konaCan rezultat za svakog kandidata na osnovu ukupnog zbira rezultata

svakog od testova;
saCinjava 1 objavljuje listu kandidata koji su pristupili testiranju;

d) predlaze kandidate koji imaju najveci broj bodova s liste iz tacke b ovog stava,

radi zapoS$ljavanja u skladu s oglasenim brojem slobodnih radnih mjesta.

Clan 62
ObavjeStenje

Komisija za izbor objavljuje na oglasnoj plo¢i Policije listu sa rezultatima
postignutim na svakom testu kao 1 konacne rezultate svih kandidata koji su
pristupili testovima najkasnije u roku od 15 dana od dana posljednjeg testiranja.

Na bodovnoj listi navode se i kandidati koji su uspjeSno zavrsili testiranje i
kandidati koji su predlozeni za zaposljavanje.

Kandidat koji je pristupio testiranju ima pravo uvida u rezultate svojih testova.

Clan 63
Zalba na odluku Komisije za izbor

U roku od 8 (osam) dana od dana objavljivanja liste iz prethodnog ¢lana, svaki
kandidat moze izjaviti zalbu Policijskom odboru.

Kada je podnesena zalba, proces izbora se privremeno prekida, a Sef Policije
odobrava konac¢nu listu kandidata predlozenih za zaposljavanje tek kada Policijski
odbor odluci o svim podnesenim zalbama.

Komisija za izbor objavljuje na oglasnoj plo¢i Policije kona¢nu listu kandidata
predlozenih za zapoSljavanje.

Clan 63a
(Sigurnosne provjere kandidata)

(1) Nakon odobravanja konacne liste iz ¢lana 63 stava 2 ovog zakona, vrSe se sigurnosne
provjere kandidata u skladu sa Zakonom o zastiti tajnih podataka.

(2) Kandidat koji ne prode sigurnosnu provjeru iz stava 1 ovog ¢lana iskljucuje se iz
daljnje procedure.

(3) Upraznjena pozicija na konacnoj listi ne moze se popunjavati drugim kandidatima
koji su ucestvovali u proceduri.
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Clan 64
Ugovor o radu

(1) Na osnovu konacne liste kandidata, gradonacelnik potpisuje ugovore o radu.
(2) Oblik 1 sadrzaj ugovora o radu i medusobne obaveze kadeta i Policije poblize se
odreduju propisom koji donosi Vlada.
Clan 64a
(Zaposljavanje policijskih sluzbenika iz drugih policijskih organa)

(1) Policija moze putem javnog konkursa zaposljavati policijske sluzbenike koji su zaposleni u
nekom drugom policijskom organu u BiH.

(2) Zaposljavanje iz stava 1 ovog ¢lana moze se vrSiti za sva radna mjesta s bilo kojim ¢inom,
ukljucujuéi i radno mjesto u ¢inu policajca i ¢inu mladeg inspektora, pod uslovom da se nisu
mogla popuniti unapredenjem policijskih sluzbenika Policije.

(3) Policijski sluzbenik zaposljava se u Policiji u istom ¢inu koji je imao u policijskom organu u
BiH u kojem je prethodno bio zaposlen.

(4) Postupak izbora i zapoSljavanja policijskih sluzbenika iz drugih policijskih organa u BiH
utvrduje se podzakonskim aktom koji donosi Vlada na prijedlog Sefa Policije.

Odjeljak D. Obuka i rasporedivanje kadeta

Clan 65
Osnovna obuka za kadete

(1) Odabrani kandidati pohadaju osnovnu obuku kao kadeti.

(2) Osnovna obuka za kadete provodi se u odgovarajuim ustanovama za policijsko
obrazovanje u Bosni i Hercegovini, prema pravilima kojim se ureduju procedure za
osnovnu obuku 1 obaveze kadeta u toku obuke.

(3) Osnovna obuka kadeta koji se obrazuju za ¢in mladeg inspektora i kadeta koji se
obrazuju za ¢in policajca obavlja se prema posebnim nastavnim planovima i
programima.

Clan 66
Iskljucivanje kadeta i samovoljno napustanje obuke

Kadet koji u skladu sa ovim zakonom pohada osnovnu obuku, a koji samovoljno
napusti obuku 1ili je iskljucen sa obuke svojom krivicom, nadoknaduje Brcko distriktu

BiH troskove obuke.

Clan 67
Rasporedivanje kadeta
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(1) Po uspjesnom zavrSetku osnovne obuke Sef Policije rasporeduje kadeta na radno
mjesto za koje je propisan ¢in policajca ili mladeg inspektora, Sto se objavljuje na
oglasnoj ploci Policije.

(2) Rasporedeni kadet stupa na duznost nakon davanja sveCane izjave.

(3 Tekst i nacin davanja svecane izjave propisuje se zakonom.

GLAVA III. POSTAVLJANJE I RASPOREDIVANJE

Odjeljak A. Imenovanje i razrjeSenje Sefa i zamjenika Sefa Policije, regulisanje prava iz
radnog odnosa u sluc¢aju imenovanja policijskog sluzbenika na mandatnu poziciju u drugi
policijski organ u BiH

Clan 68
Uslovi za imenovanje

Kandidati za mjesto Sefa, odnosno zamjenika Sefa Policije moraju ispunjavati
uslove propisane Zakonom o Policiji Br¢ko distrikta BiH i drugim propisima.

Clan 69
Procedura izbora i imenovanja, trajanje mandata i razrjeSenje

Postupak i nadleznost za izbor 1 imenovanje Sefa, odnosno zamjenika Sefa Policije,
trajanje mandata i1 uslovi za razrjeSenje utvrduju se Zakonom o Policiji Brcko distrikta
BiH.

Clan 69a
(Poseban slucaj nepla¢enog odsustva u slu¢aju imenovanja na mandatnu
poziciju u drugom policijskom organu u BiH)

(1) Policijskom sluzbeniku koji je imenovan na poziciju rukovodioca ili zamjenika
rukovodioca u drugi policijski organ u BiH, prava i obaveze iz radnog odnosa u
Policiji miruju od dana imenovanja na mandatnu poziciju, donoSenjem rjeSenja o
neplac¢enom odsustvu.

(2) Rjesenje o neplacenom odsustvu na osnovu zahtjeva policijskog sluzbenika koji
podnosi u roku od osam dana od dana prijema akta o imenovanju, donosi: a)
gradonacelnik, za policijskog sluzbenika koji se u trenutku imenovanja nalazi na
poziciji Sefa Policije; b) Sef Policije za ostale policijske sluzbenike.

Clan 69b
(Vracanje u policijski organ po okon¢anju mandata u drugom policijskom

organu)

(1) Policijski sluzbenik iz ¢lana 69a stava 1 ovog zakona podnosi zahtjev Sefu Policije za
vracanje u Policiju i to u ¢in koji je imao na dan imenovanja na mandatnu poziciju.
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(2) Zahtjev iz stava 1 ovog clana policijski sluzbenik podnosi u roku od 30 dana prije
isteka mandata, odnosno u roku od osam dana po prestanku mandata.

(3) O zahtjevu iz stava 1 ovog ¢lana odlucuje Sef Policije, u roku od 15 dana od dana
prijema zahtjeva.

Odjeljak B. Probni rad

Clan 70
Probni rad
(1) Nakon stupanja na duznost, kadet rasporeden na radno mjesto policijskog sluzbenika u ¢inu
policajca ili mladeg inspektora na probnom je radu.

(2) Probni rad traje 12 mjeseci i obuhvata uvodenje u posao i rad sa svim redovnim policijskim
duZnostima i odgovornostima.

(3) Policijskom sluzbeniku iz stava 1 ovoga Clana odreduje se starjeSina — mentor.

(4) Mentor iz stava 3 ovog €lana je neposredno nadredeni koji je predsjednik komisije koja vrsi
ocjenjivanje probnog rada.
Clan 71
Ocjena probnog rada

(1) U slucaju da ocjena probnog rada bude zadovoljava i ili visa, Policija potvrduje
zaposljavanje policijskog sluzbenika.

(2) U slucaju da ocjena probnog rada policijskog sluzbenika bude ne zadovoljava
prestaje mu radni odnos, bez prava na naknadu zbog otpustanja iz sluzbe i gubi svoj
status.

(3) Policijski sluzbenik iz stava 2 ovog ¢lana ima pravo na zalbu Policijskom odboru u
roku od 8 (osam) dana po prijemu akta o prestanku radnog odnosa.

Odjeljak C. PremjeStaj i rasporedivanje

Clan 72
Interni premjeStaj

(1) Policijski sluzbenik moze biti rasporeden na drugo radno mjesto istog ¢ina unutar
Policije.
(2) Policijski sluzbenik moze biti priviemeno premjesten na drugo radno mjesto istog ili

neposredno viseg Cina.

(3) Premjestaj propisan stavom 2 ovog ¢lana moze trajati do 1 (jedne) godine i ne moze
se ponoviti, s tim da se u tom roku to radno mjesto popunjava u skladu s ovim
zakonom.

(4) Premjestaj vrsi Sef Policije rjeSenjem protiv kojeg policijski sluzbenik moze Eodnijeti
zalbu Policijskom odboru u roku od 8 (osam) dana od dana prijema rjeSenja. Zalba ne
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odlaze izvrSenje rjeSenja.
(5) Policijski sluzbenik je duzan postupiti u skladu s rjeSenjem o internom premjestaju.

(6) Proceduru o internom premjesStaju detaljnije propisuje Sef Policije Brcko distrikta
BiH.

Clan 73
Privremeni eksterni premjesStaj

(I) Policijski sluzbenik moze biti privremeno eksterno premjesten u drugi policijski
organ, organ uprave, ustanovu za policijsku obuku, drugu instituciju ili ured u Bosni
1 Hercegovini na vremenski period od najduze Cetiri godine.

(2) Privremeni eksterni premjeStaj moguce je obnoviti samo u drugom uzastopnom
periodu.

(3) Privremeni eksterni premjestaj mogu¢ je samo uz saglasnost policijskog sluzbenika.

(4) Tokom trajanja privremenog eksternog premjestaja, policijski sluzbenik zadrzava
svoj €in 1 prava, osim ukoliko se izmedu Policije, institucije iz stava 1 ovog ¢lana 1
policijskog sluzbenika ne postigne drugaciji dogovor.

(5) Privremeni eksterni premjestaj podzakonskim aktom detaljnije propisuje Vlada.

Clan 74
Upucivanje u inostranstvo

(1) Kada je to u interesu Policije, policijski sluzbenik se, uz vlastitu saglasnost, moze
uputiti na rad izvan podru¢ja Bosne i Hercegovine u okviru svojih redovnih
duznosti ili u okviru saradnje sa inostranim nadleznim organima ili medunarodnim
organizacijama.

(2) Upucivanje iz stava 1 ovog ¢lana vrsi se u skladu s propisima koje donosi nadlezni
organ u skladu sa Ustavom i zakonom Bosne i Hercegovine.

(3) Modaliteti upuivanja iz stava 1 ovog clana utvrduju se sporazumom izmedu
Policije 1 navedenog nadleznog organa.

Clan 75
Rasporedivanje na radno mjesto za koje je propisan nizi ¢in

(1)  Sef Policije moze rasporediti policijskog sluzbenika, uz njegovu saglasnost, na

.....

(2) Izuzetno, Sef Policije moze rasporediti policijskog sluzbenika na radno mjesto za

.....

saglasnosti u slijede¢im slu¢ajevima:
a) kada potrebe Policije nalazu obavljanje hitnih poslova i zadataka u ograni¢enom
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vremenskom periodu, ili
b) kada je neophodno pruziti pomo¢ policijskom sluzbeniku koji obavlja druge
poslove i zadatke ili privremeno zamijeniti odsutnog sluzbenika.

Rasporedivanje iz stavova 1 1 2 ovog ¢lana moze trajati najduze Sest mjeseci 1 moze
se izvrsiti jednom u Cetiri godine.

Za vrijeme rasporedivanja iz stavova 1 1 2 ovog ¢lana policijski sluzbenik zadrzava
svoj ¢in, platu 1 naknade u skladu sa Zakonom.

Clan 76
ViSak policijskih sluzbenika

Visak policijskih sluzbenika moze se pojaviti isklju¢ivo u slucajevima
reorganizacije, smanjenja obima posla ili postojanja sigurnosne smetnje.

Sef Policije moze proglasiti policijskog sluzbenika viskom samo onda kada taj
policijski sluzbenik ne moze biti interno premjesten prema odredbama ovog
zakona.

Policijski sluzbenik koji je proglaSen viskom moZze biti premjeSten na upraznjeno
radno mjesto sa istim ¢inom u drugi policijski organ u Bosni i Hercegovini.

Policijski sluzbenik koji je proglaSen viskom moze biti premjeSten uz vlastiti

.....

Ukoliko ne postoji mogucénost premjestaja, policijskom sluzbeniku koji je
proglasen viskom moze biti ponudeno prijevremeno penzionisanje ili
penzionisanje na drugi nac¢in u skladu sa zakonom.

Ukoliko ne postoji moguénost penzionisanja iz prethodnog stava, gradonacelnik,
na prijedlog Sefa Policije, otpusta policijskog sluzbenika koji je proglasen viskom.

Otpusteni policijski sluzbenik moze podnijeti zalbu Policijskom odboru u roku od
8 (osam) dana po prijemu rjeSenja o otpustanju.

Vlada podzakonskim aktom utvrduje proceduru koja se mora slijediti u sluc¢aju
viska policijskih sluzbenika 1 proceduru koju mora slijediti Policija u slucaju
premjestaja iz stava 3 ovog Clana.

GLAVA IV. CINOVI, PROCJENA RADA I UNAPREDENJE POLICIJSKIH
SLUZBENIKA

Odjeljak A. Cinovi

(M

Clan 77
Cinovi policijskih sluzbenika

Policijski sluzbenici sticu pocetni ¢in zavisno od nivoa pristupanja Policiji, u skladu
s odredbama ¢lanova 52 i 78 ovog zakona.
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Policijski sluzbenik sti¢e svoj slijede¢i ¢in kroz unapredenje u skladu sa ovim
zakonom.

Policijski sluzbenici imaju jedan od slijedecih Cinova:
policajac;

b) stariji policajac;

narednik;

d) stariji narednik;

mladi inspektor;
inspektor;

g) visi inspektor;
h) samostalni inspektor;

glavni inspektor;
generalni inspektor policije;

k) glavni generalni inspektor policije.

Kandidati koji pohadaju obuku da bi radili u Policiji nemaju ¢inove, ve¢ tokom
obuke imaju zvanje kadeta.

Postupak dodjeljivanja 1 oduzimanja ¢inova policijskim  sluZbenicima
podzakonskim aktom, na prijedlog Sefa Policije, detaljnije propisuje Vlada.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji Policije za svako radno
mjesto policijskog sluzbenika propisuju se odgovaraju¢i c¢inovi u skladu sa
podzakonskim aktom iz stava 5 ovog ¢lana.

Clan 78
Pocetni ¢inovi policijskih sluzbenika

Policijski sluzbenik sa najmanje IV stepenom Skolske spreme dobija pocetni Cin
policajca.

Policijski sluzbenik sa najmanje VI stepenom Skolske spreme dobija pocetni ¢in
mladeg inspektora.

Dodjela pocetnog ¢ina policajca ili mladeg inspektora potvrduje se nakon zavrSenog
probnog rada.

Clan 79
Cin glavnog generalnog inspektora i generalnog inspektora policije

Cin glavnog generalnog inspektora, odnosno generalnog inspektora policije sti¢u
isklju¢ivo glavni inspektori Policije koji su imenovani za Sefa, odnosno zamjenika
Sefa Policije.

Sef Policije i zamjenik $efa Policije gube &in iz stava 1 ovog ¢lana po prestanku

obavljanja duznosti, vrac¢aju se u Cin glavnog inspektora i rasporeduju se na radno
mjesto koje odgovara navedenom ¢inu, u Policiji.
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Clan 80
Zastita ¢inova

Dodijeljeni ¢in se ne moze oduzeti osim u slucaju prestanka obavljanja duznosti
Sefa, odnosno zamjenika Sefa Policije ili nakon prestanka radnog odnosa u skladu sa
ovim zakonom.

Izuzetno, ¢in koji je policijski sluzbenik imao u vrijeme penzionisanja sluzbenik
moze zadrzati na pocasnoj osnovi prema odluci gradonacelnika, na prijedlog Sefa
Policije.

Clan 81
Cinovi i njihov izgled

Izgled ¢inova je slijededi:

policajac: jedna zuta traka debljine 8 mm priSivena paralelno uz i 20 mm od
vanjskog ruba ramenog prisivka;

stariji policajac: dvije Zute trake debljine 8 mm, razmaknute jedna od druge 5 mm
1 prisivene paralelno sa vanjskim rubom ramenog priSivka od kojih je prva
udaljena 20 mm od ruba ramenog priSivka;

narednik: dvije zute trake debljine 15 mm, udaljene jedna od druge 5 mm, u
obliku tupog ugla (140 stepeni) i priSivene na rameni priSivak tako da su vrhovi
uglova okrenuti prema unutraSnjem rubu ramenog prisivka, pri ¢emu je prvi ugao
20 mm udaljen od vanjskog ruba ramenog priSivka;

stariji narednik: tri Zute trake debljine 15 mm, razmaknute jedna od druge 5 mm,
u obliku tupog ugla (140 stepeni) 1 priSivene na rameni priSivak tako da su vrhovi
uglova okrenuti prema unutrasnjoj strani ramenog prisivka, pri ¢emu je prvi ugao
20 mm udaljen od vanjskog ruba ramenog priSivka;

mladi inspektor: jedna zvijezda smjeStena u sredini ramenog priSivka, udaljena 20
mm od vanjskog ruba ramenog prisivka;

inspektor: dvije zvijezde smjesStene u sredini ramenog priSivka, udaljene jedna od
druge 5 mm, pri ¢emu je prva udaljena 20 mm od vanjskog ruba ramenog
prisivka;

visi inspektor: tri zvijezde smjeStene u sredini ramenog prisivka, udaljene jedna
od druge 5 mm, pri ¢emu je prva 20 mm udaljena od vanjskog ruba ramenog
prisivka;

samostalni inspektor: cetiri zvijezde smjeStene u sredini ramenog priSivka,
udaljene jedna od druge 5 mm, pri ¢emu je prva 20 mm udaljena od vanjskog ruba
ramenog prisivka;

glavni inspektor: grb Bosne 1 Hercegovine i jedna zvjezdica, udaljena od grba 5
mm, pri ¢emu je grb 20 mm udaljen od vanjskog ruba ramenog prisivka;

generalni inspektor policije: grb Bosne 1 Hercegovine 1 dvije zvjezdice smjeStene
u sredini ramenog priSivka, pri ¢emu je 5 mm udaljeno jedno od drugog, a grb 20
mm od vanjskog ruba ramenog prisivka;

glavni generalni inspektor policije: grb Bosne 1 Hercegovine i tri zvjezdice
smjeStene u sredini ramenog prisivka, pri ¢emu je prva udaljena od grba 5 mm i 5
mm medusobnog rastojanja, od drugog, a grb Bosne i Hercegovine udaljen 20
mm od vanjskog ruba ramenog prisivka.
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(2) Rameni priSivak iz stava 1 ovog ¢lana je tamnoplave boje, Sirine 45 mm i duzine
100 mm.

Odjeljak B. Unapredenje policijskih sluzbenika

Clan 82
(Unapredenje)

(1) Policijski sluzbenik koji se prijavi za unapredenje u Cinove narednika, mladeg
inspektora i samostalnog inspektora polaze interni ispit za unapredenje u te ¢inove.

(2) Ukoliko policijski sluzbenik koji je proveo tri godine u Policiji ima ili stekne visi
stepen Skolske spreme tokom rada u Policiji 1 ispuni uslove iz ¢lana 83 stava 2 tacki
b), ¢), e) i f) ovog zakona, moZe se prijaviti za pocetni ¢in koji odgovara njegovoj
Skolskoj spremi, pod uslovom da postoji slobodno radno mjesto.

(3) Procedura unapredenja policijskih sluzbenika, na¢in ocjenjivanja i bodovanja kriterija
iz ¢lana 83 stava 3 ovog zakona utvrduje se pravilnikom koji donosi sef Policije.

Clan 83
(Kriteriji i uslovi za unapredenje)

.....

a) da je za ¢in u koji bi mogao biti unaprijeden u skladu s ovim zakonom interno oglaseno
slobodno mjesto ili da u okviru njegovog radnog mjesta postoji moguénost unapredenja u
visi ¢in;

b) da se prijavio za slobodno mjesto iz tacke a) ovog stava, odnosno podnio zahtjev za
unapredenje;

c) daima preporuku Komisije za unapredenje.

(2) Pri davanju preporuke iz stava 1 tacke c) ovog ¢lana, Komisija za unapredenje vodi racuna da
policijski sluzbenik ispunjava sve sljedece kriterije:

a) da je proveo zakonom propisano vrijeme u prethodnom ¢inu;

b) da je za svoj rad s posljednje tri godiSnje ocjene bio ocijenjen ocjenom “dobar” ili viSom
ocjenom; c)

c) da se protiv njega ne vodi krivicni ili disciplinski postupak za tezu povredu sluzbene duznosti;

d) da je polozio interni ispit za unapredenje;

e) da mu nije izre¢ena disciplinska mjera obustavljanje unapredenja u visi ¢in;

f) da mu nije izrecena disciplinska sankcija za tezu povredu sluzbene duznosti zbog koje se
moze izrec¢i prestanak radnog odnosa.

(3) Prilikom rangiranja kandidata prijavljenih za unapredenje vrsi se ocjenjivanje 1 bodovanje
sljedecih kriterija:

ocjene rada u posljednje tri godiSnje ocjene rada;

vrijeme provedeno u trenutnom ¢inu;

relevantno profesionalno iskustvo u Policiji u statusu policijskog sluzbenika;

pohvale i nagrade dodijeljene od Sefa Policije u trenutnom ¢inu;

vrsta i stepen stru¢ne spreme.

o a0 o
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Clan 84
Propisano vrijeme provedeno u prethodnom cCinu

(1) Najkrace vrijeme provedeno u prethodnom c¢inu koje je potrebno da bi policijski
sluzbenik ispunio kriterije za unapredenje je:

a) zaunapredenje iz €ina policajca u Cin starijeg policajca - tri godine;

b) za unapredenje iz Cina starijeg policajca do ¢ina mladeg inspektora - Cetiri godine
u svakom ¢inu;

c) za unapredenje iz ¢ina mladeg inspektora do ¢ina viSeg inspektora - Cetiri godine
u svakom c¢inu za policijske sluzbenike sa IV 1 VI stepenom Skolske spreme i
dvije godine u svakom ¢inu za policijske sluzbenike sa VII stepenom Skolske
spreme;

d) za unapredenje iz ¢ina viSeg inspektora do ¢ina glavnog inspektora - tri godine u
svakom ¢inu.

(2) Pored najkraceg vremena potrebnog za unapredenje iz stava 1 tacke d ovog Clana,
policijski sluzbenik koji se prijavljuje za unapredenje iz ¢ina viSeg inspektora u ¢in
samostalnog inspektora ili iz ¢ina samostalnog inspektora u €in glavnog inspektora
mora imati najmanje VI stepen Skolske spreme.

(3  Pri racunanju vremena iz stava 1 ovog Clana priznaje se samo stvarno vrijeme
provedeno na duznosti u policijskom organu.

@)  Izuzetno od stava 2 ovog Clana, kao stvarno vrijeme provedeno na duznosti priznaje
se 1 vrijeme koje je policijski sluzbenik proveo u eksternom premjestaju ili u
premjestaju u inostranstvo ili rade¢i u nekoj drugoj ustanovi za policijsku obuku.

() Vrijeme koje je policijski sluzbenik proveo rasporeden na radno mjesto za koje je

.....

proveo u svom ¢inu.

Clan 85
(Postupak unapredenja)

(1) Nadlezna sluzba Policije zaduzena za kadrovska pitanja: a) jednom godis$nje priprema
listu policijskih sluzbenika koji ispunjavaju uslove za unapredenje u okviru svog
radnog mjesta; b) po potrebi, a najmanje jednom godiSnje, priprema listu slobodnih
radnih mjesta za sve ¢inove za unapredenje, s izuzetkom pocetnih ¢inova.

(2) Lista iz stava 1 ovog Clana dostavlja se Sefu Policije koji odluCuje o pokretanju
postupka za unapredenje.

(3) Na osnovu odluke iz stava 2 ovog ¢lana Sef Policije imenuje komisiju za unapredenje.
(4) Komisija za unapredenje se sastoji od tri ¢lana ¢iji su ¢inovi jednaki ili visi od ¢inova
koji se zahtijevaju za radno mjesto za koje se kandidati razmatraju za unapredenje, a

imaju najmanje €in viSeg inspektora.

(5) Prije objavljivanja slobodnih radnih mjesta iz ¢lana 83 stava 1 tacke a) ovog zakona,
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komisija za unapredenje razmatra slucajeve posebnih unapredenja u skladu s clanom
86 ovog zakona.

(6) Komisija za unapredenje sacinjava rang-listu kandidata i1 predlaze Sefu Policije
kandidate koji su dobili najvise bodova u skladu s Pravilnikom iz ¢lana 82 stava 3
ovog zakona 1 broju slobodnih radnih mjesta koja su interno objavljena.

.....

policijski sluzbenik se rasporeduje na radno mjesto u ¢inu koji je imao prije
donosenja ponisStene odluke.

Clan 86
Posebno unapredenje

(1) Policijski sluzbenik, nakon pokretanja procedure unapredenja u skladu s clanom 85 stavom 2
ovog zakona ili u okviru svog radnog mjesta, moze podnijeti prijavu za posebno unapredenje
ukoliko ispunjava sljedece uslove:

a) da je za posljednje tri godiSnje ocjene ocijenjen odlicnom ocjenom;

b) da je postigao izvanredne rezultate u svom radu i da je znacajno doprinosio povecanju

sigurnosti u Br¢ko distriktu BiH 1 njegovih gradana;

¢) da je proveo u trenutnom ¢inu najmanje pola vremena propisanog za sticanje viseg ¢ina i koji

ispunjava ostale uslove iz ¢lana 83 ovog zakona;

d) da je od rukovodioca osnovne organizacione jedinice u kojoj je rasporeden predloZen za

posebno unapredenje.

(2) Policijski sluzbenik moze biti posebno unaprijeden najvise jedanput u toku svoje
profesionalne karijere.

(3) Policijski sluzbenik ne moze biti posebno unaprijeden u €in glavni inspektor.

(4) Prijave za posebno unapredenje razmatra Komisija za unapredenja iz ¢lana 85 stavova 3 1 4
ovog zakona.

(5) Odluku o posebnom unapredenju iz stava 1 ovog ¢lana donosi Sef Policije, na osnovu
prijedloga Komisije za unapredenje.

(6) Postupak 1 kriteriji za posebno unapredenje policijskog sluzbenika ureduje se propisom iz
¢lana 82 stava 3 ovog zakona.

.....

policijski sluzbenik se rasporeduje na radno mjesto u ¢inu koji je imao prije unapredenja.

Clan 87
Odluke o unapredenju

(1) Odluke o unapredenju u visi ¢in, posebnim unapredenjima i sticanju viseg ¢ina iz
¢lana 82 stava 3 ovog zakona pisano se obrazlazu.
(2) Lista unaprijedenih policijskih sluzbenika objavljuje se na oglasnoj ploci Policije.

(3) Policijski sluzbenik koji se prijavio za unapredenje moZze Policijskom odboru
podnijeti zalbu na odluku o unapredenju u roku od osam dana nakon objavljivanja
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(6)
(7

liste unaprijedenih policijskih sluzbenika.

Kada Policijski odbor odluci o svim podnesenim zalbama, Komisija za unapredenje
objavljuje kona¢nu listu kandidata predlozenih za unapredenje na oglasnoj ploci
Policije.

¢inu rasporeduje Sef Policije. Pri tom rasporedivanju uzima se u obzir izrazena
sklonost unaprijedenog policijskog sluzbenika i1 daje se prioritet sklonostima
policijskih sluzbenika koji su dobili najvisi broj bodova Komisije za unapredenje.

Policijski sluzbenik je duzan prihvatiti radno mjesto iz stava 5 ovog ¢lana.

Nacin na koji Komisija za unapredenje dodjeljuje bodove policijskom sluzbeniku
odreduje se podzakonskim aktom iz ¢lana 82 stava 3 ovog zakona.

QOdjeljak C. Ocjena rada policijskih sluzbenika

M
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Clan 88
Ocjena rada

Najmanje jednom godiSnje vrSi se ocjenjivanje rada svih policijskih sluzbenika
kako bi se utvrdilo ispunjavaju li zahtjeve sluzbe i naredbe koje izda nadredeni 1
zadovoljavaju li profesionalne standarde neophodne u izvrSavanju policijskih
zadataka.

Svrha ocjene rada je:

a) obezbjedenje djelotvornog sredstva za procjenu rada policijskih sluzbenika;

b) podsticanje sluzbenika da iskazu maksimum svojih sposobnosti;

c) identifikacija nedostataka u radu i problema iz bilo kojeg podrucja rada koje
treba otkloniti;

d) priznavanje istaknutog rada, davanje podsticaja za bolji rad te postavljanje
novih radnih ciljeva.

Ocjenu rada policijskog sluzbenika daje po hijerarhiji neposredno nadredeni iz
¢lana 89 stava 2 ovog zakona osim ako drugacije nije propisano u stavu 4 ovog
¢lana.

Ocjenu rada policijskog sluzbenika koji radi na rukovode¢em radnom mjestu daje 1
potpisuje Sef Policije, na prijedlog zamjenika Sefa Policije.

Detaljni postupak 1 kriterije ocjene rada policijskih sluzbenika odreduje posebnim
propisom Sef Policije.
Clan 89
Nacin ocjenjivanja

Policijski sluzbenik ocjenjuje se slijede¢im ocjenama:

a) ne zadovoljava;
b) zadovoljava;
c) dobar;
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d) wvrlo dobar;
e) odlican.

(2) Ocjenjivanje rada policijskog sluzbenika vrs$i neposredno nadredeni koji ima

koji se ocjenjuje u skladu s ocjenama spomenutim u stavu 1 ovog ¢lana.

(3) Ocjene odobrava rukovodilac organizacione jedinice.
(4) Policijski sluzbenik dobija kopiju ocjene svog rada i potpisuje je.

(5) Policijski sluzbenik koji se ne slaze sa ocjenom svog rada moze podnijeti zalbu
Policijskom odboru u roku od osam dana nakon §to primi kopiju ocjene rada.

Clan 90
Rezultati rada

(1) U slucaju da je policijski sluzbenik dobio ocjenu rada ne zadovoljava, vrsi se
ponovno ocjenjivanje po proteku perioda od tri mjeseca, u toku kojih se policijski
sluzbenik pazljivo nadgleda.

(2) Po isteku tog roka, ukoliko nije doSlo do zadovoljavaju¢eg stepena poboljSanja u
radu, moze se preduzeti slijedece:

a) interni premjeStaj unutar Policije u skladu s ¢inom policijskog sluzbenika;

b) prestanak radnog odnosa.

(3) Proces ponovnog ocjenjivanja ne sprecava pokretanje disciplinskog postupka zbog
losih rezultata rada.

Clan 91
Evidencije ocjene rada

(I) Ispunjene i1 potpisane obrasce o ocjeni rada evidentira i pohranjuje u sluzbenikov
dosje nadlezna sluzba Policije zaduzena za kadrovske poslove.

(@  Policijski sluzbenik ima slobodan pristup ocjenama svog rada.

(3 Obrazac ocjene rada ostaje u dosjeu policijskog sluzbenika, a kada policijskom
sluzbeniku prestane radni odnos, pohranjuje se u arhivu.
GLAVA V. NAKNADE (PLATA, DODACI I OSTALE NAKNADE)

Odjeljak A. Naknade

Clan 92
(Plate i naknade policijskih sluzbenika)
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Policijski sluzbenici pravo na platu, naknade i druga primanja na radu i po osnovu rada ostvaruju na
nacin i pod uslovima utvrdenim Zakonom o platama i naknadama zaposlenih u Policiji Br¢ko distrikta
Bosne i Hercegovine.
Clan 93
(Dodatak na platu za posebne uslove rada)

(1) Zavisno od rizika, sloZzenosti poslova, posebnih uslova rada i primjene ovlaStenja na
odredenim radnim mjestima, Sef Policije odlucuje o trajnom dodatku za posebne uslove rada
na tim radnim mjestima.

(2) Dodatak za posebne uslove rada je trajno vezan za radna mjesta iz stava 1 ovog ¢lana te ne
moze biti izmijenjen ukoliko ne nastupe novi posebni uslovi rada.

(3) Dodatak za posebne uslove rada iznosi do 30 % (trideset posto) osnovne plate.

(4) Uz dodatak iz stava 3 ovog ¢lana u posebnim okolnostima, odredenim radnim mjestima
pripada pravo na ve¢i trajni dodatak na osnovnu platu u iznosu od 10 % (deset posto) osnovne
plate, koji se ostvaruje pod uslovima propisanim Zakonom o platama i naknadama zaposlenih
u Policiji Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine.

(5) Propis kojim se odreduju radna mjesta koja imaju pravo na trajni dodatak koji donosi Sef
Policije uz saglasnost Vlade.

Clan 94
Clan 94 brisan Zakonom o izmjenama i dopunama Zakon o policijskim sluZbenicima u Bréko
distriktu BiH (Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH broj 14/19).

Clan 95
Clan 95 brisan Zakonom o izmjenama i dopunama Zakon o policijskim sluZbenicima u Bréko
distriktu BiH (Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH broj 14/19).

Clan 96
Clan 96 brisan Zakonom o izmjenama i dopunama Zakon o policijskim sluZbenicima u Bréko
distriktu BiH (Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH broj 14/19).

Clan 97
Clan 97 brisan Zakonom o izmjenama i dopunama Zakon o policijskim sluzbenicima u Bréko
distriktu BiH (Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH broj 14/19).

Clan 98
Clan 98 brisan Zakonom o izmjenama i dopunama Zakon o policijskim sluzbenicima u Bréko
distriktu BiH (Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH broj 14/19).

Clan 99
Clan 99 brisan Zakonom o izmjenama i dopunama Zakon o policijskim sluZbenicima u Bréko
distriktu BiH (Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH broj 14/19).

Clan 100
Clan 100 brisan Zakonom o izmjenama i dopunama Zakon o policijskim sluzbenicima u Br&ko
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distriktu BiH (Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH broj 14/19).

Clan 101
Clan 101 brisan Zakonom o izmjenama i dopunama Zakon o policijskim sluzbenicima u Bréko
distriktu BiH (Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH broj 14/19).

Clan 102
Clan 102 brisan Zakonom o izmjenama i dopunama Zakon o policijskim sluzbenicima u Bréko
distriktu BiH (Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH broj 14/19).

Clan 103
Clan 103 brisan Zakonom o izmjenama i dopunama Zakon o policijskim sluzbenicima u Bréko
distriktu BiH (Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH broj 14/19).

GLAVA VI. NAGRADE I PRIZNANJA

Odjeljak A. Vrste nagrada i priznanja

Clan 104
Dodjela priznanja policijskim sluzbenicima

Sef Policije moZe dodijeliti novéane nagrade ili pismene pohvale policijskim
sluzbenicima koji u svom radu ispolje posebnu hrabrost i pozrtvovanost, daju poseban
doprinos u zastiti i o€uvanju ljudskih zivota 1 materijalnih dobara, daju poseban doprinos
u efikasnom izvrSavanju poslova i zadataka ili iskazu visok stepen organizacionih
sposobnosti u rukovodenju i komandovanju.

Clan 105
Dodjela priznanja i nagrada gradanima

Sef Policije moze gradanima dodijeliti pismenu zahvalnicu ili novéanu nagradu pod
uslovom da su svojim licnim angazovanjem, pozrtvovanjem, hrabroscu te davanjem
informacija pruzili pomo¢ Policiji Brc¢ko distrikta BiH u razrjeSavanju sloZenijih
sigurnosnih situacija ili krivicnih djela.

Odjeljak B. Postupak dodjele nagrada i priznanja

Clan 106
Propis Sefa Policije

Postupak dodjele nagrada i priznanja preciznije se reguliSe posebnim propisom koji
donosi Sef Policije uz saglasnost Vlade.

Clan 107
Uslov za dodjelu novcanih nagrada

Novcane nagrade mogu se isplatiti samo ako su osigurana sredstva u budzetu Brcko
distrikta BiH.
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GLAVA VII. RADNI USLOVI

QOdjeljak A. Primjena opcih propisa, radno vrijeme, rad u posebnim uslovima

Clan 108
Radni i socijalni propisi

Zakon o radu Brcko distrikta BiH 1 ostali zakoni i kolektivni ugovori kojima se

ureduju prava i obaveze iz radnih odnosa primjenjuju se i na policijske sluzbenike i
kadete ukoliko nije drugacije odredeno ovim zakonom.

Clan 109
Radno vrijeme

(1) Prosjecno radno vrijeme je 40 sati sedmicno.

(2) Uobigajeno radno vrijeme je osam sati dnevno. Sef Policije moZe odrediti drugacije

@
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)

@
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@

radno vrijeme u slucaju:
a) kada je potreban kontinuitet rada;

b) kada se odredeni zadaci moraju izvrSiti u odredenim rokovima ili u
planiranom vremenskom periodu.

Clan 110
Ogranicenja prekovremenog rada

U slucaju da je potrebno obaviti hitan posao ili zadatak do odredenog roka ili u
odredenom vremenskom periodu, izdaje se naredba policijskim sluzbenicima za
prekovremeni rad.

Prekovremeni rad iz stava 1. ovog ¢lana moze trajati do Cetiri sata dnevno, a najvise
do 20 sati sedmicno.

Clan 111
Rad u posebnim uslovima

Policijski sluzbenik obavezan je raditi u posebnim uslovima u sluc¢aju kada je to
neophodno za izvrSenje zadataka Policije.

Posebnim uslovima smatraju se: rad po vanrednom rasporedu, rad u dvokratnoj
smjeni, rad u smjenama, rad subotom, nedjeljom, praznicima i ostalim slobodnim
danima, rad nocu i rad na pojedinim lokacijama.

Drugi nacini rada u posebnim uslovima mogu biti odredeni ako to zahtijeva
sigurnosna situacija ili ako je to jedini nacin da se izvrSe odredeni zadaci koji ne
mogu biti odgodeni ili se moraju zavrsiti u odredenom roku.

Sef Policije ili rukovode¢i policijski sluzbenik koga on ovlasti detaljnije odreduju
razloge iz kojih se moze odrediti drugi nacin rada u posebnim uslovima iza stava 3
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ovog Clana.

(5) Za poslove iz stavova 2 i 3 ovog ¢lana policijski sluzbenici imaju pravo
kompenzacije u slobodnim satima.

Clan 112
Beneficirani penzijski staz

Policijskim sluzbenicima svakih efektivno provedenih 12 (dvanaest) mjeseci na
poslovima i zadacima racuna se kao 16 mjeseci staza osiguranja.
Odjeljak B. Odmori i odsustva

Clan 113
Placeni godiSnji odmor

(1) Policijski sluzbenici imaju pravo na najmanje 18, a najvise 30 radnih dana placenog
godiSnjeg odmora.

(2) Duzina godi$njeg odmora odreduje se na slijedeci nacin:

a) od Sest mjeseci do tri godine efektivnog radnog staza.............. 18 radnih dana
b) od tri do pet godina efektivnog radnog staza ............cceeeveennennee. 20 radnih dana
¢) od pet do sedam godina efektivnog radnog staza ....................... 22 radna dana
d) od sedam do 10 godina efektivnog radnog staza ........................ 23 radna dana
e) od 10 do 12 godina efektivnog radnog staza..........c..cccceeeeuvennnee. 24 radna dana
f) od 12 do 15 godina efektivnog radnog staza............cccceeeurenenn. 25 radnih dana
g) od 15 do 20 godina efektivnog radnog staza.............cccceeeuvennnee. 27 radnih dana
h) od 20 do 25 godina efektivnog radnog staza..............cccceeeunenneee. 29 radnih dana
1) preko 25 godina efektivnog radnog staza ...........ccccceeevevveennennns 30 radnih dana

(3) U smislu ovog zakona, u dane godiSnjeg odmora ne raunaju se subota, nedjelja,
praznici i drugi neradni dani.

(4) Policijski sluzbenik moze iskoristiti svoj godisnji odmor u cjelini ili u dva dijela.
Prvi dio se koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana u toku
kalendarske godine. Drugi dio se koristi najkasnije do 30. juna naredne godine.

(5) Trajanje i raspored godisnjih odmora za narednu godinu utvrduju se prije kraja
tekuce godine.

(6) Izuzetno od stava 4 ovog clana, Sef Policije moZe promijeniti raspored godiS$njih
odmora zbog izuzetno vaznih operativnih razloga.

(7) U slucaju da promjena u rasporedu koristenja godisnjih odmora ima posljedicu
prekid koriStenja godiSnjeg odmora policijskog sluzbenika, navedeni policijski
sluzbenik dobija nadoknadu za putne i druge troskove koji su nastali prekidanjem
koriStenja godiSnjeg odmora. Na prijedlog Sefa Policije, gradonacelnik odreduje
vrstu 1 visinu troskova koji nisu troskovi za putovanje.
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(8) Policijski sluzbenik ne gubi dane godisSnjeg odmora zbog prekida iz stava 7 ovog
Clana i takav godiS$nji odmor moze se kasnije koristiti.
Clan 114
Placeno odsustvo

(1)  Policijski sluzbenik ima pravo na pla¢eno odsustvo do pet radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini u slucaju:

a) smrti ¢lana uze porodice ..........ccceeveerieennnnne. do tri radna dana
b) smrti srodnika.........cccceeeveiiiiiiiiieie e jedan radni dan

¢) njegovanja ¢lana uze porodice..................... do tri radna dana
d) rodenja djeteta.........cccceeciiieiiiiiiiieniiieeieen, do tri radna dana
e) sklapanjabraka.........ccccovoiiriiiiniiiniiiiiiene do pet radnih dana
f) selidbe 1 drugih razloga..........ccceevvvvennennneen. do tri radna dana

(2) Prema odluci Sefa Policije, a kao nagrada za izvanredne rezultate rada, policijski
sluzbenik ima pravo na dva slobodna radna dana.

(3) Plac¢eno odsustvo odobrava sef Policije.

Clan 115

Neplaceno odsustvo
Na opravdan zahtjev policijskog sluzbenika, gradonacelnik, na prijedlog Sefa

Policije, moze odobriti nepla¢eno odsustvo u periodu od najduze 30 (trideset) dana u
jednoj kalendarskoj godini.
GLAVA VIII. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
Odjeljak A. Opce odredbe

Clan 116

Odgovornost za povrede

(I) Policijski sluzbenik je disciplinski odgovoran za povrede sluzbene duznosti
propisane ovim zakonom.

(2) Krivicna odgovornost za krivicno djelo ne iskljucuje disciplinsku odgovornost
policijskog sluzbenika ukoliko je u€injenje krivicnog djela istovremeno i povreda
sluzbene duznosti.

(3) Oslobadanje od krivicne odgovornosti ne podrazumijeva istovremeno i oslobadanje
od disciplinske odgovornosti.

(4) Disciplinski postupak detaljnije posebnim propisom odreduje Sef Policije.

(5) Disciplinski postupak mora biti pravedan i1 transparentan. Tokom disciplinskog
postupka policijski sluzbenik uziva slijedeca prava koja se razraduju podzakonskim
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aktom iz stava 4 ovog Clana:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

pravo da bude pravovremeno obavijesten o optuzbi za povredu sluzbene duznosti
1 o dokazima;

pravo da pisano odgovori na optuzbu i da se njegova usmena izjava zapise;

pravo na pravedno i javno sasluSanje u razumnom roku od organa utvrdenih ovim
zakonom,;

pravo na nedavanje iskaza protiv sebe;

pravo da se od optuzbe brani sam ili uz stru¢nu pomo¢ branioca kojeg sam izabere
te pravo prisustvovanja svakom saslusanju u postupku;

pravo na javno izricanje odluke;

pravo na podnoSenje zalbe na odluku o disciplinskoj odgovornosti.

(6) Izuzetno od stava 5 tacke ¢ ovog Clana, javnost moze biti iskljuena sa cijelog
glavnog pretresa ili njegovog dijela ako je to u interesu sigurnosti ili ako je to
potrebno radi ¢uvanja drzavne ili sluZbene tajne, javnog reda, zastite morala u
demokratskom drustvu ili ako je to u interesu maloljetnika ili zaStite privatnog
zivota optuzenog ili svjedoka.

Odjeljak B. Povrede sluzbenih duznosti

Clan 117
LakSe povrede sluzbene duznosti

Lakse povrede sluzbene duznosti su:

nenoSenje ili nepropisno nosenje uniforme, naoruzanja ili opreme;

nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak s posla prije kraja radnog
vremena;

nepazljivo i neuredno ¢uvanje dokumenata i podataka;

neopravdano odsustvo s duznosti u trajanju od jednog dana;

izazivanje svade i naruSavanje meduljudskih odnosa;

f) nekorektno 1 nepristojno ponasanje prema drugim zaposlenicima Policije ili

g)
h)

gradanima;

neizvrSavanje, nesavjesno, neblagovremeno ili nepazljivo izvrSavanje sluzbenih
zadataka, bez tezih posljedica;

nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjera u okviru vlastitih duznosti
neophodnih za osiguranje objekata, lica i povjerenih sredstava i predmeta, ukoliko
nije nastupila teza posljedica.

Clan 118
TeZe povrede sluzbene duZnosti

(1) Teze povrede sluzbene duznosti su:

a) neizvrSavanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nepazljivo izvrSavanje
sluzbenih zadataka, ukoliko je nastupila teza posljedica;

b) izbjegavanje obaveza vezanih za profesionalnu obuku i usavrSavanje;

¢) neopravdano odsustvo s duznosti u trajanju od dva uzastopna dana;

d) neovlasteno koriStenje sredstava povjerenih radi izvrSavanja zadataka i
duznosti;

e) vrsenje aktivnosti koje su nespojive sa sluzbenim duznostima iz ¢lana 50
ovog zakona;

41



f) ponasanje koje onemogucava, ometa ili otezava izvrSavanje sluzbenih
zadataka drugim zaposlenima Policije;

g) nepruzanje stru¢ne pomoci gradanima u ostvarivanju njihovih zakonskih
prava;

h) ponasanje koje naruSava ugled Policije;

1) nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjera u okviru vlastitih
duznosti neophodnih za osiguravanje objekata, lica i povjerenih sredstava i
stvari, ukoliko je nastupila teza posljedica;

j) sprecavanje gradana ili pravnih lica u ostvarivanju njihovih prava pri
podnoSenju zahtjeva, zalbi, prituzbi, molbi i drugih podnesaka, ili
neodlucivanje po tim podnescima u zakonskom roku;

k) nepruzanje pomoc¢i drugom policijskom sluzbeniku koji trazi pomo¢ kada
mu je pomo¢ neophodna za izvrSavanje njegovih sluzbenih zadataka;

1) prikrivanje ¢injenica o nacinu izvrSavanja sluzbenih radnji ili upotrebi sile
od drugog policijskog sluzbenika koji je nacinom izvrSenja sluzbene radnje
ili upotrebom sile ucinio tezu povredu sluzbene duznosti;

m) ¢injenje ili neCinjenje koje vodi otkrivanju tajnih podataka;

n) samovoljno napustanje duznosti ili mjesta cuvanja odredenog objekta ili
lica koje moze imati Stetne posljedice za Policiju;

0) dolazak na posao uz prisustvo alkohola ili narkotika u organizmu u bilo
kojoj koli¢ini §to se utvrduje odgovaraju¢im metodama ili sredstvima, ili
konzumiranje alkohola i narkotika u toku radnog vremena;

p) odbijanje poligrafskog ispitivanja, spreCavanje, izbjegavanje, ometanje ili
na drugi nacin odgadanje provodenja internih ili disciplinskih postupaka;

q) naruSavanje javnog reda i mira kojim se naruSava ugled Policije, bez
obzira na vrijeme i mjesto dogadaja;

r) davanje netatnih podataka koji utiCu na donoSenje odluka nadleznih
organa ili izazivaju druge Stetne posljedice;

s) neopravdano odsustvo s duznosti tri ili Cetiri uzastopna dana ili najmanje
pet dana s prekidima u toku jedne kalendarske godine;

t) zloupotreba bolovanja;

u) upotreba sile u suprotnosti s ovim zakonom;

v) zloupotreba sluzbenog polozaja;

w) odbijanje izvrSavanja zakonitih naredbi izdatih u svrhu izvrSavanja
sluzbenih zadataka 1 duznosti;

x) ucestvovanje u politickim aktivnostima koje nisu u skladu sa sluzbom
policijskog sluzbenika, bilo za vrijeme ili van duznosti;

y) vrsenje diskriminacije pri vrSenju duznosti na osnovu: rase, boje koze,
spola, jezika, religije, politickog ili drugog opredjeljenja, nacionalnog ili
socijalnog porijekla ili po bilo kojem drugom osnovu;

z) nedostavljanje trazenih podataka, odnosno dokumenata u vezi s
prestankom radnog odnosa u skladu s odredbama ¢lana 142 stava 1 tacke e)
ovog zakona u odredenom roku.

(2) Teze povrede sluzbene duznosti iz stava 1 ovog Clana stepenuju se
bodovima na sljede¢i nacin:

a) povrede iz taCki a) 1 b) ....cccvvvvnveennneen. 5 bodova;
b) povrede iz tacki od c) do e) .............. 10 bodova;
¢) povrede iz tacki od f) do j)................ 15 bodova;
d) povreda iz tacke k).......cccvveruvennnenen. 20 bodova;
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e) povrede iz tacki od 1) do s)................ 25 bodova,;
f) povrede iz tacki od t) do z)................ 30 bodova.

Odjeljak C. Pokretanje internog postupka

(1)

)
©)

(4)

®)

Clan 119
Pokretanje internog postupka

Interni postupak zbog povrede sluzbene duznosti pokrece se na osnovu:
a) prituzbe gradana;

b) zahtjeva jednog ili viSe zaposlenih u Policiji;

¢) zahtjeva neposredno nadredenog policijskog sluzbenika.

Interni postupak vodi organizaciona jedinica nadlezna za unutras$nju kontrolu.

Svaki policijski sluzbenik koji primi informaciju ili prituzbu na policijskog
sluzbenika prosljeduje tu informaciju ili prituzbu organizacionoj jedinici nadleznoj
za unutras$nju kontrolu u roku od 24 sata.

Interni postupak za lakSe povrede sluzbene duznosti mora se zavrS$iti u roku od
30 (trideset) dana od dana kada je povreda sluzbene duznosti prijavljena
organizacionoj jedinici nadleznoj za unutrasnju kontrolu.

Interni postupak za teze povrede sluzbene duznosti mora se zavrsiti u roku od tri
mjeseca od dana kada je povreda sluzbene duznosti prijavljena organizacionoj
jedinici nadleznoj za unutras$nju kontrolu, a u sloZenijim slucajevima, Sef Policije na
prijedlog rukovodioca te organizacione jedinice, taj rok moze produziti za dva
mjeseca.

Odjeljak D. NadleZnost

M)

)

3)

(D
@)

Clan 120
Izricanje disciplinske sankcije

Disciplinske sankcije za lakSe povrede sluzbene duZznosti izrice Sef Policije nakon
provedenog internog postupka od organizacione jedinice nadlezne za unutrasnju

kontrolu.

Disciplinske sankcije za teze povrede sluzbene duznosti izri¢e disciplinska komisija
nakon provedenog disciplinskog postupka.

Odluka o disciplinskoj odgovornosti dostavlja se policijskom sluzbeniku.

Clan 121
Disciplinska komisija i disciplinski tuzilac

Organi disciplinskog postupka su disciplinska komisija i disciplinski tuzilac.

Disciplinsku komisiju imenuje Sef Policije, a ¢ine je predsjednik i dva ¢lana, koji
imaju zamjenike.

43



®)

“4)
©)

(6)

M

@

&)

@

)

)

Predsjednik i jedan ¢lan disciplinske komisije i njihovi zamjenici se imenuju 1z reda
policijskih sluzbenika s ¢inom inspektora ili viSim ¢inom, a drugi ¢lan i njegov
zamjenik iz reda drzavnih sluzbenika zaposlenih u Policiji.

Predsjednik disciplinske komisije je policijski sluzbenik najviseg ¢ina.

Disciplinskog tuzioca i njegovog zamjenika imenuje Sef Policije iz reda policijskih
sluzbenika rasporedenih u organizacionoj jedinici nadleznoj za unutras$nju kontrolu.

Nacin rada, glasanja i donoSenja odluka i pitanje naknada c¢lanovima organa
disciplinskog postupka regulise se podzakonskim aktom iz ¢lana 119 stava 4 ovog
zakona.

Clan 122
Pokretanje disciplinskog postupka

Za teze povrede sluzbene duZznosti, disciplinski tuzilac podnosi disciplinskoj
komisiji zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka.

Disciplinska komisija, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema zahtjeva za
pokretanje disciplinskog postupka, razmatra zahtjev i donosi odluku o pokretanju

postupka.

Zahtjev 1 odluka o pokretanju disciplinskog postupka zbog teze povrede sluzbene
duZnosti dostavlja se policijskom sluzbeniku.

Disciplinska komisija donosi odluku o disciplinskoj odgovornosti u roku od 90
(devedeset) dana nakon prijema zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka.
Clan 123

Pravo Zalbe na odluku o disciplinskoj odgovornosti

Protiv odluke o disciplinskoj odgovornosti moze se podnijeti zalba policijskom
odboru u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Policijski odbor o Zalbi odlucuje u roku od 30 (trideset) dana od dana prijema Zalbe.

Odjeljak E. Disciplinske sankcije

Clan 124
Disciplinske sankcije za lakSe povrede sluZzbene duznosti

Za lakSe povrede sluzbene duznosti policijskom sluzbeniku se mogu izreci

slijedece disciplinske sankcije:

a) pismena opomena,

b) novcana kazna u iznosu do 15% osnovne mjesecne plate policijskog sluzbenika
ostvarene za mjesec koji je prethodio izvrSenju povrede sluzbene duznosti.
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Clan 125
Disciplinske sankcije za teZe povrede sluZbene duZnosti

Za teze povrede sluzbene duznosti policijskom sluzbeniku se mogu izreci slijedece

glavne disciplinske sankcije:

a) novCana kazna u iznosu do 15-30% osnovne mjeseéne plate policijskog
sluzbenika ostvarene za mjesec koji je prethodio izvrSenju povrede sluzbene
duznosti u trajanju od 2 (dva) do 6 (Sest) mjeseci,

b) prestanak radnog odnosa.

Kao sporedna disciplinska sankcija uz nov€anu kaznu moze se izrec¢i obustavljanje

.....

Clan 126
Kriteriji za izricanje disciplinskih sankcija
za teze povrede sluzbenih duZnosti

Novcana kazna za teze povrede sluzbene duznosti 1 prestanak radnog odnosa izri¢u
se prema slijedecoj tabeli:

Minimalna sankcija zasnovana | Maksimalna sankcija zasnovana
na postotku osnovne na postotku osnovne

Bodovi jednomjesecne plate ostvarene | jednomjesecne plate ostvarene za
za mjesec koji je prethodio mjesec koji je prethodio izvrSenju
izvrSenju povrede sluzbene povrede sluzbene duznosti

duZnosti

od5do9 kazna od 15% za 2 mjeseca kazna od 15% za 3 mjeseca

od 10 do 14 | kazna od 15% za 3 mjeseca kazna od 20% za 4 mjeseca

od 15 do 19 | kazna od 20% za 4 mjeseca kazna od 30% za 5 mjeseci

od 20 do 24 | kazna od 20% za 5 mjeseci kazna od 30% za 6 mjeseci

od 25 ili kazna od 20% za 6 mjeseci prestanak radnog odnosa

vise

Policijskom sluzbeniku kome je odredeno 20 i visSe bodova, uz nov¢anu kaznu se

period od 12 mjeseci do tri godine.

Clan 127

.....

Sticaj povreda sluzbenih duZnosti

Ako se policijski sluzbenik tereti za dvije ili vise povreda sluzbenih duznosti
proisteklih iz istog dogadaja, disciplinska odgovornost utvrduje se za svaku povredu
posebno, a izrice se jedinstvena disciplinska sankcija za sve povrede.

Odluku o jedinstvenoj disciplinskoj sankciji disciplinska komisija donosi prema
povredi kojoj se pripisuje najviSe bodova, a ostale se povrede uzimaju u obzir kao
otezavajuce okolnosti prilikom odlucivanja o disciplinskoj sankciji.
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Clan 128
Zbrajanje ranije odredenih bodova

()  Prilikom odluc¢ivanja o disciplinskoj sankciji bodovi izreeni za svaku povredu u
proteklih pet godina se zbrajaju, mnoze sa faktorom 0,2 i pribrajaju bodovima
izreCenim za povredu sluzbene duznosti po kojoj se postupa.

(20 Za svaku laksu povredu sluzbene duznosti izrice se jedan bod koji se evidentira za
period od dvije godine od dana izricanja disciplinske sankcije 1 primjenjuje za
buduée povrede sluzbene duznosti u tom roku na nacin propisan u stavu 1 ovog
¢lana.

Clan 129
Obavezno izricanje disciplinske sankcije prestanak radnog odnosa

(1) Disciplinska sankcija prestanak radnog odnosa obavezno se izriCe za teze povrede
sluzbene duznosti iz ¢lana 118 stava 1 tacki od t do z ovog zakona, ako je povreda
ucinjena sa umisljajem ili usljed krajnje nepaznje, a u prilog policijskom sluzbeniku
nisu utvrdene olakSavajuée okolnosti.

(2) Disciplinska sankcija prestanak radnog odnosa izrice se kada policijski sluzbenik
sakupi 60 ili vise bodova za povredu po kojoj se postupa i za ranije povrede
sluzbene duznosti u proteklih pet godina.

Odjeljak F. Trajanje postupka i zastarjelost

Clan 130
Trajanje postupka

(1) Za lakSe povrede sluzbene duznosti interni postupak i donoSenje odluke Sefa
Policije o sankciji mora biti okoncano u roku od 60 (Sezdeset) dana od dana kada je
povreda prijavljena organizacionoj jedinici nadleznoj za unutra$nju kontrolu.

(2) Za teze povrede sluzbene duznosti interni postupak i disciplinski postupak moraju
biti zavrSeni u roku od deset mjeseci od dana kada je povreda prijavljena
organizacionoj jedinici nadleznoj za unutrasnju kontrolu.

(3) Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, kada se protiv policijskog sluzbenika vodi krivi¢na
istraga pokrece se disciplinski postupak i1 prekida se do okoncanja krivicnog
postupka ili do okonc¢anja krivicne istrage.

Clan 131
(Zastara pokretanja, vodenja disciplinskog postupka i izvrSenja disciplinskih sankcija)

(1) Pokretanje i vodenje postupka zbog lakse povrede sluzbene duznosti zastarijeva u roku od tri

mjeseca od dana saznanja za izvrSenu povredu sluzbene duznosti i ucinioca, a najduze u roku
od Sest mjeseci od dana izvrSenja povrede.
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(2) Pokretanje 1 vodenje postupka zbog teze povrede sluzbene duznosti zastarijeva u roku od
godinu dana od dana saznanja za izvrSenu povredu i u€inioca, a najduze u roku od dvije godine
od dana izvrSenja povrede.

(3) Izvrsenje disciplinske sankcije za lakSu povredu sluzbene duznosti zastarijeva u roku od tri
mjeseca, a za tezu povredu sluzbene duznosti u roku od Sest mjeseci, racunajuci od konacnosti
rjeSenja kojim je disciplinska sankcija izreCena.

(4) U pogledu toka i prekida zastare pokretanja i vodenja postupka, odnosno izvrSenja disciplinske
sankcije, primjenjuju se odgovaraju¢e odredbe Krivicnog zakona Brcko distrikta BiH.

(5) Izuzetno u slucajevima iz ¢lana 130 stava 3 ovog zakona rokovi zastare ne teku.

Odjeljak G. Evidencije o izreCenim disciplinskim mjerama i brisanje iz evidencije
Clan 132
Disciplinski spisi
(1) Policija vodi evidenciju o disciplinskim sankcijama izreCenim policijskim

sluzbenicima.

(2) Kopija odluke o disciplinskoj odgovornosti i odluka o brisanju disciplinske sankcije
ulaze se u li¢ni dosje policijskog sluzbenika.

Clan 133
Brisanje iz evidencije

(1) Disciplinske sankcije za lakSe povrede sluzbene duznosti briSu se iz evidencije nakon jedne
godine od dana pravosnaznosti rjeSenja kojim je izreCena disciplinska sankcija, ako policijski
sluzbenik u tom roku ne uc¢ini novu povredu.

(2) Disciplinske sankcije za teze povrede sluzbene duznosti se brisu iz evidencije nakon tri godine
od dana pravosnaznosti rjeSenja kojim je izrecena disciplinska sankcija, ako policijski
sluzbenik u tom roku ne ucini novu povredu.

(3) Postupak brisanja disciplinskih sankcija pokrece se i provodi po sluzbenoj duznosti ili na
zahtjev policijskog sluzbenika.

(4) Sef Policije u skladu sa stavom 3 ovog ¢lana donosi rjesenje o brisanju disciplinske sankcije.
(5) Primjerak rjeSenja o brisanju disciplinske sankcije ulaze se u personalni dosje policijskog
sluzbenika.

(6) Nakon brisanja disciplinske sankcije smatra se da policijski sluzbenik nije disciplinski
kaznjavan.

Odjeljak H. Suspenzija
Clan 134
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(Suspenzija)

(1) Policijski sluzbenik se obavezno suspenduje iz Policije ako mu je odreden pritvor pocevsi od

prvog dana pritvora.

(2) Policijski sluzbenik moze, na prijedlog rukovodioca organizacione jedinice ¢iji je pripadnik ili

(D
@)

rukovodioca organizacione jedinice za profesionalne standarde, biti suspendovan sa zadataka i
duznosti koje vrsi ili suspendovan iz Policije:
a) ako je protiv njega potvrdena optuznica i ako bi njegovo prisustvo na radu Stetilo interesima
i1 ugledu Policije;
b) ako postoje osnovi sumnje da je pocinio krivi¢no djelo ukoliko bi to Stetilo ugledu Policije;
¢) ako je protiv njega pokrenut disciplinski postupak za tezu povredu sluzbene duznosti za
koju se moze izre¢i disciplinska sankcija prestanak radnog odnosa;
d) ako je pokrenut disciplinski postupak za tezu povredu sluzbene duznosti, a postoje razlozi
da se vjeruje da ¢e policijski sluzbenik unistiti dokaze ili na drugi nacin ometati odvijanje
disciplinskog postupka;
e) ako postoje osnovi sumnje da je pocinjena teza povreda sluzbene duznosti ili ako je protiv
njega pokrenut disciplinski postupak, a uzevsi u obzir prirodu teze povrede sluzbene duznosti i
okolnosti pod kojima je izvrSena, moze osnovano vjerovati da bi njegov rad Stetio interesima
sluzbe ili postupku.

Clan 135

Odlucivanje o suspenziji

Odluku o suspenziji donosi Sef Policije.
Protiv odluke o suspenziji policijski sluZbenik moZe podnijeti Zalbu Policijskom
odboru u roku od 15 (petnaest) dana od dana prijema odluke. Zalba ne odlaze

izvrSenje odluke o suspenziji.

Clan 136
Trajanje suspenzije

Suspenzija policijskog sluzbenika moze trajati do okonc¢anja krivicnog ili

disciplinskog postupka.

)

@
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Clan 137
Posljedice suspenzije

Tokom suspenzije sluZzbeno oruzje, sluzbena policijska legitimacija 1 policijska
znacka policijskog sluzbenika oduzimaju se i zabranjeno mu je nositi sluzbenu
uniformu.

Policijski sluzbenik koji je suspendovan sa zadataka i duznosti angazuje se na
drugim poslovima u okviru Policije na radnom mjestu gdje se ne primjenjuju
policijska ovlastenja.

Clan 138
Isplata plate tokom suspenzije

Tokom suspenzije iz Policije policijski sluzbenik ima pravo na 70% od svoje plate
ostvarene u mjesecu koji je prethodio suspenziji.
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U posebnim slu¢ajevima, kada ima porodicu koju izdrzava, suspendovani policijski
sluzbenik ima pravo na 85% od svoje plate u mjesecu koji je prethodio suspenziji.

Tokom suspenzije sa zadataka i duznosti policijski sluzbenik ima pravo na platu za
poslove na kojima je angazovan u skladu s ¢lanom 137 stavom 2 ovog zakona,
ukoliko je to povoljnije za policijskog sluzbenika u odnosu na iznos plate iz stava 1
ovog ¢lana.

Policijski sluzbenik ima pravo na punu naknadu svoje plate 1 druga prava po osnovu
rada ako se utvrdi da nije odgovoran za tezu povredu sluzbene duznosti niti za
ucinjenje krivi¢nog djela.

GLAVA IX. ODGOVORNOST ZA STETU

1)
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€)

1)

)
€)
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Clan 139
Odgovornost policijskog sluzbenika

Policijski sluzbenik nadoknaduje Brcko distriktu BiH materijalnu Stetu na imovini
koju koristi Policija, a koju je prouzrokovao namjerno ili iz krajnje nepaznje tokom
vrSenja duznosti.

Policijski sluzbenik nadoknaduje Brcko distriktu BiH Stetu koju je Brcko distrikt
BiH nadoknadio oSteenim gradanima i pravnim licima, a koju je namjerno ili iz
krajnje nepaznje prouzrokovao policijski sluzbenik tokom vrSenja duznosti.

Policijski sluzbenik obavezan je, odmah po saznanju, podnijeti izvjeStaj o
pri¢injenoj Steti.

Clan 140
Utvrdivanje i nadoknada Stete

Postojanje Stete, njenu visinu 1 okolnosti pod kojima je Steta prouzrokovana
utvrduje komisija koju imenuje Vlada na prijedlog Sefa Policije.

Komisija je duzna saslusati policijskog sluzbenika koji je pocinio Stetu.

Na osnovu izvjestaja komisije Vlada donosi odluku o nadoknadi Stete, iznosu, roku
1 na¢inu nadoknade.

U skladu sa iznosom nadoknade i na osnovu zahtjeva policijskog sluzbenika, Vlada
moze dozvoliti isplatu u ratama.

Vlada i policijski sluzbenik mogu napraviti pismeni sporazum o iznosu, roku i
nacinu nadoknade Stete.

Na zahtjev policijskog sluzbenika, Vlada moze odobriti da Steta bude nadoknadena
uspostavom prijasnjeg stanja na troSak policijskog sluzbenika u odredenom roku.

Ako policijski sluzbenik odbije nadoknaditi Stetu, Steta se nadoknaduje po opéim
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propisima o nadoknadi Stete.

Clan 141
Odgovornost Brcko distrikta BiH za Stetu

U skladu sa zakonom, Brcko distrikt BiH je odgovoran za §tetu pri¢injenu fizickim i
pravnim licima nastalu postupanjem policijskih sluzbenika u vrSenju ili u vezi sa
vrSenjem zadataka Policije.

Brcko distrikt BiH ima pravo zahtijevati od policijskog sluzbenika za kojeg se
utvrdi da je odgovoran za Stetu iz stava 1 ovog ¢lana da nadoknadi iznos isplacen
tre¢im licima, ako je prouzrokovana Steta posljedica njegove namjere ili krajnje
nepaznje.

GLAVA X. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 142
Osnovi prestanka radnog odnosa

(1) Radni odnos policijskog sluzbenika prestaje u sljede¢im sluc¢ajevima:

a) kada policijski sluzbenik svojevoljno da otkaz;

b) kada policijski sluzbenik na kraju probnog rada dobije ocjenu: «ne zadovoljava» u skladu s
¢lanom 71 stavom 2 ovog zakona;

c¢) kada ne polozi stru¢ni ispit u skladu s ¢lanom 153 stavom 1 ovog zakona;

d) kada neopravdano izostane s posla najmanje pet (5) dana uzastopno;

e) kada ispuni uslove za ostvarivanja prava na penziju u skladu s entitetskim propisima koji
ureduju oblast penzijskog 1 invalidskog osiguranja, s tim da se poseban staz u dvostrukom
trajanju, kao i period od 18. 9. 1991. godine do 19. 6. 1996. godine s efektivnim trajanjem,
ra¢una samo na zahtjev 1 uz pisanu saglasnost policijskog sluzbenika;

f) ukoliko je proglasSen viskom u skladu s ¢lanom 76 stavom 6 ovog zakona;

g) kada dva puta uzastopno dobije negativnu ocjenu za rad u skladu s clanom 90 stavom 2
taCkom b) ovog zakona;

h) gubitka drzavljanstva Bosne i Hercegovine;

1) kada je pravosnazno izreCena kazna zatvora u trajanju duzem od Sest mjeseci, danom
pravosnaznosti presude;

) kada je policijskom sluzbeniku pravosnazno izrecena disciplinska sankcija prestanak radnog
odnosa zbog povrede sluzbene duznosti, danom pravosnaznosti odluke;

k) smrti policijskog sluzbenika;

1) kada se policijski sluzbenik prijavi kao kandidat za izbornu javnu funkciju ili od trenutka
kad je imenovan na poloZaj unutar bilo kojeg organa vlasti u Bosni i Hercegovini, u skladu s
odredbama ¢lana 50 stava 2 ovog zakona i Clana 48a stava 2 Zakona o Policiji Br¢ko distrikta
Bosne i Hercegovine.

(2) Po prestanku radnog odnosa gubi se status policijskog sluzbenika.

Clan 142a
(Uslov za ostvarivanje prava na penziju policijskog sluZbenika)
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(1) Policijski sluzbenik, kome je to posebnim entitetskim zakonom omoguceno, pravo na penziju
ostvaruje u skladu s entitetskim zakonima o penzijskom i invalidskom osiguranju i ¢lanom 142
stavom 1 tackom e) ovog zakona, pod uslovom da je:

a) imao neprekidno najmanje 15 godina staza osiguranja u svojstvu policijskog sluzbenika i

b) u vrijeme sticanja prava na penziju ima svojstvo policijskog sluzbenika.

(2) Policijskom sluzbeniku iz stava 1 ovog ¢lana li¢ni koeficijent za ostvarivanje prava na penziju
utvrduje se na osnovu pet godisnjih plata ostvarenih u svojstvu policijskog sluzbenika, koje su
za policijskog sluzbenika najpovoljnije.

(3) Odredbe stava 2 ovog ¢lana odnose se i na policijskog sluzbenika koji usljed zadobijenih
povreda na radu uzrokovanih neposrednim izvrSenjem sluzbenih poslova i zadataka bude
proglasen invalidom 1. kategorije.

Clan 142b
(Obaveznost dostavljanja podataka)

(1) U postupku utvrdivanja ispunjavanja uslova za prestanak radnog odnosa u skladu s odredbom
¢lana 142 stava 1 tacke e) ovog zakona, policijski sluzbenik je duzan dostaviti dokaze koji se
ne mogu pribaviti sluzbenim putem.

(2) Policija je duzna obavijestiti policijskog sluzbenika koji ispunjava uslove za prestanak radnog
odnosa u skladu s odredbama ¢lana 142 stava 1 tacke ) ovog zakona najkasnije Sest mjeseci
prije sticanja uslova za prestanak radnog odnosa.

Clan 143
Obaveza razduzZenja sluzbenih sredstava

(1) Policijski sluzbenik kojem je prestao radni odnos obavezan je u roku od sedam dana
od dana prijema konacnog akta o prestanku radnog odnosa, razduziti sva sredstva,
uredaje 1 opremu koju je zaduzio u toku trajanja radnog odnosa.

(2) Na dan prestanka radnog odnosa policijskom sluzbeniku oduzimaju se sluzbeno
oruzje, sluzbena policijska legitimacija i policijska znacka i zabranjeno mu je nositi
sluZzbenu uniformu.

GLAVA XI. POLICIJSKI ODBOR

Clan 144
Uspostava policijskog odbora

(1) Policijski odbor uspostavlja Vlada.

) Policijski odbor nadlezan je za odlucivanje po svim zalbama koje ovaj zakon
predvida kao i po bilo kojim drugim odlukama ili radnjama preduzetim ili
nepreduzetim od Policije, a koje se odnose na status policijskih sluzbenika, u
skladu s ovim zakonom i podzakonskim aktima, a na zahtjev:

a) policijskog sluzbenika koji smatra da je oSteCen osporavanom odlukom,
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preduzimanjem ili nepreduzimanjem radnje;
b) Policije.

Poslovnik o radu policijskog odbora donosi Vlada.
Clan 145
Uloga policijskog odbora
Policijski odbor:

a) saslusava policijskog sluzbenika ili predstavnika Policije ako je to potrebno;
b) poziva svjedoke i vjestake kada je to neophodno;
c) trazii prikuplja od nadleznih organa sve relevantne podatke.

Odluke policijskog odbora zasnivaju se na zakonu i na potpuno i pravilno
utvrdenim Cinjenicama. Odluke policijskog odbora su konacne, s tim da mogu biti
predmet sudskog preispitivanja u skladu s vazefim zakonima i dostavljaju se
podnosiocu zalbe u roku od osam dana od dana donosenja.

Policijski odbor donosi odluku u roku od 20 (dvadeset) dana od dana prijema
zahtjeva za preispitivanje iz ¢lana 144 stava 2 ovog zakona, osim ako ovim
zakonom nije drugacije propisano.

Zalba podnesena Policijskom odboru odlaZe izvrienje odluke ukoliko nije drugagije
propisano ovim zakonom.

Clan 146
Sastav policijskog odbora

Policijski odbor ¢ine dva policijska sluzbenika s ¢inom viseg inspektora ili viSim
¢inom koji predstavljaju Policiju i jedan drzavni sluzbenik iz organa uprave Brcko
distrikta BiH, koje imenuje Vlada na period od dvije godine.

Najmanje jedan c¢lan policijskog odbora mora biti diplomirani pravnik, a
zasjedanjem policijskog odbora predsjedava policijski sluzbenik s najviSim ¢inom
ili policijski sluzbenik koji je proveo duze vremena u tom c¢inu ukoliko oba
policijska sluzbenika imaju isti ¢in.

Kandidate za ¢lanove policijskog odbora koji predstavljaju Policiju, Vladi predlaze
Sef Policije, a kandidate iz reda drzavnih sluzbenika, sluzba Vlade nadlezna za
ljudske resurse.

Clan policijskog odbora mora biti nezavisan i nepristrasan u svom radu.

Clan policijskog odbora moze biti razrijeSen duZnosti prije kraja svog mandata
samo po odluci Vlade zbog izuzetnih okolnosti i uz prethodnu saglasnost ostalih

¢lanova policijskog odbora.

Clanovi Policijskog odbora imaju zamjenike koji se predlazu, imenuju, razrjesavaju
1 ispunjavaju iste uslove kao 1 ¢lanovi Policijskog odbora.

52



(7)  Zamjenici Clanova Policijskog odbora imaju sva prava i obaveze kao i ¢lanovi
Policijskog odbora.

(8 Zamjenici ¢lanova Policijskog odbora zamjenjuju clanove Policijskog odbora u
slu¢ajevima njihovog izuzeca ili sprijeCenosti da ucestvuju u radu Policijskog
odbora.

Clan 146a
(Tehnicki sekretar Policijskog odbora)

Policijski odbor ima tehnickog sekretara, kojeg imenuje Sef Policije iz reda zaposlenih u Policiji radi
pruzanja administrativne podrske u radu Policijskog odbora.

Clan 146b
(Rad Policijskog odbora van radnog vremena)

(1) Policijski odbor radi van radnog vremena.

(2) Clanovi, zamjenici ¢lanova i tehnicki sekretar Policijskog odbora za rad van radnog vremena u
Policijskom odboru imaju pravo na mjese¢nu novcanu naknadu u iznosu od po 20% od
prosjecne bruto plate zaposlenih u organima javne uprave Brcko distrikta BiH.

(3) Odluku o odobravanju isplate naknade iz stava 2 ovog ¢lana donosi gradonacelnik na prijedlog
Sefa Policije.

DIO CETVRTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

GLAVA L. PRIJELAZNE ODREDBE O IMENOVANJU, DODJELI CINOVA 1
RADNIM ODNOSIMA

Clan 147
Prijelazna odredba o imenovanju

(1)  Policijski sluzbenici koji su na polozaju Sefa, odnosno zamjenika Sefa Policije u
vrijeme stupanja na snagu ovog zakona, ostaju na tim polozajima u skladu sa
zakonima i propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Izuzetno od drugih odredaba ovog zakona, policijski sluzbenici iz stava 1 ovog
¢lana po prestanku obavljanja tih duznosti gube ¢in glavnog generalnog inspektora,
odnosno generalnog inspektora policije i vracaju se u C€in glavnog inspektora.

(3) Prvo imenovanje Sefa i zamjenika Sefa Policije prema ovom zakonu, izvrSit ¢e se
nakon isteka mandata iz stava 1 ovog ¢lana.

Clan 148
Prijelazne odredbe o platama

(1) Policijskom sluzbeniku kojem po stupanju na snagu nove platne strukture propisane
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ovim zakonom bude obracunata niza osnovna plata od one na koju je imao pravo na
dan prije stupanja na snagu ovog zakona, dodijelit ¢e se li¢na prijelazna naknada.

Naknada iz stava 1 ovog ¢lana bit ¢e jednaka razlici izmedu novoodredene osnovne
plate policijskog sluzbenika obracunate u skladu s ovim zakonom i osnovne plate na
koju je imao pravo na dan prije stupanja na snagu ovog zakona.

Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu iz stava 1 ovog ¢lana sve dok razlika u
plati iz stava 2 ovog Clana ne bude pokrivena budué¢im poveéanjima njegove
osnovne plate. U ovom periodu vrsi se uskladivanje navedene naknade prilikom
svakog povecanja njegove nove osnovne plate.

Odredbe ¢lanova od 92 do 95 ovog zakona primjenjivat ¢e se pocev od 1. 1. 2008.
godine.

Clan 149
Dodjela ¢inova

Policijskim sluzbenicima koji su na dan stupanja na snagu ovog zakona zaposlenici
Policije, dodjeljuje se €in u skladu s odredbama ovog Clana.

U smislu ovog ¢lana, policijski sluzbenik iz stava 1 je lice koje na dan stupanja na
snagu ovog zakona ima policijski ¢in dodijeljen u skladu s prethodno vazeéim
zakonodavstvom 1 ima ovlastenje da primjenjuje policijska ovlastenja te da postupa
u svojstvu ovlastenog sluzbenog lica prema zakonima o kriviécnom postupku u BiH,
iskljucujudi lica koja su ovlastena da vrSe samo odredene duznosti i zadatke koji
mogu biti u vezi s policijskim radnjama.

Uslovi za dobijanje €ina su slijedeci:
godine radnog iskustva u policiji, u skladu s ¢lanom 84 ovog zakona za lice koje
ispunjava uslove za dati Cin;

b) prethodna radna mjesta;

godine staza na trenutnom radnom mjestu;

d) stepen Skolske spreme propisan ovim zakonom za dati Cin;

4)

©)

(6)

disciplinska evidencija.

U smislu ovog ¢lana, radno iskustvo u policiji se odnosi na efektivno radno iskustvo
koje je steklo lice s dozvolom da primjenjuje policijska ovlaStenja i postupa kao
ovlasteno sluzbeno lice iz zakona o krivicnom postupku koji su trenutno na snazi u
Bosni i Hercegovini ili prema zakonodavstvu koje je bilo u upotrebi prije stupanja
na snagu spomenutih zakona, ali se ne odnosi na radno iskustvo koje je steklo lice
bez ovlastenja da vrsi policijska ovlastenja, a koje je samo obavljalo odredene
duznosti 1 zadatke koji mogu biti u vezi s policijskim radnjama.

Radno iskustvo policijskog sluzbenika sa VI i VII stepenom Skolske spreme se
racuna od dana sticanja spomenutog stepena Skolske spreme.

U smislu stava 3 tacke d ovog ¢lana policijski sluzbenici sa zavrSenim III stepenom
Skolske spreme, izjednaceni su u pravima s policijskim sluzbenicima sa zavrSenim
IV stepenom Skolske spreme.
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Policijski sluzbenik zadrzava ¢in koji je imao u trenutku stupanja na snagu ovog
zakona koji je stekao prema prethodno vaze¢im propisima, sve dok mu se ne
dodijeli ¢in u skladu s ovim ¢lanom.

Clan 150
Komisija za dodjelu Cinova

Komisija za dodjelu ¢inova, u skladu s uslovima propisanim u ovom clanu, daje
preporuke Sefu Policije za donoSenje odluke o dodjeli ¢ina za sve policijske
sluzbenike.

U sastavu komisije su tri policijska sluzbenika zaposlena u Policiji, a imenuje ih
Sef Policije. Predsjedavaju¢i i najmanje jedan ¢lana komisije moraju imati najmanje
10 (deset) godina radnog iskustva na policijskim poslovima.

U vrSenju svojih zadataka komisija prvo ispituje da li policijski sluzbenik ispunjava
uslove propisane ¢lanom 149 ovog zakona za ¢in koji je predviden na radnom
mjestu na kojem radi u momentu dodjele ¢ina.

Ukoliko policijski sluzbenik ima radno iskustvo u trajanju duzem od trazenog za ¢in
koji mu je dodijeljen u skladu s ¢lanom 149 razlika ¢e se racunati kao vrijeme veé

.....

Clan 151
Prijelazne odredbe o zasnivanju radnog odnosa

Policija moze do do 31. 12. 2010. godine zaposljavati policijske sluzbenike koji su
trenutno zaposleni u nekom policijskom organu u Bosni i Hercegovini na osnovu
javnog konkursa za sve ¢inove, ukljucujuci i ¢in policajca i mladeg inspektora.

Tokom perioda iz stava 1 ovog ¢lana, odredbe tre¢eg dijela - glava II ovog zakona
se nece primjenjivati na spomenute policijske sluzbenike osim ako ih ovaj ¢lan
propisuje drugacije.

U smislu ovog €lana, policijski sluzbenik iz stava 1 je lice koje je dan prije stupanja
na snagu ovog zakona imalo policijski ¢in prema prethodno vazecem
zakonodavstvu 1 ovlastenje da primjenjuje policijska ovlastenja te da postupa u
svojstvu ovlastenog sluzbenog lica u skladu sa zakonima o krivicnom postupku u
BiH, iskljucuju¢i lica koja su bila ovlastena da vrSe odredene duznosti i zadatke koji
mogu biti u vezi s policijskim radnjama.

Odredbe Clanova 65 1 67 ovog zakona se ne odnose na lica zaposlena u skladu sa
stavom 1 ovog ¢lana.

Tokom prijelaznog perioda iz stava 1 ovog ¢lana Policija moze zapoSljavati i kadete
za dva nivoa pristupa iz ¢lana 52 ovog zakona.
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(6) Na prijedlog Sefa Policije, Vlada donosi propis o zapoSljavanju 1 selekciji
policijskih sluzbenika tokom prijelaznog perioda iz stava 1 ovog ¢lana, koji izmedu
ostalog, odreduje odnos broja policijskih sluzbenika 1 broja kadeta zaposlenih u
skladu sa stavovima 1 1 5 ovog ¢lana.

Clan 152
(Zapoceti postupci prestanka radnog odnosa radi penzionisanja)

Svi postupci za utvrdivanje ispunjavanja uslova za prestanak radnog odnosa policijskog sluzbenika u
slucaju iz ¢lana 142 stava 1 tacke e) ovog zakona, zapoceti u skladu s odredbama zakona koji je bio na
snazi prije stupanja na snagu ovog zakona, okoncat ¢e se u skladu s odredbama ovog zakona.

Clan 153
Prijelazne odredbe o stru¢nom ispitu

(1) Policijski sluzbenici koji su danom stupanja na snagu ovog zakona zateceni na radu
u Policiji duzni su poloziti stru¢ni ispit u roku od godinu dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona, ina¢e im se radni odnos automatski prekida.

(2) Izuzetno od stava 1 ovog Clana, strucni ispit ne polazu policijski sluzbenici s
polozenim pravosudnim ispitom, magistri i doktori nauka, kao 1 policijski sluzbenici
zateCeni na radu u Policiji, koji na dan stupanja na snagu ovog zakona imaju preko
20 godina efektivnog staza na poslovima ovlaStenog sluzbenog lica ili preko 30
godina penzijskog staza.

(3) Kao polozen stru¢ni ispit priznaje se i strucni ispit za rad u organima unutra$njih
poslova polozen u:
a) republikama u sastavu bivSe SFRJ;
b) na svim nivoima u Bosni i Hercegovini;
c) drzavama sa kojima Bosna i Hercegovina ima potpisan sporazum o
medusobnom priznavanju takvih ispita.

(4) Strucni ispit se polaze pred komisijom za polaganje stru¢nih ispita za rad u Policiji,
koju imenuje gradonacelnik na prijedlog Sefa Policije.

(5) Program, sadrzaj, na€in polaganja, visinu naknade za polaganje strucnog ispita kao i
sva druga pitanja koja se odnose na stru¢ne ispite utvrduje posebnim propisom Sef
Policije, uz saglasnost Vlade.

Clan 154
Policijski sluzbenici koji su imenovani na javnu funkciju
prije stupanja na snagu ovog zakona

(1) Izuzetno od ¢lana 50 ovog zakona, lice koje je na dan stupanja na snagu ovog
zakona vr$ilo javnu funkciju na koju je izabrano moze u roku od 30 (trideset) dana
od isteka ili prekid mandata na toj funkciji ponovo stupiti u Policiju kao policijski
sluzbenik, ako ispunjava slijedece uslove:

a) da je bilo zaposleno kao policijski sluzbenik u Policiji neposredno prije nego $to
je bilo izabrano na funkciju;
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b) da ga je registrovao IPTF kao policijskog sluzbenika;
¢) da se nanjega ne odnosi ¢lan 152 ovog zakona.

Lica iz stava 1 ovog ¢lana, po povratku u Policiju kao policijski sluzbenici, dobijaju
¢in u skladu s odredbama ¢lana 149 ovog zakona.

Clan 155
Raniji disciplinski postupci

Nakon stupanja na snagu ovog zakona svi disciplinski predmeti koji su bili u
postupku rjeSavanja pred disciplinskim organom nadleznim za njihovo rjeSavanje,
prema ranije vaze¢im zakonima i propisima, bit ¢e rjeSavani u skladu sa zakonima i
propisima koji su vazili u vrijeme podnoSenja zahtjeva za pokretanje postupka
navedenom disciplinskom organu, osim ako je primjena ovog zakona povoljnija za
policijskog sluzbenika.

Svi predmeti koji su u postupku rjeSavanja pred organizacionom jedinicom

nadleznom za unutrasnju kontrolu na dan stupanja na snagu ovog zakona bit ¢e
rjeSavani u skladu sa ovim zakonom.

Clan 156
Imenovanje policijskog odbora

U roku od jednog mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona, Vlada ¢e

imenovati policijski odbor.

GLAVA II. DONOSENJE PROPISA

(1

@)

Clan 157
Propisi Vlade

U roku od mjesec dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, Vlada ¢e donijeti
poslovnik o radu policijskog odbora.

U roku od 3 (tri) mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona, Vlada ¢e donijeti
propise o:

a) nadoknadi Stete (Clan 27 stav 2);

b) obliku i sadrzaju ugovora o radu 1 medusobnim obavezama kadeta i Policije
(¢lan 64 stav 2);

¢) privremenom premjestaju u drugu instituciju (¢lan 73 stav 5);

d) proceduri u slucaju viska policijskih sluzbenika (¢lan 76 stav 8);

e) Cinovima policijskih sluzbenika (¢lanovi 54 1 77 stav 5);

f) zajednickoj osnovici plate policijskih sluzbenika (¢lan 93 stav 1);

g) naknadi troskova sluzbenog putovanja (¢lan 99 stav 2);

h) zaposljavanju i selekciji policijskih sluzbenika tokom prijelaznog perioda (¢lan
151 stav 6);

1) o vecem trajnom dodatku policijskih sluzbenika.
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(3) U roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona Vlada je duzna
donijeti propis o postupku izbora i zaposljavanja policijskih sluzbenika iz drugih
policijskih organa u BiH (¢lan 64a stav 4).

Clan 158
Propisi Sefa Policije

(1) U roku od 3 (tri) mjeseca od stupanja na snagu ovog zakona Sef Policije ¢e
donijeti propise o:

a) obliku sluZbene policijske legitimacije i policijske znacke (¢lan 5 stav 3);

b) specijalnim policijskim zadacima koji ¢e se izvrSavati u civilnoj odjedi,
posebnoj sluzbenoj odjedi i sa odgovaraju¢om opremom (¢lan 5 stav 5);

¢) nacinu drzanja i noSenja oruzja i municije (¢lan 6);

d) upotrebi sile (¢lan 33 stav 5);

e) nacinu obrade licnih podataka (Clan 41 stav 2);

f) wvrsti, sadrzaju i nacinu vodenja evidencija (¢lan 42 stav 3);

g) kriterijima 1 procedurama za periodi¢ne 1 vanredne ljekarske pregled (¢lan 47
stav 3);

h) nacinu obrade tajnih podataka koje koristi Policija (¢lan 49 stav 2);

1) usavrSavanju policijskih sluzbenika (¢lan 51 stav 2);

j) radu Komisije za izbor u skladu s ¢lanom 58, stavom (5).

k) nacinu i rasporedu testiranja (¢lan 60);

1) postupku i kriterijima ocjenjivanja policijskih sluzbenika (Clan 88 stav 5);

m) koeficijentima €inova i rasporedivanju finansijskih sredstava kao dodatka na
bruto plate policijskih sluzbenika (¢lan 93 stav 5 i ¢lan 95 stav 1);

n) propis o dodjeli nagrada i priznanja (¢lan 106);

0) disciplinskom postupku (¢lan 116 stav 4);

p) programu, sadrzaju, nacinu polaganja, visini naknade za polaganje strucnog
ispita kao 1 svim drugim pitanjima koja se odnose na strucne ispite (Clan 153
stav 5);

q) proceduri internog premjestaja.

(2) U roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, Sef Policije donosi
propise o:
a) na¢inu provodenja testiranja pomocu poligrafa (¢lan 15a stav 2);
b) vrstama i nacinu psiholoske pomo¢i i podrske, te stru¢nom usavrSavanju policijskog
sluzbenika za savladavanje psihic¢kih opterecenja (¢lan 47a stav 3);
c¢) proceduri unapredenja, nacinu ocjenjivanja i bodovanja kriterija iz ¢lana 83 stava 3
ovog zakona (Clan 82 stav 3).
Clan 158a
Propisi

Podzakonski akti koji su na snazi usaglaSavaju se sa odredbama ovog zakona u roku od 3 mjeseca od
dana njegovog stupanja na snagu.
Clan 158b
(Primjena zakona)

Clan 95 stav 4 i &lan 102 ovog zakona primjenjivat ¢e se od 1. 7. 2011. godine.

Clan 158¢
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(Uskladivanje)

Poslovnik o radu Policijskog odbora uskladit ¢e se s odredbama ovog zakona u roku od tri mjeseca od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 158d
(Preuzimanje poslova)

Policija preuzima obavljanje svih poslova vezanih za radno-pravni status policijskih sluzbenika nakon
Sto se osiguraju finansijske, kadrovske 1 materijalne pretpostavke za izvrSavanje ovih poslova u
Policiji, a najkasnije do 31. 12. 2019. godine.

GLAVA III. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 159
Prestanak vaZenja ranijeg zakonodavstva

(1) Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaze odredbe zakona i drugih
propisa koje su u suprotnosti s odredbama kojima se ureduju pitanja propisana ovim
zakonom.

(2) Izuzetno od stava 1 ovog Clana i do donoSenja odgovarajucih propisa navedenih u
ovom zakonu, a najduze u trajanju od 3 (tri) mjeseca od dana stupanja na snagu
ovog zakona, Policija moze i dalje primjenjivati propise iz stava 1 ovog ¢lana u
mjeri u kojoj nisu u suprotnosti s ovim zakonom.

Clan 159a
(Precisceni tekst)

Zaduzuje se Zakonodavna komisija SkupsStine Brcko distrikta Bosne i Hercegovine da utvrdi
preciséeni tekst Zakona o policijskim sluZzbenicima Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine u
roku od 90 dana od dana objavljivanja ovog zakona u Sluzbenom glasniku Br¢ko distrikta BiH.

Clan 160
Stupanje na snagu

Zakon o policijskim sluzbenicima Brcko distrikta Bosne i Hercegovine stupio je na snagu 8.

januara 2008. godine, a njegove izmjene 1 dopune 22. decembra 2009. godine, 15. decembra 2010.
godine, 25. septembra 2014. godine, 20. maja 2016. godine i 21. juna 2019. godine.
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