Na temelju ¢lanka 41. toCka c) Ustava Kantona SrediSnja Bosna ("Sluzbene novine
KSB” broj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 8/98, 10/00, 8/03, 2/04 i 14/04), na prijedlog Vlade Kantona
SrediSnja Bosna, Sabor Kantona SrediSnja Bosna donosi

Z A KON
O POLICIJSKIM SLUZBENICIMA KANTONA SREDISNJA BOSNA

DIO PRVI - UVODNE ODREDBE
POGLAVLJE |. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)
Ovim Zakonom reguliraju se policijske ovlasti i radnopravni status policijskih sluzbenika
Kantona SrediSnja Bosna (u daljnjem tekstu: Kanton).

Clanak 2.
(Policijski sluzbenici)

(1) Ovaj Zakon primjenjuje se na policijske sluzbenike zaposlene u Upravi policije (u
daljnjem tekstu i za potrebe ovoga zakona: policijsko tijelo) u Ministarstvu unutarnjih poslova
Kantona SrediSnja Bosna (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

(2) Policijski sluzbenici su oni pripadnici policijskoga tijela iz stavka (1) ovoga Clanka
koji su ovlasteni primjenjivati policijske ovlasti propisane ovim Zakonom i postupati kao
ovlaStene sluzbene osobe prema zakonima o kaznenom postupku u Bosni i Hercegovini  (u
daljnjem tekstu: ZKP).

(3) Radna mjesta policijskih sluzbenika propisuju se prema zakonu kojim se
uspostavlja policijsko tijelo, te propisima donesenim na temelju toga zakona.

Clanak 3.
(Osnove za rad)

(1) Rad policijskih sluzbenika zasniva se na ustavima Bosne i Hercegovine, Federacije
Bosne i Hecegovine i Kantona te na zakonima i drugim propisima koji se primjenjuju u Bosni i
Hercegovini, Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija) i Kantonu.

(2) U obavljanju svojih duznosti policijski sluzbenik djeluje na nepristran i zakonit nacin,
voden javnim interesom da sluzi i pomaZe javnosti, promovirajuci razvitak i oCuvanje
demokratske prakse sukladno zastiti ljudskih prava itemeljnih sloboda.

Clanak 4.
(Nacionalna zastupljenost)
Struktura policijskih sluzbenika u policiiskome tijelu odrazava nacionalni sastav
stanovniStva na podrucju koje obuhvaca Kanton prema popisu stanovniStva 1991. godine.

Clanak 5.
(Policijske oznake i odora)
(1) Policijskome sluzbeniku sluzbenu policijsku iskaznicu i policijsku znacku izdaje
policijski komesar Kantona SrediSnja Bosna (u daljnjem tekstu: policijski komesar).
(2) Policijski sluzbenici nose jedinstvene odore u Federaciji sukladno Clanku Il 4 (a)
Ustava Federacije Bosne i Hercegovine.
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(3) lzgled, dijelove, boju i oznake policijske odore u Federaciji propisuje Uredba o
jedinstvenoj policijskoj odori (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine” broj: 62/05) i
vazedi propisi. Zbog specificne prirode odredenih zadataka i sukladno prinvacenim policijskim
standardima, odredeni policijski zadaci se mogu obavljati u civilnoj odjeéi ili u posebnoj
sluzbenoj odjeci i s odgovaraju¢om opremom. Spomenute policijske zadatke te posebnu
sluzbenu odjeéu i opremu odreduje policijski komesar.

(4) Vlada Kantona Sredisnja Bosna (u daljnjem tekstu: Vlada Kantona) propisuje oblik
sluzbene policijske iskaznice i znaCke za policijske sluzbenike iz ¢lanka 2. stavka (1) ovoga
zakona, tako da policijska znacka mora biti javnosti jasno prepoznatliva kao policijska
oznaka.

Clanak 6.
(Pravo i duznost nosenja oruzja)
Policijski sluzbenik drzi i nosi oruzje i streljivo sukladno pravilniku koji donosi ministar
unutarnjih poslova (u daljnjem tekstu: ministar) na prijedlog policijskoga komesara.

DIO DRUGI - POLICIJSKE OVLASTI
POGLAVLJE Il. TEMELJNA NACELA

Clanak 7.
(Obveza identifikacije)

(1) Prije nego Sto policijski sluzbenik poéne primjenjivati policijske ovlasti obvezan je
identificirati se pokazivanjem sluzbene policijske iskaznice ili policijske znacke.

(2) U iznimnim sluajevima, kada identificiranje iz stavka (1) ovoga ¢lanka moze ugroziti
sigurnost policijskoga sluzbenika ili druge osobe ili kada moze dovesti u pitanje postizanje
zakonita cilja koji opravdava primjenu policijskin ovlasti, policijski sluzbenik moze se
identificirati na drugi nacin ili odgoditi identifikaciju.

(3) Cim okolnosti iz stavka (2) ovoga &lanka prestanu, policijski sluzbenik identificira se
na nacin iz stavka (1) ovoga ¢lanka.

Clanak 8.
(Prikladnost i razmjernost primjene policijskih ovlasti)
(1) Primjena policijskin ovlasti mora biti prikladna i razmjerna potrebi radi koje se
poduzima.
(2) Policijske ovlasti primjenjuju se sredstvima kojima se moze posti¢i zakoniti cilj s
najmanje stetnih posljedica i u najkracem vremenu.

Clanak 9.
(Odluke i naredbe za primjenu policijskih ovlasti)

(1) Policijski sluzbenik primjenjuje policijske ovlasti prema vlastitoj odluci, sukladno
zakonu, i na temelju zakonite naredbe nadredenoga sluzbenika ili mjerodavnoga tijela.

(2) Policijski sluzbenik nece izvrsiti naredbu ako bi time pocinio kazneno djelo prema
kaznenom zakonodavstvu u Bosni i Hercegovini. Policijski sluzbenik odmah ¢ée usmeno
upoznati nadredenog sluzbenika s tim da je izdana naredba protivha zakonskim odredbama,
te ako se naredba ponovi, podnijeti izvijes€e o neizvrSavanju naredbe svome izravno
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nadredenom sluzbeniku odnosno visem nadredenom sluzbeniku ako je naredbu izdao
izravno nadredeni policijski sluzbenik.

(3) Ako naredba bude ponovljena, bez obzira na okolnosti iz stavka (2) ovoga €lanka,
policijski sluzbenik svoje pismeno izvjes¢e dostavit e ustrojstvenoj jednici mjerodavnoj za
unutarnju kontrolu.

POGLAVLJE lll. POJEDINE POLICIJSKE OVLASTI

Clanak 10.
(Policijske ovlasti propisane ovim zakonom)
(1) Osim duznosti i ovlasti propisanih ZKP-om i drugim zakonima, policijskim
sluzbenicima, odnosno policijskome tijelu, radi spreCavanja kaznenih djela i prekr$aja te
odrzavanja javnoga reda i mira, ovim se zakonom daju slijedece policijske ovlasti:

a) provjera i utvrdivanje identiteta osoba i stvari;

b) pozivanje i obavljanje razgovora;

c) privodenje;

d) potraga za osobama i stvarima;

e) privremeno ogranic¢avanje slobode kretanja;

f) izdavanje upozorenja i naredbi;

g) privremeno oduzimanje predmeta;

h) privremeno koristenje tudih vozila i komunikacijskih sredstava;
i) pregled osoba, stvari i prijevoznih sredstava;

j) audiosnimanje i videosnimanje na javnim mjestima;
k) uporaba sile;

[) obradba osobnih podataka i vodenje evidencija;
m)zaprimanje prijava.

(2) Ovlasti koje su policijskim sluzbenicima odnosno policijskome tijelu dane ovim
zakonom, mogu se ograniCiti zakonom kojim se to tijelo uspostavlja.

Odjeljak 1 - Provjera i utvrdivanje identiteta osoba i stvari

Clanak 11.
(Ovlast provjere identiteta osoba)
(1) Policijski je sluzbenik ovlasten da provjeriti identitet osobe:
a) koja predstavlja prijetnju drugoj osobi ili javnome redu ili sigurnosti koja zahtijeva
policijsku akciju;
b) koju se pregleda ili protiv koje su poduzete druge mijere ili radnje propisane
zakonom;
c) koja je zate€ena u objektu ili drugim prostorijama ili u vozilu koje se pregleda, ako
je provjera identiteta prijeko potrebna;
d) koja je zate€ena na podruéju ili u objektu u kojemu je sloboda kretanja privremeno
ograniCena, ako je provjera identiteta prijeko potrebna;
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e) koja naCinom na koji se ponasa izaziva sumnju da je pocinitelj kaznenoga djela,
prekrsaja ili drugog zabranjenog ponasanja, ili da ga namjerava pociniti, ili koja
svojom tjelesnom pojavom sli¢i osobi za kojom se traga;

f) koja je zateCena na mjestu gdje je iz sigurnosnih razloga prijeko potrebno utvrditi
identitet svih osoba ili skupine osoba;

(2) Policijski sluzbenik obavijestit ée osobu o razlozima zbog kojih je potrebna provjera

njezina identiteta.
Clanak 12.
(Nacini provjere identiteta)

(1) Identitet osobe provjerava se uvidom u njezinu osobnu iskaznicu ili neku drugu
javnu ispravu koja sadrzi fotografiju osobe i njezin potpis.

(2) Iznimno od stavka (1) ovoga Clanka, identitet neke osobe moze se provjeriti i na
temelju izjave druge osobe iji je identitet utvrden.

(3) Kada je prijeko potrebno, provjera identiteta osobe moze ukljuivati i provjeru
boravista ili prebivalista.

Clanak 13.
(Ovlast utvrdivanja identiteta)

(1) Ovlast utvrdivanja identiteta primjenjuje se prema osobi koja ne posjeduje ispravu
iz Clanka 12. stavak (1) ovoga zakona ili ako postoji sumnja u vjerodostojnost te isprave.
Identitet se utvrduje metodama i sredstvima kriminalistiCke tehnike.

(2) Radi utvrdivanja identiteta osobe, policijsko tijelo ovlasteno je javno objaviti
fotorobota, crtez, snimku ili opis te osobe.

(3) Ako ne postoji mogucnost utvrdivanja identiteta na drugi nacin, policijsko tijelo
ovlasteno je objaviti fotografiju osobe koja nije sposobna dati svoje osobne podatke ili
fotografiju leSa nepoznate osobe.

Clanak 14.
(Identifikacija predmeta)

(1) Ovlast provjere i utvrdivanja identiteta predmeta primjenjuje se kada je prijeko
potrebno utvrditi karakteristike i specificne osobine toga predmeta, kao i odnos neke osobe ili
dogadaja prema tome predmetu.

(2) Policijsko tijelo ovlasteno je javno objaviti sliku, crtez, snimku ili opis predmeta ako
je to znacajno za uspjesnu provedbu postupka utvrdivanja identiteta toga predmeta.

Odjeljak 2 - Obavljanje razgovora

Clanak 15.
(Pozivanje i obavljanje razgovora)

(1) Kada god postoji zakonit razlog policijski sluzbenik moze pozvati osobu da dode u
sluzbene prostorije policijskoga tijela radi razgovora.

(2) Razgovori iz stavka (1) ovoga Clanka obavljaju se u vremenu izmedu 6 sati i 21
sata i ne mogu trajati dulje od Sest sati.

(3) Poziv na razgovor mora sadrzavati: ime i prezime osobe koju se poziva, naziv
ustrojstvene jedinice policijskoga tijela koje upucuje poziv na razgovor, mjesto, datum i
vrijeme u koje se poziva, razlog pozivanja te upozorenje da e osoba koju se poziva biti
prisilno dovedena ako se na odgovarajuci nacin ne odazove pozivu.
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(4) U iznimnim slu€ajevima, policijski sluzbenik je ovlasten osobu pozvati usmeno ili
preko odgovarajuceg telekomunikacijskog sredstva, pri ¢emu je duzan priopciti joj razlog
pozivanja i upozoriti je na mogucénost da bude prisilno dovedena. Uz saglasnost te osobe,
policijski sluzbenik moze je prevesti do sluzbenih prostorija.

(6) Obavljena dostava poziva potvrduje se dostavnicom.

Odjeljak 3 - Privodenje

Clanak16.
(Privodenje bez naloga)
(1) Bez pisanoga naloga mjerodavnoga tijela, policijski sluzbenik moze u sluzbene
prostorije policijskoga tijela privesti:
a) osobu Ciji je identitet potrebno utvrditi, ako nema drugoga nacina,
b) osobu za kojom je sluzbeno pokrenuta potraga,
c) osobu koja se ne odazove pozivu za razgovor iz ¢lanka 15. ovoga zakona.

(2) Privodenje iz stavka (1) ovoga Clanka moze trajati onoliko dugo koliko je prijeko
potrebno za obavljanje policijske radnje, a najdulje Sest sati.

Odjeljak 4 - Potraga za osobama i stvarima

Clanak 17.
(Potraga i oglasavanje)
(1) Policijski sluzbenici ovlasteni su provoditi mjere potrage za osobama i stvarima.
(2) Potraga se moze pokrenuti za osobom Ciji je nestanak prijavljen. Potraga ¢e se
pokrenuti za osobom koju se trazi sukladno zakonu.
(3) Policijsko tijelo sluzbeno poduzima oglasavanje:
a) da bi se utvrdilo boraviste ili prebivaliSte osobe sukladno zakonu;
b) da bi se utvrdio identitet osobe koja nije u stanju dati svoje osobne podatke ili
identitet leSa osobe Ciji se osobni podaci ne mogu utvrditi;
c) da bi se pronasao odredeni predmet.

Odjeljak 5 - Privremeno ograni¢enje slobode kretanja

Clanak 18.
(Uvjeti za ogranicenje kretanja)

(1) Policijski sluzbenik moze privremeno ograni€iti kretanje osobe na odredenome
podrucju ili u odredenom objektu kada je to prijeko potrebno da bi se sprijecilo Cinjenje
kaznenih djela i prekrsaja ili drugo zabranjeno ponasanja, ili da bi se sprijeCilo ugrozavanje
javnoga reda i sigurnosti.

(2) Privremeno ograni¢enje slobode kretanja ne moze se nastaviti nakon postizanja
cilja radi kojega je bilo primijenjeno, a ni u kojem slucaju ne moze trajati dulje od Sest sati bez
sluzbenoga odobrenja.

Clanak 19.
(Nacin potrage i ograni¢enja kretanja)
Mijere potrage iz ¢lanka 17. ovoga zakona i privremeno ogranic¢enje slobode kretanja iz
Clanka 18. ovoga zakona provode se kriminalistiCko-taktiCkim radnjama (potraga, pregled
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odredenih zgrada i prostorija, zasjeda, racija te djelomic¢na i potpuna blokada prometa i drugih
povrsina).

Odjeljak 6 - Izdavanje upozorenja i naredbi

Clanak 20.
(Davanje upozorenja)

Policijski sluzbenik upozorit ¢e osobu koja svojim ponasanjem, djelovanjem ili
propustanjem moze ugroziti svoju sigurnost ili sigurnost drugih osoba ili imovine, prekrsiti
zakon i red odnosno ako postoje osnove sumnje da bi ta osoba mogla pociniti ili izazvati
drugu osobu da pocini kazneno djelo ili prekrsa;.

Clanak 21.
(Uvjeti za izdavanje naredbi)

(1) Naredbe se izdaju:
a) radi otklanjanja opasnosti za zivot i osobnu sigumost gradana;
b) radi otklanjanja opasnosti za imovinu;

yradi sprjeCavanja Cinjenja kaznenih dijela, radi otkrivanja kaznenih dijela,
pronalazenja i hvatanja pocCinitella kaznenih dijela te otkrivanja i osiguravanja
tragova kaznenih dijela i predmeta koji mogu posluziti kao dokaz u kaznenom
postupku;
d) radi odrzavanja javnoga reda i mira ili uspostave narusenoga javnoga reda i mira;
e) radi onemogucavanja pristupa ili zadrzavanja u prostoru ili objektu gdje to nije

dopusteno;

f) radi obavljanja kontrole i reguliranja prometa na cestama sukladno zakonu.

Cc

(2) Naredbe izdaje policijski komesar ili policijski sluzbenik kojega policijski komesar
ovlasti. Policijski sluzbenik moze samostalno izdavati naredbe samo u zumim slucajevima.

(3) Upozorenja i naredbe izdaju se usmeno ili pismeno, ili na drugi odgovarajuci nacin
(optickim ili zvuénim signalima, rukom itd.).

Odjeljak 7 - Privremeno oduzimanje predmeta

Clanak 22.
(Uvjeti za privremeno oduzimanje predmeta)
(1) Policijski sluzbenik privremeno oduzima predmet:
a) ako je to prijeko potrebno radi zastite javne sigurmnosti,
b) koji je u posjedu osobe koja je liSena slobode i koja taj predmet moze uporabiti za
samoozlijedivanje, napad na drugu osobu ili bijeg.

(2) Policijski sluzbenik obvezan je izdati potvrdu o privremenom oduzimanju predmeta.
Potvrda mora sadrzavati: karakteristike oduzetog predmeta koje ga razlikuju od ostalih
predmeta, podatke o osobi od koje je predmet oduzet, te ime i prezime, podatke s policijske
znacke i potpis policijskoga sluzbenika koji je oduzeo predmet.

(3) Ako osoba odbije potpisati potvrdu o privremenom oduzimanju predmeta, policijski
sluzbenik zabiljezit e to na potvrdi.



Clanak 23.
(Postupanje s oduzetim predmetima)

(1) Ako, s obzirom na karakteristike predmeta, ¢uvanje privremeno oduzetih predmeta
u prostorijama policijskoga tijela nije moguce, ili je povezano sa znatnim poteSkoCama,
privcemeno oduzeti predmeti mogu se pohraniti ili osigurati na odgovarajuci nain sve dok
mjerodavno tijelo ne donese odgovarajucu odluku.

(2) Kada razlozi za privremeno oduzimanje predmeta prestanu postojati, privremeno
oduzeti predmet vratit e se osobi od koje je bio oduzet, ako nije drugacije odredeno
zakonom ili odlukom mjerodavnoga tijela.

Odjeljak 8 - KoriStenje tudih vozila i komunikacijskih sredstava

Clanak 24.
(Ovlast koristenja vozila i komunikacijskih sredstava)

(1) Radi potjere ili uhi€enja pocinitelja kaznenoga djela, kao i radi prevozenja zrtve
kaznenoga djela, prirodne nepogode ili nesre¢e do najblize bolnice, policijski sluzbenik moze
se koristiti odgovaraju¢im tudim vozilom i komunikacijskim sredstvom, o ¢emu izdaje potvrdu.
Policijski sluzbenik moze se koristiti tim vozilom ili komunikacijskim sredstvom iskljucivo u
vremenu potrebnom za okoncanje potjere, uhic¢enja ili prijevoza.

(2) Vlasnik ili korisnik vozila ili komunikacijskog sredstva iz stavka (1) ovoga ¢lanka ima
pravo na naknadu stvarne Stete u€injene uporabom njegove imovine.

(3) Stetu iz stavka (2) ovoga ¢lanka nadoknaduje Ministarstvo sukladno, vazedim
zakonima i pravilniku 0 naknadi Stete koji donosi ministar.

(4) Tijlekom obavljanja sluzbenih zadataka policijski sluzbenik ima pravo na besplatni
javni prijevoz i osiguranje putnika u javnome prijevozu.

Odjeljak 9 - Pregled osoba, predmeta i prometnih sredstava

Clanak 25.
(Uvjeti za pregled)

(1) Policijski sluzbenik ovlasten je pregledati osobu, predmete koje osoba nosi sa
sobom i prometno sredstvo ako je to prijeko potrebno radi pronalazenja predmeta koji nisu
dopusteni u prostoru ili u objektu ili koji bi mogli biti iskoriSteni za napad na drugu osobu ili za
samoozljedivanje.

(2) Pregled osobe u svrhu iz stavka (1) ovoga ¢lanka obuhvaca uvid u sadrzaj njezine
odjece i obuce.

(3) Pregled prometnoga sredstva u svrhu iz stavka (1) ovoga €lanka obuhvaca pregled
svih otvorenih i zatvorenih prostora, prometnoga sredstva i predmeta koji se njime prevoze.

(4) Pregled predmeta koje osoba nosi sa sobom obuhvacéa pregled predmeta koji su
kod osobe ili u njezinoj izravnoj blizini, ili predmeta osobe po Cijem se nalogu i u Cijoj se
pratnji prevoze.

(6) Pregled osobe obavlja osoba istog spola, osim u sluéajevima kada je prijeko
potreban hitni pregled osobe da bi joj se oduzelo oruzje ili drugi predmeti kojima se moze
izvesti napad na drugu osobu ili samopovredivanje.

(6) Prilikom pregleda policijski sluzbenik moze se koristiti tehniCkim pomagalima i
sluzbenim psima.



Odjeljak 10 - Snimanje na javnim mjestima

Clanak 26.
(Audiosnimanje i videosnimanje na javnim mjestima)

(1) Radi spreCavanja kaznenih djela ili radi odrzavanja reda i sigurnosti, policijsko tijelo
moze obavljati audiosnimanje i videosnimanje osobe ili skupine osoba, okruzenja i svake
druge okolnostiili predmeta.

(2) Uredaji za audiosnimanje i videosnimanje na javnim mjestima postavljaju se tako
da su javnosti lako uodljivi.

Odjeljak 11 - Uporaba sile

Clanak 27.
(Uvjeti za upotrebu sile)

(1) Policijski sluzbenik moze uporabiti silu samo kada je to prijeko potrebno i iskljucivo
u mjeri potrebnoj radi ostvarenja zakonita cilja.

(2) Ako nije drugacije odredeno ovim zakonom, sredstva prisile, kao $to su fiziCka sila,
ukljuujuci borilaCke vjestine, palica, sredstva za vezivanje, uredaj za prisilno zaustavljanje
osoba ili vozila, kemijska sredstva, vatreno oruzje, sluzbeni psi, vodeni topovi, specijalna
vozila, specijalne vrste oruzja i eksplozivne naprave, mogu se uporabiti kada je to potrebno
za zastitu ljudskih zivota, odbijanje napada, svladavanje otpora te spreCavanje bijega.

(3) Prije uporabe bilo kojega sredstva prisile, policijski sluzbenik dat ¢e upozorenje,
osim ako bi to moglo ugroziti sigurnost policijskoga sluzbenika ili druge osobe ili bi bilo o€ito
neprimjereno ili besmisleno u danim okolnostima;

(4) Podrobnije propise o uporabi sile donosi ministar na prijedlog policijskoga
komesara.

Clanak 28.
(lzuzeée od uporabe odredenih sredstava prisile)

(1) Fizi¢ka sila i palica ne koriste se prema djeci, starijim osobama i onesposobljenim
osobama, ukljuCujuéi osobe koje su ozbiljno bolesne, kao ni prema zenama koje su ocito
trudne, osim ako te osobe izravno ugrozavaju zivot policijskoga sluzbenika, svoj zivot ili zivot
drugih osoba.

(2) Vatreno i specijalno oruzje ne moze se koristiti samo iz razloga sprije¢avanja bijega
osobe, osim ako je to jedini nacin obrane od izravnoga napada ili opasnosti.

(3) Eksplozivne naprave ne mogu se koristiti radi sprjieCavanja bijega osobe.

Clanak 29.
(Uporaba vatrenog oruzja)
(1) Primjenjujuci Clanakk 8. ovoga zakona policijski sluzbenik moze uporabiti vatreno
oruzje ako su veé uporabliena sredstva prisile bila neucinkovita, ili ako uporaba drugih
sredstava prisile ne jamd¢i uspjeh.

(2) Policijski sluzbenik moze uporabiti vatreno oruzje ako nema drugog nacina:

a) da zastiti sebe ili druge osobe od izravno prijeteée smrtne opasnosti ili ozbiljne
ozljede;

b) da sprijei ¢injenje kaznenoga djela koje je ozbiljna prijetnja zivotu ili integritetu, da
uhiti osobu koja predstavlja takvu opasnost i opire se policijskim tijelima.
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(3) Policijski sluzbenik dat ¢e dovoljno vremena da se postupi po njegovom upozorenju,
osim ako bi time nastao rizik za njega samoga ili rizik nano$enja ozbiljnih ili smrtonosnih
ozljeda drugim osobama, a okolnosti nalazu potrebu za trenutaénom akcijom.

(4) U svakom slucaju, upozorenje iz stavka (3) ovoga Clanka necCe se uputiti ako bi to
ugrozilo obavljanje policijskoga zadatka.

(5) Policijski sluzbenik nece ispaljivati hice upozorenja.

Clanak 30.
(Isklju€enje uporabe vatrenog oruzja)
(1) Uporaba vatrenog oruzja nije dopustena ako bi ugrozila zivote drugih ljudi, osim
ako je to jedini nacin obrane od izravnoga napada ili opasnosti.
(2) Uporaba vatrenog oruzja nije dopustena prema maloljetniku, osim ako je to jedini
nacin obrane od izravnoga napada ili opasnosti.

Clanak 31.
(Uporaba vatrenog oruzja prema vozilima i plovilima)

(1) Policijski sluzbenik ne smije uporabiti vatreno oruzje protiv vozila u pokretu, osim
ako se to vozilo koristi kao sredstvo izravnoga napada za nanoSenje ozljeda policijskim
sluzbenicima ili drugim osobama, ili ako je to prijeko potrebno radi sprecavanja ozbiljnih ili
smrtonosnih ozljeda uzrokovanih pucanjem iz vozila na policijske sluzbenike ili na druge
osobe.

(2) Tijekom obavljanja policijskin zadataka na morskim ili kopnenim plovnim putovima,
policijski sluzbenik ima pravo uporabiti vatreno oruzje ako se plovilo za kojim se obavlja
potjera ne zaustavi nakon $to mu je upucéen vidljiv ili Cujan signal da se zaustavi, i to s
razdaljine s koje je nedvojbeno moguce primiti i razumijeti takav signal.

Clanak 32.
(lzvjesSc¢e o uporabi sile)

(1) Policijski sluzbenik koji je tijekom obavljanja duznosti uporabio silu, mora sastaviti i
potpisati izvjeS€e o uporabi sile, prije kraja smjene tijekom koje je doslo do uporabe sile, te
primjerak toga izvjeSc¢a poslati ustrojstvenoj jednici mjerodavnoj za kontrolu zakonitosti u roku
od 24 sata od svrSetka te smjene.

(2) Ako sam policijski sluzbenik nije u mogucnosti podnijeti izviesée o uporabi sile,
izvjesce podnosi njegov neposredni rukovoditelj u roku iz stavka (1) ovoga Clanka.

(3) U roku od tri dana od primitka izvjes€a iz stavka (1) ovoga Clanka rukovoditelj
ustrojstvene jedinice dostavlja svoje misSlienje o opravdanosti uporabe sile policijskome
komesaru i ustrojstvenoj jednici mjerodavnoj za kontrolu zakonitosti.

(4) Nakon dostavljanja misljenja ustrojstvene jedinice mjerodavne za kontrolu
zakonitosti, zakonitost i pravilnost uporabe sile od strane policijskoga sluzbenika ocjenjuje
policijski komesar u roku od osam dana od dana primitka izvjeséa.

(6) Ako policijski komesar utvrdi da je policijski sluzbenik uporabio silu na nezakonit ili
neregularan nacin, duzan je odmah poduzeti odgovarajuce mjere kako bi utvrdio odgovornost
policijskoga sluzbenika.

(6) Policijskoga sluzbenika oslobada se odgovornosti ako je silu uporabio u granicama
svojih ovlasti.
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(7) 1znimno od odredbi stavaka (1), (2), (3) i (4), ovoga Clanka, policijski sluzbenik koji
je uporabio samo sredstva za vezivanje prilikom uhiéenja, privodenja ili sprovodenja osobe
radi njezina sigurnog transporta, duzan je sastaviti sluzbenu zabiljesku i dostaviti je
rukovoditelju ustrojstvene jedinice u roku od 24 sata.

Odjeljak 12 - Obradba osobnih podataka i vodenje evidencija

Clanak 33.
(Obradba podataka)

(1) Obradba podataka o odredenoj identificiranoj osobi ili 0 osobi koju je moguée
identificirati (osobnih podataka) koji se prikupljaju, obraduju, koriste, te pohranjuju sukladno
ovome zakonu, provodi se sukladno vazelim zakonima i propisima o zastiti osobnih
podataka.

(2) Policijski komesar izdaje instrukciju 0 nacinu obradbe podataka iz stavka (1) ovoga
Clanka. Navedena instrukcija mora biti sukladna vaze¢im zakonima i drugim propisima o
zastiti osobnih podataka.

Clanak 34.

(Evidencije)
(1) Policijsko tijelo vodi evidencije o slijedecem:
a) o osobama koje su liSene slobode po bilo kojoj osnovi (uhi¢enje, pritvaranje itd.);
b) 0 osobama za koje postoje osnove sumnje da su pocinile kaznena djela;
c) o poc€injenim kaznenim djelima, kao i osobama ostecenim kaznenim djelima;
d) o kaznenim djelima koja su pocinili nepoznati poCinitelji;
e) o podnesenim izvjeS€eima o pocinjenim kaznenim djelima i o prekrsajnim

prijavama;
f) o osobama i predmetima za kojima se traga;
g) o privremeno oduzetim predmetima;
h) o provjeri identiteta;
i) o0 osobama kojima je utvrdivan identitet;
j) o operativnim izvjeS¢éima, operativnim izvorima informacija i zasti¢enim osobama;
k) o dogadajima;
[) o uporabi sile;
m)o prituzbama gradana;
n) o otiscima prstiju;

(2) Uz evidencije iz stavka (1) ovoga Clanka, policijsko tijelo moze, radi ucinkovitog
obavljanja poslova, voditi druge evidencije koje ne sadrze osobne podatke sukladno ¢lanku
33. ovoga zakona.

Odjeljak 13 - Zaprimanje prijava

Clanak 35.
(Duznost zaprimanja prijava)
Policijski sluzbenik ovlasten je i obvezan zaprimiti i evidentirati prijave o pocinjenim
kaznenim djelima, prekrsajima i drugim dogadajima znacajnima za javni red i sigumost.
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DIO TRECI - RADNI ODNOSI POLICIJSKIH SLUZBENIKA

POGLAVLJE IV. DUZNOSTI | PRAVA POLICIJSKIH SLUZBENIKA
Odjeljak 1 - Duznosti

Clanak 36.
(Opce duznosti policijskih sluzbenika)

(1) Policijski sluzbenik pri obavljanju svojih duznosti rukovodit e se opCim interesom te
poglavito sluziti i pomagati javnosti.

(2) Policijski sluzbenik bit e nepristran te Ce izbjegavati aktivnosti ili propuste koji su
nespojivi s duznostima ili koji krse duznosti propisane ovim zakonom.

(3) Policijski sluzbenik uvijek ¢ée se suzdrzavati od javnoga izrazavanja politiCkih
uvjerenja, a od javnoga izrazavanja vjerskih uvjerenja dok je na duznosti.

(4) Policijski sluzbenik neée traziti niti prihnvacati za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu
dobit, korist, uslugu ili kakvu drugu naknadu, osim onih koje su dopustene ovim zakonom.

(6) Policijski sluzbenik nece zauzimati nekretnine koje su u vlasnistvu izbjeglice ili
raseliene osobe, niti ¢e zauzimati stan za koji je izbjeglica ili raseljena osoba pravno
utemeljeno zatrazila povrat stanarskog prava, niti e zauzimati stan pod upravom tijela
zaduzenog za stambena pitanja, a koji bi se trebao koristiti kao alternativni smjesta;.

(6) Policijski sluzbenik ¢e i tijekom i izvan radnoga vremena djelovati na nacin koji
odgovara interesu i ugledu policijskoga tijela.

(7) Policijski sluzbenik pridrzavat Ce se i svih drugih duznosti propisanih ovim zakonom
i podzakonskim aktima.

Clanak 37.
(Obveza ¢uvanja tajnosti podataka)

(1) Policijski sluzbenik e Cuvati kao tajne sve povijerljive podatke i materijale do kojih
dode, osim kada obavljanje duznosti ili zakonske odredbe zahtijevaju drugacije.

(2) Na prijedlog policijskogaa komesara, ministar donosi propis o0 rukovanju podacima
koji su odredeni kao tajni a kojima se koristi policijsko tijelo. Tim se propisom odreduju
procedure za odredivanje tajnosti, i stupnja tajnosti podataka i pristupa tajnim podacima.

(3) Ministar moze, iz valjanoga razloga ili na zahtjev ovlastenoga tijela, osloboditi
sadasnjega ili bivsega policijskoga sluzbenika obveze Cuvanja tajnosti podataka.

(4) Obveza Cuvanja tajnih podataka i materijala iz stavka (1) ovoga Clanka nastavlja se
i nakon prekida radnog odnosa policijskoga sluzbenika.

Clanak 38.
(Nespojivost)

(1) Policijski sluzbenik ne moze zauzimati polozaj, obnasati duznost ili obavljati

aktivnost nespojive s njegovim sluzbenim duznostima, a posebno:

a) ne moze biti nositelj bilo koje javne duznosti;

b) ne moze obavljati nikakvu dodatnu aktivnost uz naknadu, osim uz odobrenje
policijskoga komesara;

c) ne moze biti Clan politicke stranke niti slijediti upute politiCkih stranaka, niti u
policijskoj odori nazociti skupovima politickin stranaka ili drugim politiCkim
skupovima, osim ukoliko je na duznosti;

d) ne moze davati javne izjave niti na drugi nac¢in komentirati rad policijskoga tijela bez
odobrenja policijskoga komesara.
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(2) Policijski sluzbenik dat ée ostavku ako se prijavi kao kandidat za izbornu javnu
duznost ili od trenutka kad je imenovan na polozaj unutar bilo kojega tijela vlasti u Bosni i
Hercegovini.

(3) Nakon postavljenja za policijskoga sluzbenika, policijski sluzbenik, sukladno ovome
zakonu, daje sve obavijesti 0 duznostima i djelatnostima koje obavlja on i ¢lanovi njegove uze
obitelji, kao i podatke o imovini kojom on ili &lanovi njegove uze obitelji raspolazu. Clanovi uze
obitelji, u smislu ovoga zakona, su bracni ili izvanbraéni drug policijskoga sluzbenika, njegovi
srodnici po krvi u ravnoj liniji, posvoijitelj i posvojenik, skrbnik i sticenik , te dijete bracnoga
druga (pastorak).

(4) Svi podaci iz ovoga Clanka pohranjuju se u kadrovskoj evidenciji policijskoga tijela
sukladno vazecim zakonima i propisima o zastiti osobnih podataka.

Odjeljak 2 - Prava

Clanak 39.
(Prava policijskih sluzbenika)

Policijski sluzbenik ima pravo:

a) na stalni radni odnos do trenutka dok se ne steknu uvjeti za umirovljenje, ako nije
drugacije propisano ovim zakonom;

b) na odmor, kako je odredeno ovim zakonom;

¢) na nagradivanje za duznosti i obavljanje poslova, kako je odredeno ovim zakonom i
odgovarajuéim propisima;

d) na pladu i naknade sukladno ovome zakonu i odgovarajuc¢im propisima;

e) na napredovanje u karijeri i profesionalni razvoj kroz obuku i na drugi nacin;

f) na osnivanje i ulanjivanje u sindikat ili profesionalno udrugu, sukladno ovome
zakonu;

g) na posteno i praviéno postupanje, bez obzira na: spol, rasu, nacionalno ili
drustveno podrijetlo, vjeru, entitetsko drzavljanstvo, mjesto stanovanja, politiCko ili
drugo uvjerenje, rodenje, dob te imovinski, braéni ili drugi status;

h) da nadredeni i podredeni sluzbenici postupaju s njim uz postivanje ljudskoga
dostojanstva, te se nepotrebno ne dovoditi u fiziCku opasnost.

Odjeljak 3 - ZaStita policijskih sluzbenika

Clanak 40.

(Zabranjeni odnosno neopravdani temelj za otpustanje ili za umanjenje prava)

(1) Policijsko tijelo ne moze otpustiti policijskoga sluzbenika na temelju njegove
priviemene nesposobnosti za rad zbog bolesti ili ozljede na radu. Ozljeda koja nastane na
putu ka poslu ili s posla smatra se ozljedom na radu.

(2) Na ostvarivanje prava policijskoga sluzbenika necCe utjecati privremena
nesposobnost za rad zbog bolesti ili ozljede na radu.

(3) Policijski sluzbenici obvezni su pristupiti periodicnome lijeénickom pregledu Kkoji
organizira Ministarstvo radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje policijskin
poslova.

(4) U iznimnim slucajevima, policijski komesar moze uputiti policijskoga sluzbenika,
kada ocijeni to potrebnim, i na izvanredni zdravstveni pregled.
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Clanak 41.
(Pravo na pravnu pomoc¢)

(1) Ako se protiv policijskoga sluzbenika pokrene kazneni, prekrSajni ili parnicni
postupak zbog uporabe sile ili drugih radnji tijgkom obavljanja zadataka policijskoga tijela,
Ministarstvo ¢e sluzbeniku osigurati pravnu pomo¢, osim ako je sluzbenik djelovao izvan
okvira svojih ovlasti ili ako ih je zlouporabio.

(2) Pravna pomo¢ osigurat ¢e se, takoder, policijskome sluzbeniku kao osteceniku u
postupku za naknadu Stete, odnosno njegovoj obitelji ako je to prikladno, ako je Steta
nanesena u obavljanju ili u svezi s obavljanjem zadataka policijskoga tijela.

(3) Pod uvjetima iz stavka (1) i (2) ovoga Clanka, Ministarstvo ¢e osigurati policijskome
sluzbeniku pravnu pomo¢ i nakon prestanka radnoga odnosa, osim ako ima pravo na istu
pravnu pomo¢ prema nekoj drugoj osnovi.

(4) Ministarstvo ¢e pravnu pomoc¢ osigurati i gradaninu koji je pomogao policijskome
sluzbeniku ako je protiv gradanina pokrenut kazneni postupak zbog aktivnosti koja je u svezi
$ pruzenom pomoci.

POGLAVLJE V. SLOBODNA RADNA MJESTA | ZAPOSLJAVANJE
Odjeljak 1 - Slobodna radna mjesta

Clanak 42.
(Razine pristupanja policijskim snagama)
(1) Policijski sluzbenik pristupa policijskome tijelu:
a) u ¢inu policajac - kao prvoj razini pristupa, za kandidate s najmanje IV. stupnjem
Skolske spreme;
b) u €inu mladi inspektor - kao drugoj razini pristupa, za kandidate s najmanje VI.
stupnjem Skolske spreme.

(2) Zaposljavanje policijskih sluzbenika u pocetne &inove iz stavka (1) ovoga Clanka

obavlja se preko javnoga natjecaja.
Clanak 43.
(Utvrdivanje slobodnih radnih mjesta za policijske sluzbenike)

(1) Policijski komesar utvrduje slobodna radna mjesta za zaposljavanje policajaca i
mladih inspektora.

(2) Slobodna radna mjesta utvrduju se radi periodi¢nog zaposljavanja novih policijskih
sluzbenika da bi se odrzao propisani maksimum radnih mjesta i odrzavala operativnost
policijskoga tijela.

Clanak 44.
(Slobodna radna mjesta za ¢in mladi inspektor)
Propisom iz Clanka 69. stavka (5) ovoga zakona regulira se koliko ¢e radnih mjesta za
¢in mladi inspektor biti popunjeno zaposljavanjem novih policijskih sluzbenika i koliko ¢e
radnih mjesta biti popunjeno promicanjem policijskih sluzbenika s nizim ¢inom.

Clanak 45.
(Opc¢e osnove za zaposljavanje)
(1) Policijsko tijelo zaposljava najbolje prijavljene kandidate, te osigurava iskljuCenje iz
procesa kandidata koji ne ispunjava uvjete.
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(

Zaposljavanije policijskih sluzbenika zasniva se:

na raspolozivosti radnih mjesta;

na medijskome oglasavanju kampanje zaposljavanja;
na javnome natjecaju;

Odjeljak 2 - Uvjeti

Clanak 46.
(Op¢i uvjeti za kandidate)

Da bi bila zaposlena kao policijski sluzbenik, osoba mora ispunjavati slijedece opcée

uvjete:

a) da ima drzavljanstvo Bosne i Hercegovine;

b) da je u zivotnoj dobi izmedu 18 i 27 godina za pocetni €in policajac i do 35 godina
za pocetni ¢in mladi inspektor;

c) da ima najmanje IV. stupanj Skolske spreme za Cin policajac, a najmanje VI.
stupanj skolske spreme za ¢in mladi inspektor;

d) da ima lijeénicko uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca, kao dokaz o tjelesnoj i
psihi¢koj sposobnosti za rad;

e) da nije otpustena iz institucije drzavne uprave ili iz vojne sluzbe u Bosni i
Hercegovini, kao rezultat stegovne mjere;

f) da protiv nje nije pokrenut kazneni postupak i da joj nije izreCena pravomocéna
kazna zatvora za kazneno djelo, osim za kaznena djela protiv sigurnosti prometa
sukladno kaznenom zakonodavstvu;

g) da je nije optuzio Medunarodni kaznenog sud za bivSu Jugoslaviju i da nije odbila
se pojaviti pred Sudom;

Clanak 47.
(Posebni uvjeti)
Pored opcih uvjeta, ministar moze odrediti, na prijedlog policijskoga komesara, i
dodatne, posebne uvjete koje smatra prijeko potrebnim zbog prirode posla. Ti posebni uvjeti
utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva.

Odjeljak 3 - ZapoS$ljavanje
Clanak 48.
(Povjerenstvo za izbor)
(1) Policijsko tijelo ustanovljava povjerenstvo za izbor da bi se osigurala pravi¢nost i
transparentnost procesa zaposljavanja. Povjerenstvo za izbor sastavljeno je od:
a) tri policijska sluzbenika sa ¢inom samostalni inspektor i viSim ¢inom, koje postavija
policijski komesar,
b) dva drzavna sluzbenika zaposlena u Ministarstvu, koji imaju najmanje, poziciju
struénog savjetnika, a koje postavlja ministar.
(2) Povjerenstvom za izbor predsjedava policijski sluzbenik s najvisim ¢inom.
(3) Povjerenstvo za izbor prinvaca odluke veéinom glasova svih ¢lanova.
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Clanak 49.
(Oglasavanje)

(1) Oglasavanje slobodnih radnih mjesta provodi povjerenstvo za izbor.

(2) Oglas za popunu slobodnih radnih mjesta objavljuje se najmanje mjesec dana prije
isteka prijavnoga roka, u najmanje trima dnevnim novinama koje se distribuiraju diliem Bosne
i Hercegovine.

(3) Oglas za popunu slobodnih radnih mjesta sadrzi:

a) tocan broj slobodnih radnih mjesta za svaku od dviju razina pristupa;

) opCe i posebne uvjete za zaposljavanje;

) dokumentaciju koju kandidati moraju podnijeti te rok i mjesto prijavljivanja;
) vrste testova koje kandidati polazu;

) trajanje obuke;

f) trajanje probnoga rada;

g) druge uvjete ako je to potrebno.

b
c
d
e

Clanak 50.
(Testiranje)
Sadrzaj, nacin i raspored testiranja odreduje se propisom koji donosi ministar na
prijedlog policijskoga komesara. Taj propis sadrzi i sustav bodovanja za svaki test.

Clanak 51.
(Pravila postupka izbora)

(1) Testiranje se obavlja najkasnije 30 dana nakon isteka roka za prijavljivanje. Samo
kandidati koji ispunjavaju opce i posebne uvjete te koji su podnijeli svu trazenu dokumentaciju
imaju pravo pristupiti testiranju.

(2) Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz stavka (1) ovoga Clanka testiraju se prema
navedenome redoslijedu:

a) test opéeg znanja, ukljuCujuci pismeni rad;

b) test tjelesne sposobnosti;

c) lije€nicki pregled;

d) psiholoski pregled, ukljucujuéi test i razgovor,;

e) drugi test koji policijsko tijelo smatra potrebnim ili opravdanim.

(3) Kandidat koji ne prode jedan od testova iz stavka (2) ovoga Clanka iskljuCuje se iz
daljnjega procesa odabira.

(4) Povjerenstvo za izbor:

a) utvrduje sadrzaj testova iz stavka (2) ovoga Clanka, uz odobrenje policijskoga

komesara;

b) utvrduje konacni rezultat za svakoga kandidata na temelju ukupnoga zbroja

rezultata svakog od testova;

c) sastavlja listu kandidata koji su pristupili testiranju te je objavljuje;

d) predlaze kandidate koji imaju najveci broj bodova s liste iz taCke ¢) ovoga stavka,

radi zapoSljavanja sukladno oglaSenom broju slobodnih radnih mjesta.

Clanak 52.
(Obavijest)

(1) Policijsko tijelo objavljuje na svojoj oglasnoj ploci listu s rezultatima postignutim na
svakome testu, kao i konacne rezultate svih kandidata koji su pristupili testovima, najkasnije u
roku od 30 dana od dana posliednjega testiranja. Na bodovnoj listi navode se i kandidati koji
su uspjesno zavrsili testiranje i kandidati koji su predliozeni za zaposljavanje.
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(2) Kandidat koji je pristupio testiranju iz ¢lanka 51. stavka (2) ovoga zakona, ima
neometani pristup rezultatima svojih testova.

Clanak 53.
(Zalba na odluku povjerenstva za izbor)

(1) U roku od osam dana od dana objave liste iz Clanka 52. stavka (1) ovoga zakona,
svaki kandidat moze podnijeti zalbu policijskome odboru iz ¢lanka 124. ovoga zakona.

(2) Ako je zalba iz stavka (1) ovoga Clanka podnesena, proces odabira privremeno se
prekida.

(3) Tek kada policijski odbor odluéi o svim podnesenim zalbama, policijski komesar
odobrit e konaénu listu kandidata predlozenih za zaposljavanje.

(4) Povjerenstvo za izbor objavljuje na oglasnoj ploCi policijskoga tijela konacnu listu
kandidata predlozenih za zaposljavanje.

Clanak 54.
(Ugovor o radu)
(1) Na temelju konacne liste iz &lanka 53. stavka (3) ovoga zakona, policijski komesar
potpisuje ugovore o radu.
(2) Oblik i sadrzaj ugovora o radu poblize se odreduje propisom koji donosi ministar na
prijedlog policijskoga komesara.

POGLAVLJE VI. POLICIJSKO OBRAZOVANJE
Odjeljak 1 - Osnovna obuka

Clanak 55.
(Osnovna obuka za kadete)

(1) Odabrani kandidati pohadaju osnovnu obuku kao kadeti.

(2) Ministar na prijedlog policijskoga komesara, donosi pravilnik kojim se ureduju
procedure za osnovnu obuku i obveze kadeta tijekom obuke.

(3) Kadeti koji se obrazuju za ¢in mladi inspektor, imaju razli€it nastavni plan i program
od programa za kadete koji se obrazuju za ¢in policajac.

(4) Medusobne obveze kadeta i policijskoga tijela ureduju se posebnim ugovorom.

Clanak 56.
(Isklju¢enje kadeta i samovoljno napustanje obuke)
Kadet koji je sukladno ovome zakonu upisan na osnovnu obuku, a koji samovoljno
napusti obuku ili je isklju¢en s obuke svojom krivnjom, nadoknadit ¢e policijskome tijelu
troSkove obuke.

Odjeljak 2 - Usavrsavanje
Clanak 57.
(Usavrsavanje)

(1) Policijski sluzbenici duzni su stalno stru¢no se osposobljavati i usavrsavati.

(2) Prirodu, sadrzaj i oblik struénog usavrSavanja za policijske sluzbenike utvrduje,
podzakonskim aktom, ministar na prijedlog policijskoga komesara.

(3) Policijski sluzbenici sudjeluju u obrazovnim aktivnostima, na tecajevima i
seminarima.
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POGLAVLJE VII. POSTAVLJANJE | RASPOREDIVANJE

Odjeljak 1 - Postavljanje kadeta

Clanak 58.
(Postavljanje)
(1) Nakon uspjesnog okonc¢anja osnovne obuke, policijski komesar postavlja kadeta na
radno mjesto policajac ili mladi inspektor, Sto se objavljuje na oglasnoj ploci policijskoga tijela.
(2) Postavljeni kadet stupa na duznost dajuéi prisegu.
(3) Tekst prisege i nacin davanja prisege propisuje Vlada Kantona.

Odjeljak 2 - Imenovanje i razrjeSenje policijskoga komesara

Clanak 59.
(Uvjeti za imenovanje)
(1) Kandidati za mjesto policijskoga komesara moraju imati VII. stupanj stru¢ne
(2) Osim uvjeta iz ovoga zakona, kandidati za mjesto policijskoga komesara moraju
ispunjavati i druge uvjete utvrdene zakonom i drugim propisima.

Clanak 60.
(Procedura izbora i imenovanja)
Zakonom kojim se utvrduje ustroj, upravljanje i mjerodavnost policijskoga tijela utvrduje
se postupak i mjerodavno tijelo koje ¢e odabrati i imenovati policijskoga komesara.

Clanak 61.
(Trajanje mandata)
Mandat policijskoga komesara je Cetiri godine, a moze se obnoviti samo za drugi
uzastopni mandat.

Clanak 62.
(Uvjeti za razrjeSenje)
Mjerodavno tijelo koje imenuje policijskoga komesara moze ga razrijeSiti duznosti
prije isteka mandata:

a) na zahtjev policijskoga komesara;

b) ako policijski komesar trajno nije u moguénosti obavljati svoje duznosti i
odgovornosti;

c) ako policijski komesar ne provede mjere nadzora nad policijskim tijelom ili mjere
nadzora nad primjenom policijskih ovlasti;

d) ako je policijskome komesaru konacnom odlukom utvrdena stegovna odgovornost
za tezu povredu radne duznosti;

e) ako je policijskome komesaru izreCena pravomoéna kazna za kazneno djelo.
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Odjeljak 3 - Probni rad

Clanak 63.
(Probni rad)

(1) Nakon preuzimanju duznosti policijski sluzbenik je na probnome radu. Probni rad
policijskih sluzbenika obuhvata uvodenje u posao i radno razdoblje koje ukupno traje 12
mijeseci, osim ako nije drugacije odredeno ovim zakonom.

(2) Izravno nadredeni policijskoga sluzbenika bit ¢e odreden kao rukovoditelj - mentor
i bit ¢e odgovoran za ocjenjivanje rada po isteku probnoga roka. Za vrieme probnoga rada
policijski sluzbenik obavlja redovite policijske duznosti i odgovornosti.

(3) Ako ocjena rada bude:

a) “zadovoljava” ili veca - policijsko tijelo potvrduje zapoSljavanje policijskoga
sluzbenika:

b) “ne zadovoljava’ - policijsko tijelo otpusta policijskoga sluzbenika koji gubi svoj
status, bez prava na naknadu zbog otpustanja iz sluzbe. Otpusteni policijski
sluzbenik ima pravo podnijeti zalbu policijskome odboru iz Clanka 124. ovoga
zakona u roku od osam dana nakon primitka rieSenja o otpustanju.

Odjeljak 4 - Interni premjeStaj i rasporedivanje

Clanak 64.
(Interni premjestaj)
(1) Policijski sluzbenik moze biti premjesten na drugo radno mjesto istoga ¢ina unutar
policijskoga tijela. Takav premjestaj moze ukljucivati i premjestaj na drugu lokaciju izvan
trenutacnoga radnoga mjesta.

(2) Premjestaj na drugu lokaciju iz stavka (1) ovoga Clanka koja je udaljena 60 ili viSe
kilometara od sadasnjega radnog mjesta policijskoga sluzbenika, moze se obauviti:
a) ako je policijskoga sluzbenika odabrao policijski komesar nakon §to se policijski
sluzbenik prijavio na slobodno radno mjesto koje je interno objavljeno ili
b) ako policijski sluzbenik primi naredbu o internom premjestaju.

(3) Naredbu o internom premjestaju moze donijeti samo policijski komesar ako je to u
interesu policijskoga tijela i samo onda ako nijedan policijski sluzbenik nije mogao biti
odabran sukladno stavku (2) to¢ka a) ovoga Clanka.

(4) Premjestaj policijskoga sluzbenika prema stavku 2. toCki b) ovoga &lanka ne moze
trajati dulje od jedne godine i ne moze se ponoviti.

(6) Na dobivenu naredbu o internom premjestaju policijski sluzbenik moze podnijeti
zalbu policijskome odboru iz &lanka 124. ovoga zakona u roku od osam dana nakon primitka
naredbe. Zalba ne odgada izvr$enje naredbe o internom premjestaju.

(6) Policijski sluzbenik duzan je postupiti sukladno naredbi o internom premjestaju.

(7) Proceduru za intemi premjestaj podrobnije propisuje ministar, podzakonskim
aktom, na prijedlog policijskoga komesara.
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Clanak 65.
(Privremeni eksterni premjestaj)

(1) Policijski sluzbenik moze biti privremeno premjesten, izmedu ostalog, u drugo
policijsko tijelo, ustrojstvenu jedinicu, tijelo uprave, ustanovu za policijsku obuku te u drugu
instituciju ili ured u Bosni i Hercegovini, na vremensko razdoblie od najdulje Cetiri godine.
Privremeni eksterni premjestaj moguce je obnoviti samo u drugom uzastopnom razdoblju.

(2) Privremeni eksterni premjesStaj mogucC je samo uz suglasnost policijskoga
sluzbenika.

(3) Tijekom trajanja privremenog eksternog premjestaja policijski sluzbenik zadrzava
svoj €in i prava, osim ako se ne dogovori drugacije.

(4) Privremeni eksterni premjestaj podrobnije propisuje Vlada Kantona, podzakonskim
aktom.

Clanak 66.
(Upucivanje u inozemstvo)

(1) Ako interes policijskoga tijela to zahtijeva, policijskoga sluzbenika moze se uputiti
na rad izvan podrucja Bosne i Hercegovine, u okviru svojih redovitih duznosti ili u okviru
suradnje sa inozemnim mjerodavnim tijelima ili medunarodnim organizacijama.

(2) Upucivanje u inozemstvo moguce je samo uz suglasnost policijskoga sluzbenika.

(3) Upucivanje iz stavka (1) ovoga €lanka obavlja se sukladno propisima koje donosi
tjelo mjerodavno za reguliranje takvih pitanja, sukladno Ustavu Bosne i Hercegovine.
Modaliteti takvoga upucivanja utvrduju se u dogovoru izmedu policijskoga tijela i navedenoga
mjerodavnog tijela.

Clanak 67.

avae wae
.....

.....

iznimnim sluc¢ajevima:
a) ako potrebe policijskoga tijela nalazu obavljanje hitnih poslova i zadataka u
ograniCenom vremenskom razdoblju ili
b) ako je prijeko potrebno pruziti pomoé policijskome sluzbeniku koji obavlja druge
poslove i zadatke ili privremeno zamijeniti odsutnoga sluzbenika.
(3) Rasporedivanje iz stavaka (1) i (2) ovoga ¢lanka moze trajati najdulje Sest mjeseci i
takva se vrsta rasporedivanja moze obaviti jednom u Cetiri godine.
(4) Za vrijeme rasporedivanja iz stavaka (1) i (2) ovoga Clanka policijski sluzbenik
zadrzava svoj €in, plaéu, povecanje i naknade sukladno zakonu.

Clanak 68.
(Visak policijskih sluzbenika)

(1) Visak policijskin sluzbenika moze se pojaviti iskljuCivo u slu€aju preustroja ili
smanjenja opsega posla policijskoga tijela.

(2) Policijski komesar moze proglasiti policijskoga sluzbenika viSkom samo onda kada
taj policijski sluzbenik ne moze biti interno premjesten prema ¢lanku 64. ovoga zakona.

(3) Policijski sluzbenik koji je proglasen viskom, moze biti premjeSten na slobodno
radno mjesto, sa istim ¢inom u drugo policijsko tijelo u Bosni i Hercegovini. Policijski sluzbenik
koji je proglasen viskom, moze biti premjesten, uz vlastiti pristanak, i na slobodno radno

.....
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(4) Ako ne postoji moguénost premjestaja, policijskome sluzbeniku koji je proglasen
viskom moze biti ponudeno prijevremeno umirovljenje, sukladno zakonu.

(6) Ako ne postoji moguénost prijevremenog umirovljenja, policijsko tijelo otpustit ce
policijskoga sluzbenika koji je proglasen viskom. Otpusteni policijski sluzbenik moze podnijeti
zalbu policijskome odboru iz &lanka 124. ovoga zakona u roku od osam dana nakon primitka
rieSenja o otpustanju.

(6) Vlada Kantona utvrdit e, podzakonskim aktom, proceduru koja se mora slijediti u
slucaju viska policijskih sluzbenika i proceduru koju mora slijediti policijsko tijelo u slu€aju
premjestaja iz stavka (3) ovoga €lanka.

POGLAVLJE Viil. CINOVI, OCJENA RADA | PROMICANJE POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Odjeljak 1 - Cinovi

Clanak 69
(Cinovi policijskih sluzbenika)

(1) Policijski sluzbenici stjecu pocetni €in ovisno o razini pristupa policijskomee tijelu,
kao $to je propisano ¢lancima 42. i 70. ovoga zakona.

(2) Policijski sluzbenik stjece svoj slijedeci €in promicanjem sukladno ovome zakonu.

(3) Policijski sluzbenici imaju jedan od slijedecih Cinova:
) policajac;
) stariji policajac;
) narednik;
) stariji narednik;
) mladi inspektor;

g) visi inspektor;
h) samostalni inspektor;
i) glavniinspektor;
j) generalni inspektor policije.
(4) Kandidati koji prolaze obuku za rad u policijskome tijelu, nemaju ¢inove, vec tijekom
obuke imaju zvanje kadet.
(5) Postupak dodjele i oduzimanja €inova policijskim sluzbenicima podrobnije propisuje
Vlada Kantona, podzakonskim aktom.
(6) Svako radno mjesto policijskoga sluzbenika bit ¢e sukladno njegovu Cinu, kao §to je
to propisano u podzakonskom aktu iz stavka (5) ovoga Clanka i iste odredbe ugraduju se u
dio Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva unutarnjin poslova koji se odnosi na
policijsko tijelo.

Clanak 70.
(Pocetni ¢inovi policijskih sluzbenika)

(1) Policijski sluzbenik s najmanje IV. stupanjom Skolske spreme dobiva pocetni €in
policajac.

(2) Policijski sluzbenik s najmanje VI. stupanjom Skolske spreme dobiva pocetni €in
mladi inspektor.

(3) Dodjela pocetnoga &ina policajac ili mladi inspektor potvrduje se nakon uspjesnog
okonc¢anja probnoga rada iz ¢lanka 63. ovoga zakona.
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Clanak 71.
(Cin generalni inspektor policije)

(1) Cin generalni inspektor policije stiee iskljucivo glavni inspektor policije koji je
imenovan policijskim komesarom prema ¢lanku 59. ovoga zakona.

(2) Nakon okonCanja svoga mandata policijski komesar gubi €in iz stavka (1) ovoga
Clanka i vraca se u Cin glavni inspektor te se rasporeduje na radno mjesto koje odgovara
navedenome ¢inu.

(3) Ako je policijski komesar prije imenovanja radio u policijskome tijelu na koje se ovaj
zakon ne primjenjuje, njegov radni odnos ureduje se sukladno vazeéim zakonima.

Clanak 72.
(Zastita ¢inova)
(1) Dodijeljeni ¢in se ne moze oduzeti osim u slucaju iz ¢lanka 71. stavka (3) ovoga
zakona ili nakon prestanka radnoga odnosa sukladno ovome zakonu.
(2) 1znimno, ¢&in koji je policijski sluzbenik imao u vrijeme umirovljenja, sluzbenik moze
zadrzati na po¢asnoj osnovi, prema odluci ministra.

Clanak 73.
(Cinovi i njihov izgled)

(1) Izgled Cinova je slijededi:

a) ¢in policajac: jedna zuta traka Siroka 8 mm, priSivena paralelno s vanjskim rubom
ramenoga priSivka i 20 mm udaljena od toga ruba;

b) €in stariji policajac: dvije zute trake Siroke 8 mm, razmaknute jedna od druge 5 mm
i priSivene paralelno s vanjskim rubom ramenogaa prisivka, pri ¢emu je prva traka
20 mm udaljena od ruba ramenoga prisivka;

c¢) ¢in narednik: dvije zute trake Siroke 15 mm, razmaknute jedna od druge 5 mm, u
obliku tupog kuta (140°), priSivene na rameni priSivak tako da su vrhovi kutova
okrenuti prema unutarnjem rubu ramenoga prisivka, pri ¢emu je prvi kut 20 mm
udaljen od vanjskoga ruba ramenoga prisivka;

d) &in stariji narednik: tri zute trake Siroke 15 mm, razmaknute jedna od druge 5 mm, u
obliku tupog kuta (140°), priSivene na rameni priSivak tako da su vrhovi kutova
okrenuti prema unutarnjoj strani ramenoga prisivka, pri ¢emu je prvi kut 20 mm
udaljen od vanjskoga ruba ramenoga prisivka;

e) ¢in mladi inspektor: jedna zvijezda, smjesStena na sredinu ramenoga prisivka,
udaljena 20 mm od vanjskoga ruba ramenoga priSivka;

f) Cin inspektor: dvije zvijezde smjeStene na sredinu ramenoga prisivka, razmaknute
jedna od druge 5 mm, pri Cemu je prva 20 mm udaljena od vanjskoga ruba
ramenoga prisivka;

g) €in visi inspektor: tri zvijezde smjestene na sredinu ramenoga prisivka, razmaknute
jedna od druge 5 mm, pri Cemu je prva 20 mm udaljena od vanjskoga ruba
ramenoga prisivka;

h) ¢in samostalni inspektor: Cetiri zvijezde, smjestene na sredinu ramenoga priSivka,
razmaknute jedna od druge 5 mm, pri ¢emu je prva 20 mm udaljena od vanjskoga
ruba ramenoga prisivka;

i) Cin glavni inspektor: grb policijskoga tijela i jedna zvijezda, udaljena od grba 5 mm,
pri Cemu je grb 20 mm udaljen od vanjskoga ruba ramenoga priSivka;

j) €in generalni inspektor policije: grb policijskoga tijela i dvije zvijezde, smjeStene na
sredinu ramenoga prisivka, pri ¢emu je 5 mm razmaknuto jedno od drugog, a jgrb
je 20 mm udaljen od vanjskoga ruba ramenoga priSivka;
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(2) Rameni priSivak iz stavka (1) ovoga ¢&lanka je tamnoplav, a Sirok je 45 mm i dug
100 mm.

Odjeljak 2 - Promicanje policijskih sluzbenika

Clanak 74.
(Promicanje)

(1) Promicanje policijskoga sluzbenika u viSi Cin obavlja se iskljuivo prema
smjernicama i u proceduri propisanim ovim zakonom i propisom 0 proceduri za promicanje
koji donosi ministar na prijedlog policijskoga komesara.

(2) Policijski sluzbenici koji se prijave za promicanje u €in narednik, u ¢in miadi
inspektor i u ¢in samostalni inspektor, obvezni su poloziti interne ispite za promicanje u
policijskome tijelu, sukladno propisu iz stavka (1) ovoga Clanka.

(3) Ako policijski sluzbenik koji je proveo tri godine u policijskome tijelu, stekne visi
stupanj stru¢ne spreme tijekom rada u policijskome tijelu i ispuni uvjete iz Clanka 75. stavak
(2) tacaka b) i ¢). ovoga zakona, moze se prijaviti za pocetni €in koji odgovara njegovoj novoj
struénoj spremi, pod uvjetom da postoji slobodno radno mjesto.

Clanak 75.
(Kriteriji i uvjeti za promicanje)

a) da je za ¢in u koji bi sluzbenik mogao biti promaknut sukladno ovome zakonu

oglaseno slobodno radno mjesto i da je to slobodno mjesto oglaseno interno;

b) da se policijski sluzbenik prijavio za slobodno mjesto iz toCke (a) ovoga stavka i

c) da policijski sluzbenik ima preporuku povjerenstva za promicanje osnovanog prema

Clanku 77. stavku (3) ovoga zakona.

(2) Pri davanju preporuke iz stavka (1) toCka c) ovoga Clanka, povjerenstvo za
promicanje vodi racuna o tome da policijski sluzbenik ispunjava sve slijedece kriterije:

a) da je proveo zakonom propisano vrijeme u prethodnome ¢inu;

b) da je za svoj rad u posljednje tri godine bio ocijenjen ocjenom “dobar’ ili viSom

ocjenom;

c) da se protiv njega ne vodi kazneni postupak ili stegovni postupak za tesku povredu

sluzbene duznosti;

d) da je uspjesno zavrsio interne ispite iz Clanka 74. stavka 2. ovoga zakona;

e) da njegovo promicanje nije suspendirano sukladno ¢lanku 112. stavku (4) ovoga

zakona.

(3) Policijski sluzbenik koji se prijavljuje za promicanje iz €ina strariji narednik u ¢in
mladi inspektor, mora imati najmanje VI. stupanj stru¢ne spreme.

(4) Policijski sluzbenik koji se prijavljuje za promicanje iz Cina inspektor u &in visi
inspektor mora imati najmanje VI. stupanj stru¢ne spreme. Policijski sluzbenik koji se
prijavijuje za promicanje iz ¢ina samostalni inspektor u €in glavni inspektor mora imati
najmanje VII. stupanj stru¢ne spreme.

(6) Pri davanju preporuke iz stavka (1) toke c) ovoga Elanka, povjerenstvo za
promicanje uzima u obzir i stegovne mijere izrecene policijskome sluzbeniku.

(6) Internu objavu radnog mijesta iz stavka (1) toCke a) ovoga E&lanka podrobnije
propisuje ministar podzakonskim aktom, na prijedlog policijskoga komesara.
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Clanak 76.
(Propisano vrijeme provedeno u prethodnome ¢inu)

(1) Najkraée vrileme provedeno u prethodnome ¢&inu koje je potrebno da bi policijski
sluzbenik ispunio kriterije za promicanje iz ¢lanka 75. stavak (2) toCke a) ovoga zakona jest:

a) za promicanije iz €ina policajac u ¢in stariji policajac - tri godine;

b) za promicanje iz Cina stariji policajac do Cina mladi inspektor - Cetiri godine u
svakome ¢inu:;

c) za promicanje iz €ina miladi inspektor do Cina viSi inspektor - Cetiri godine u
svakome ¢inu, za policijske sluzbenike sa VI. stupnjom stru¢ne spreme, i dvije
godine u svakome ¢inu za policijske sluzbenike sa VII. stupanjom $kolske spreme;

d) za promicanje iz Cina viseg inspektor do Cina glavni inspektor - tri godine u
svakome ¢inu.

(2) Pri raCunanju vremena iz stavka (1) ovoga €lanka priznaje se samo stvarno vrijeme

provedeno na duznosti u policijskome tijelu.

(3) Iznimno od stavka (2) ovoga Clanka, kao stvarno vrieme provedeno na duznosti
priznat ¢e se i vrijeme koje je policijski sluzbenik proveo u eksternom premjestaju sukladno
¢lanku 65. ovoga zakona ili u premjestaju u inozemstvo sukladno ¢lanku 66. ovoga zakona.

(4) Vrijeme koje je policijski sluzbenik proveo rasporeden na radno mjesto za koje je

.....

svom ¢&inu.

Clanak 77.
(Postupak promicanja)

(1) Mjerodavna ustrojstvena jedinica zaduzena za kadrovska pitanja priprema godisnju
listu slobodnih radnih mjesta za sve Cinove za promicanje, sa iznimkom pocetnih ¢inova.

(2) Lista iz stavka (1) ovoga €lanka dostavlja se policijskome komesaru koji odlu€uje o
pokretanju postupka promicanja.

(3) Na temelju odluke iz stavka (2) ovoga Clanka, policijski komesar uspostavlja
povjerenstvo za promicanje i imenuje tri ¢lana Ciji su ¢inovi jednaki ili viSi od &inova koji se
zahtijevaju za radno mjesto za koje se razmatraju kandidati za promicanje, a imaju najmanje
¢in visi inspektor.

(4) Prije objave slobodnih radnih mjesta iz ¢lanka 75. stavka (1) toCke a) ovoga
zakona, povjerenstvo za promicanje razmatra sve sluCajeve posebnih promaknuca sukladno
¢lanku 78. ovoga zakona.

(6) Povjerenstvo za promicanje preporucuje policijskome komesaru kandidate koji su
dobili najvise bodova na internim ispitima iz ¢lanka 74. stavka (2) ovoga zakona, sukladno
broju slobodnih radnih mjesta koja su interno objavljena.

(6) Za policijske sluzbenike koji ne moraju pristupiti intemnim ispitima iz ¢lanka 74.
stavka (2) ovoga zakona, kao glavni pokazatelj za promicanje uzimaju se ocjene rada i te se
ocjene navode u odluci 0 promaknucu.

Clanak 78.
(Posebno promicanje)
(1) Policijski sluzbenik Ciji je rad u prethodne tri godine ocijenjen najviSom ocjenom,
koji je postigao izvanredne rezultate i znacajno pridonosio poveéanju sigurmnosti u Bosni i
Hercegovini i sigurnosti njezinih gradana, te koji je proveo u trenutnom ¢inu najmanje pola
vremena propisanog za stjecanje viSega Cina i koji ispunjava uvjete iz Clanka 75. ovoga
zakona, moze biti promaknut u slijedeéi visi Cin.
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(2) Policijski sluzbenik moze biti promaknut na nacin iz stavka (1) ovoga Clanka
najvise dva puta tijekom svoje profesionalne karijere.

(3) Policijski sluzbenik ne moze biti promaknut na nacin iz stavka (1) ovoga Clanka u
¢in visi inspektor i u ¢inove iznad toga Cina.

(4) Sve sluajeve posebnoga promicanja razmatra povjerenstvo za promicanje,
osnovano sukladno ¢lanku 77. stavku (3) ovoga zakona.

(6) Odluku o posebnom promicanju iz stavka (1) ovoga Clanka donosi policijski
komesar na temelju prijedloga povjerenstva za promicanje.

Clanak 79.
(Odluke o promicanju)
Clanka 74. stavka (3) ovoga zakona obrazlazu se pismeno.

(2) Lista promaknutih policijskih sluzbenika objavljuje se na oglasnoj ploéi policijskoga
tijela.

(3) Policijski sluzbenik koji se prijavio za promicanje moze podnijeti zalbu policijskome
odboru iz ¢lanka 124. ovoga zakona u roku od osam dana nakon objave liste iz stavka (2)
ovoga Clanka.

(4) Nakon sto policijski odbor odlu¢i o svim podnesenim zZalbama, povjerenstvo za
promicanje objavljuje konacnu listu kandidata prediozenih za promicanje, na oglasnoj ploci
policijskoga tijela.
novome ¢inu na radno mjesto rasporeduje policijski komesar. Pri tome rasporedivanju uzima
se u obzir izreCena sklonost promaknutoga policijskoga sluzbenika i daje se prvenstvo
sklonostima policijskih sluzbenika koji su od povjerenstva dobili najveéi broj bodova.

(6) Policijski sluzbenik prihvaca radno mjesto iz stavka (5) ovoga Clanka.

(7) Nacin na koji povjerenstvo za promicanje dodjeljuje bodove policijskome sluzbeniku
odreduje se propisom iz Clanka 74. stavka (1) ovoga zakona.

Odjeljak 3 - Ocjena rada policijskih sluzbenika

Clanak 80.
(Ocjena rada)

(1) Policijsko tijelo najmanje jednom godisnje ocjenjuje rad svih policijskih sluzbenika
da bi se utvrdilo ispunjavaju li poziv sluzbe i naredbe koje izda nadredeni sluzbenik te
zadovoljavaju li profesionalne standarde prijeko potrebne u obavljanju policijskin zadataka.

(2) Ocjenjivanje rada poduzima se:

) radi osiguravanja djelotvornog sredstva za procjenu rada policijskih sluzbenika;

) radi poticanja sluzbenika da iskazu maksimum svojih sposobnosti;

c) radi identificiranja nedostataka u radu i problema iz bilo kojega podrucja rada, a
koje treba otkloniti;

d) radi priznavanja istaknutoga rada, davanja poticaja za bolji rad te postavljanja novih

radnih ciljeva.

(3) Ocjenu rada policijskoga sluzbenika sacinjava i potpisuje po hijerarhiji izravno
nadredeni iz Clanka 81. stavka (2) ovoga zakona, osim ako drugacije nije propisano u stavku
(4) ovoga Clanka .

2
a
b
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(4) Ocjenu rada policijskoga sluzbenika koji radi na rukovodecem radnom mjestu
saCinjava i potpisuje policijski komesar. Spomenuta rukovodeca radna mjesta ureduje
pravilnik iz stavka (5) ovoga Clanka.

(6) Podrobni postupak i kriterije ocjenjivanja rada policijskih sluzbenika propisuje
ministar pravilnikom, na prijedlog policijskoga komesara.

Clanak 81.
(Nacin ocjenjivanja)
(1) Policijski sluzbenik ocjenjuje se slijedeéim ocjenama:

) ne zadovoljava;
) zadovoljava;

) dobar,

) vrio dobar;

)

.....

ocjenjuje sukladno ocjenama spomenutim u stavku (1) ovoga Clanka. Ocjene odobrava
rukovoditelj ustrojstvene jedinice nadredenoga sluzbenika koji pokreée postupak, a koji ima
najmanje ¢in inspektor.

(3) Policijski sluzbenik dobiva presliku ocjene svoga rada i potpisuije je.

(4) Policijski sluzbenik koji se ne slaze s ocjenom svoga rada, moze podnijeti zalbu
policijskome odboru iz Clanka 124. ovoga zakona u roku od osam dana nakon primitka
preslike ocjene rada.

Clanak 82.
(Rezultati rada)

(1) Ako je policijski sluzbenik dobio ocjenu rada “ne zadovoljava”, bit e ponovno
ocijenjen tri mjeseca nakon godiSnje procjene rada. Tijekom ta tri mjeseca policijski sluzbenik
bit ée pazljivo nadgledan. Nakon proteka toga roka, ako nije doslo do zadovoljavajuéeg
stupnja poboljSanja u radu, moze se poduzeti slijedece:

a) interni premjestaj unutar policijskoga tijela sukladno Cinu policijskoga sluzbenika;

b) prestanak radnoga odnosa.

(2) Postupak ponovnoga ocjenjivanja rada policijskoga sluzbenika ne sprieCava
pokretanje stegovnoga postupka zbog losih rezultata rada.

Clanak 83.
(Evidencije ocjene rada)

(1) Ispunjene i potpisane obrasce o ocjeni rada evidentira i pohranjuje u sluzbenikov
dosje ustrojstvena jedinica zaduzena za kadrovske poslove.

(2) Policijski sluzbenik ima slobodni pristup svojim ocjenama rada.

(3) Obrazac ocjene rada ostat ¢e u osobnom dosjeu policijskoga sluzbenika, a kada
policijski sluzbenik napusti policijsko tijelo zbog odlaska u mirovinu, davanja otkaza ili
drugacijega prestanka radnoga odnosa, pohranit ¢e se u arhivu.
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POGLAVLJE IX. NAKNADE (PLACA, DODACI | OSTALE NAKNADE)

Odjeljak 1 - Naknade
Clanak 84.
(Odredenje naknada)
(1) Naknade policijskome sluzbeniku su placa, dodaci i ostale naknade propisane ovim
zakonom.
(2) Placa policijskoga sluzbenika veze se uz njegov ¢in.

Odjeljak 2 - Plac¢a

Clanak 85.
(Osnovica placa i koeficijenti ¢inova)

(1) Place za policijske sluzbenike obracunavaju se prema zajedni¢koj osnovici placa
koja je ista za sve policijske sluzbenike i koju odreduje Vlada Kantona.

(2) Policijski sluzbenici kategorizirani su u 10 koeficijenata Cinova, tako $to se svakom
¢inu pripisuje koeficijent u pojedinom platnom razredu.

(3) Najvisi koeficijent Cina pripisuje se Cinu generalni inspektor policije. Najmanji
koeficijent ¢ina pripisuje se ¢inu policajac.

(4) Koeficijenti ¢inova ureduje se podzakonskim aktom iz ¢lanka 95. ovoga zakona.

Clanak 86.
(Obracun place)

Platne stavke i nacin obracuna placa su:

a) osnovna placa: odreduje se tako $to se osnovica place, odredena sukladno Clanku
85. stavku (1) ovoga zakona, pomnozi s koeficijentom Cina iz stavaka (2) i (4)
¢lanka 85. ovoga zakona,

b) radni staz: placa se uvecava za 0,5% za svaku punu godinu radnoga iskustva, s tim
da ukupno povecanje ne moze biti vece od 20%.

Odjeljak 3 - Dodaci

Clanak 87.
(Dodatak za posebne uvjete rada)
(1) Ovisno od rizika, odgovornosti, slozenosti ili posebnim radnim uvjetima na

odredenim radnim mjestima, ministar odlu€uje, na prijedlog policijskoga komesara o trajnom
odredenom dodatku za posebne uvjete rada na takvim radnim mjestima.

(2) Dodatak za posebne uvjete rada trajno je vezan za radna mjesta iz stavka (1)
ovoga Clanka te ne moze biti izmijenjen ako ne nastupe nove posebne radne okolnosti.

(3) Dodatak za posebne uvjete rada iznosi do 30% od osnovne place.

(4) Uz dodatak iz stavka (3) ovoga Clanka, u posebnim okolnostima i na prijedlog
policijskoga komesara, ministar ¢e odrediti veci trajni dodatak za pojedina radna mjesta. Taj
dodatak iznosi 10% od osnovne place.

Clanak 88.
(Dodatak za izvanredne radne rezultate)
(1) Na temelju izvanrednin i objektivno ocijenjenih radnih rezultata policijskoga
sluzbenika, ministar moze odluciri, na prijedlog policijskoga komesara, o jednokratnom
dodatku na plaéu tome sluzbeniku do 30% od osnovne place.
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(2) Dodatak za izvanredne radne rezultate moze se isplatiti istom policijskom
sluzbeniku dva puta godisnje.
(3) Odluka iz stavka (1) ovoga Clanka objavit Ce se na oglasnoj ploci policijskoga tijela.

Odjeljak 4 - Ostale naknade

Clanak 89.
(Pla¢eni dopust)

Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu plaée, u iznosu pune place, za vrijeme
godisnjega odmora i placenoga odsustva, te za prvo razdoblje odsutnosti s posla zbog bolesti
ili invalidnosti tijekom kojega, prema propisima o zdravstvenome osiguranju, tu naknadu place
i povecanja pla¢e mora isplatiti Ministarstvo.

Clanak 90.
(Pla¢anje prekovremenoga rada)
Osnovna placa policijskoga sluzbenika koji radi prekovremeno uvecat Ce se:
a) za 40% ako je prekovremeni rad bio u razdoblju izmedu 22 sata i 7 sati,
b) za 30% ako je prekovremeni rad bio u razdoblju izmedu 7 satii 22 sata.

Clanak 91.
(Naknade za privremeni interni premjestaj)

(1) Policijski sluzbenik koji je, prema Clanku 64. ovoga zakona, premjesten na drugo
radno mjesto koje je 60 km ili viSe udaljeno od njegovoga trenutatnog radnog mjesta, ima
pravo na naknade za privremeni interni premjesta;.

(2) Uz osnovnu placu, koja je odredena &inom policijskoga sluzbenika, naknade iz
stavka (1) ovoga Clanka su:

a) naknada za troskove odvojenog zivota;

b) naknada za odgovarajuéi smjesta;.

(3) Policijski sluzbenik koji je premjesten na osobni zahtjev, nema pravo na naknade
za privremeni interni premjesta.

(4) Odredba stavka (1) ovoga €lanka ne primjenjuje se na policijskoga sluzbenika koji
je prvi put rasporeden na posao.

Clanak 92.
(Prava u slu¢aju viska policijskih sluzbenika)

(1) U slu€aju otpustanja zbog viska policijskih sluzbenika sukladno odredbama ovoga
zakona, otpusteni policijski sluzbenik ima pravo na otpremninu, koja odgovara iznosu place
koju je primao u vrijeme kada je proglasen viskom, obraéunate za razdoblje od Sest mjeseci.

(2) Policijski sluzbenik koji ima 10 do 15 godina radnoga staza, ima pravo na
otpremninu u iznosu od 9 mjesecnih placa.

(3) Otpremnina iz stavka (1) ovoga Clanka iznosi 12 mjesecnih plaéa za policijske
sluzbenike koji imaju najmanje 15 godina radnoga staza .

Clanak 93.
(Smrt policijskogaa sluzbenika)
(1) Policijski sluzbenik koji izgubi zivot na duznosti bit ¢e pokopan na mjestu koje
odrede Clanovi uze obitelji iz ¢lanka 38. stavka (3) ovoga zakona, na trosak Ministarstva.
(2) Ministarstvo snosi slijedece pogrebne troskove :
a) troskove za prijevoz posmrtnih ostataka na mjesto pokopa;
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b) putne troSkove za dvije osobe u pratniji;
c) trosak za grobnicu, ako nije vec osigurana na drugi nacin;
d) druge uobitajene troSkove u iznosu koji odreduje ministar.

(3) Obitelj koju je preminuli policijski sluzbenik iz stavka (1) ovoga €lanka uzdrzavao,
ima pravo na jednokratnu financijsku potporu u iznosu posliednje neto place koju je ostvario,
uvecane Sest puta.

Clanak 94.
(Druge vrste naknada)
Policijski sluzbenici imaju pravo i na slijedece naknade:
za troskove prijevoza na posao i s posla;
za topli obrok;
regres za godisnji odmor,
u slu€aju smrti ¢lana uze obitelji;

g) otpremninu;
h) za sluzbena putovanja (troskovi prijevoza i dnevnice);
i) jubilarne nagrade.

(2) U slucaju prirodne smrti policijskoga sluzbenika, uza obitelj iz ¢lanka 38. stavka (3)
ovoga zakona koju je preminuli policijski sluzbenik uzdrzavao ima pravo na jednokratnu
naknadu u iznosu posljednje neto place koju je ostvario, uvecane Cetiri puta.

Odjeljak 5 - Podzakonski akt o placama i naknadama te platna lista

Clanak 95.
(Podzakonski akt o placama i naknadama)
Vlada Kantona podzakonskim aktom utvrduje koeficijente Cinova iz &lanka 85. stavka
(4) ovoga zakona, te kriterije, uvjete i iznose naknada iz odjelika 4. Poglavlja IX. ovoga
zakona.
Clanak 96.
(Platna lista)
Svaki policijski sluzbenik ima pravo na platnu listu, u kojoj su podrobno navedeni,
izmedu ostaloga, iznosi njegove place, dodataka, naknada i odbitaka.

POGLAVLJE X. RADNI UVJETI

Clanak 97.
(Radni i socijalni propisi)
Zakon o radu (Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 43/99, 32/2000 i
29/03) i ostali zakoni te kolektivni ugovori kojima se ureduju prava i obveze iz radnih odnosa
primjenjuju se na policijske sluzbenike i kadete ako nije drugacije odredeno ovim zakonom.

Clanak 98.
(Radno vrijeme)
(1) Prosje¢no radno vrieme je 40 sati tjedno, Sto ukljuCuje odmor tijekom radnoga
dana, propisan vazeéim zakonima.
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(2) UobiCajeno radno vrijeme je osam sati dnevno. Policijski komesar moze odrediti
drugacije radno vrijeme u slijedecim slu¢ajevima:

a) ako je potreban kontinuitet rada;

b) ako se odredeni zadaci moraju obaviti u odredenim rokovima ili u planiranom

vremenskom razdoblju.
Clanak 99.
(Rad u posebnim uvjetima)

(1) Policijski sluzbenik obvezan je raditi u posebnim uvjetima ako su takvi uvjeti prijeko
potrebni za obavljanje zadataka policijskoga tijela.

(2) Posebnim uvjetima smatraju se: rad po izvanrednom rasporedu, rad u dvokratnoj
smjeni, rad u smjenama, rad subotom, nedjeljom, blagdanima i u ostale slobodne dane te rad
nocu i rad na pojedinim lokacijama.

(3) Drugi nacini rada u posebnim uvjetima mogu biti odredeni ako to zahtijeva
sigurnosna situacija ili ako je to jedini nadin da se obave odredeni zadaci koji ne mogu biti
odgodeni ili se moraju zavrSiti u odredenome roku.

(4) Policijski komesar podrobnije odreduje, pismenim aktom, razloge zbog kojih se
moze odrediti drugi nacin rada u posebnim uvjetima iz stavka (3) ovoga Clanka, a moze
ovlastiti i druge policijske sluzbenike koji rade na rukovodecim radnim mjestima da to odrede.

(6) Za poslove iz stavaka (2) i (3) ovoga Clanka policijski sluzbenici imaju pravo na
naknadu, u novcu ili slobodnim satima. Na prijedlog policijskoga komesara, ministar Ce,
podzakonskim aktom, utvrditi nacin isplate i iznos ovih naknada.

Clanak 100.
(Ograni€enja prekovremenoga rada)

(1) Ako je potrebno obaviti hitan posao ili zadatak do odredenoga roka ili u
odredenome vremenskom razdoblju, izdat ¢e se naredba policijskim sluzbenicima za
prekovremeni rad.

(2) Prekovremeni rad iz stavka (1) ovoga ¢lanka moze trajati do Cetiri sata dnevno i ne
vise od 20 sati tjedno.

Clanak 101.
(Pla¢eni godisnji odmor)

(1) Policijski sluzbenici imaju pravo na najmanje 18, a najvise 30 radnih dana
placenoga godisnjeg odmora, ovisno o duljini radnoga iskustva.

(2) Godisnji odmor na koji policijski sluzbenici imaju pravo odreden je kako slijedi u
tabeli:

Godine radnoga iskustva Radni dani
Od 6 mjeseci do 3 godine 18
Od 3 do 5 godina 20
Od 5 do 7 godina 22
Od 7 do 10 godina 23
Od 10 do 12 godina 24
Od 12 do 15 godina 25
Od 15 do 20 godina 27
Od 20 do 25 godina 29
Preko 25 godina 30

(3) U smislu ovoga zakona, u dane godiSnjega odmora ne racunaju se subota, nedjelja,
blagdani i drugi neradni dani.
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(4) Policijski sluzbenik moze iskoristiti svoj godiSnji odmor u cijelosti ili u dva dijela. Prvi
dio godiSnjega odmora koristi se bez prijekida, u trajanju od najmanje 12 radnih dana tijekom
kalendarske godine. Drugi dio godiSnjega odmora koristi se najkasnije do 30 lipnja naredne
godine.

(6) Trajanje i raspored godiSnjih odmora za slijedeCu godinu utvrduju se prije kraja
tekuce godine.

(6) lznimno od stavka (4) ovoga Clanka, policijski komesar moze promijeniti raspored
godisnjih odmora zbog iznimno vaznih operativnih razloga.

(7) Ako promjena u rasporedu iz stavka (6) ovoga Clanka rezultira prijekidom koristenja
godisnjega odmora policijskoga sluzbenika, taj policijski sluzbenik dobit ¢e naknadu za putne i
druge troSkove koji su nastali prekidanjem koristenja godiSnjega odmora. Na prijedlog
policijskoga komesara, ministar odreduje vrstu i visinu troskova koji nisu troSkovi putovanja.

(8) Policijski sluzbenik ne gubi dane godisnjega odmora zbog prijekida iz stavka (6)
ovoga Clanka i takav godisnji odmor moze se kasnije koristiti.

Clanak 102.
(Pla¢eni dopust)
(1) Policijski sluzbenik ima pravo na plac¢eni dopust do pet radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, u slijedeéim sluCajevima:

- smrt ¢lana uze obitelji do tri radna dana;
- smrt srodnika jedan radni dan;
- njegovanje Clana uze obitelji do tri radna dana;
- rodenje djeteta do tri radna dana;
- sklapanje braka do pet radnih dana;
- selidba i drugi razlozi do dva radna dana;

(2) Prema odluci policijskoga komesara, a kao nagrada za izvanredne rezultate rada,
policijski sluzbenik ima pravo na dva slobodna radna dana.
(3) Placeni dopust iz stavaka (1) i (2) ovoga ¢lanka odobrava policijski komesar.

Clanak 103.
(Neplaéeni dopust)
Na zahtjev policijskoga sluzbenika, policijski komesar moze odobriti neplaéeni dopust u
trajanju od, najdulje, 30 dana u jednoj kalendarskoj godini.

Clanak 104.
(Beneficirani mirovinski staz)
Policijskim sluzbenicima svakih efektivno provedenih 12 mjeseci na poslovima i
zadacima ra¢una se kao 16 mjeseci staza osiguranja.

POGLAVLJE XI. STEGOVNA ODGOVORNOST

Clanak 105.
(Stegovna odgovornost policijskoga sluzbenika)
(1) Policijski sluzbenik je stegovno odgovoran za povrede sluzbene duznosti propisane
ovim zakonom.
(2) Kaznena odgovornost za kazneno djelo ne iskljuCuje stegovnu odgovornost
policijskoga sluzbenika ako je Cinjenje kaznenoga djela takoder i povreda sluzbene duznosti.



31

(3) Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne podrazumijeva istodobno i oslobodenje
od stegovne odgovornosti.

(4) Stegovni postupak, kao poseban postupak, podrobnije propisuje ministar,
podzakonskim aktom, na prijedlog policijskoga komesara.

(6) Stegovni postupak mora biti pravedan i transparentan. Tijekom stegovnoga
postupka policijski sluzbenik uziva slijedeca prava koja se razraduju podzakonskim aktom iz
stavka (4) ovoga Clanka:

a) pravo na pravodobnu obavjeStenost o optuzbi za povredu sluzbene duznosti i o
dokazima, kao i pravo da pismeno odgovori na optuzbu ili da se njegova usmena
izjava zapise;

b) pravo na pravedno i javno sasluSanje u razumnome roku pred tijelima utvrdenim
ovim zakonom. Javnost moze biti isklju¢ena sa sasluSanja ako to zahtijevaju interesi
morala, javnoga reda i drzavne sigurnosti demokratskoga drustva, ili ako je to u
interesu malodobnika ili zastite privatnoga zivota, ili javnost moze biti iskljuCena do
neophodne mjere u posebnim okolnostima ako bi javno saslusanje ometalo interese
pravednosti prema misljenu tijela utvrdenih ovim zakonom;

C) pravo na nedavanje iskaza protiv sebe, pravo da se od optuzbe brani sam ili uz
struénu pomoé odvjetnika kojega sam odabere te pravo nazoCenja svakom
saslusanju u postupku;

d) pravo na javno izricanje odluke;

e) pravo na podnosenije zalbe na odluku o stegovnoj odgovornosti.

Clanak 106.
(LakSe povrede sluzbene duznosti)
Lakse povrede sluzbene duznosti jesu:
a) nenosenje ili nepropisno nosenje odore, naoruzanja ili opreme;
b) nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak s posla prije kraja radnoga
vremena;
¢) nepazljivo i neuredno ¢uvanje isprava i podataka;
d) neopravdana odsutnost s duznosti u trajanju od jednoga dana u jednome mjesecu;
e) izazivanje svade i narusavanje meduljudskih odnosa;
f) nekorektno i nepristojno ponasanje prema kolegama, zaposlenicima ili gradanima.

g) neobavljanje te nesavjesno, nepravodobno ili nepazljivo obavljanje sluzbenih
zadataka, bez tezih posljedica;
h) nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera u okviru viastitih duznosti,

neophodnih za osiguravanje objekata, osoba i povjerenih sredstava i stvari, ako nije
nastupila teza posljiedica;

Clanak 107.
(Teze povrede sluzbene duznosti)

(1) Teze povrede sluzbene duznosti jesu:

a) neobavljanje te nesavjesno, nepravodobno ili nepazljivo obavljanje sluzbenih
zadataka;

b) izbjegavanje obveza u svezi s profesionalnom obukom i usavr§avanjem:;

c) Cetiri lakse povrede ili vise laksih povreda sluzbene duznosti u razdoblju od dvije
godine;

¢) neopravdana odsutnost s duznosti u trajanju duljem od jednog, ali kracem od tri
dana u jednome mjesecu;

d) neovlasteno koristenje sredstava povjerenih radi obavljanja zadataka i duznosti;
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e) obavljanje aktivnosti koje nisu sukladne interesima policijskoga tiela ili bez
prethodnoga odobrenja policijskoga komesara;

f) ponasanje koje onemogucava, ometa ili otezava drugima obavljanje sluzbenih
zadataka;

g) nepruzanje stru¢ne pomoci gradanima u ostvarivanju njihovih zakonskih prava;

h) ponasanje koje narusava ugled policijskoga tijela;

i) nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera u okviru vlastitih duznosti prijeko
potrebnih za osiguravanje objekata, osoba i povjerenih sredstava i stvari;

j) spreCavanje gradana ili pravnih osoba u ostvarivanju njihovih prava pri podnosenju
zahtjeva, zalbi, prituzbi, molbi i drugih podnesaka, ili neodlucivanje po tim
podnescima u zakonskome roku;

K) nepruzanje pomo€i drugom policijskom sluzbeniku koji trazi pomo¢ ako mu je
pomoc prijeko potrebna za obavljanje njegovih sluzbenih zadataka;

l) prikrivanje Cinjenica o nacinu obavljanja sluzbenih radnji ili uporabi sile drugog
policijskoga sluzbenika koji je nacinom obavljanja sluzbene radnje ili uporabom
sredstava prisile ucinio tezu povredu sluzbene duznosti;

lj) €injenje ili ne€injenje koje vodi otkrivanju tajnih podataka;

m)samovoljno napustanje duznosti ili mjesta ¢uvanja odredenoga objekta ili osobe
koje moze imati Stetne posljedice za policijsko tijelo;

n) dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem alkohola ili koristenje narkotika
ili opijata za vrileme radnoga vremena ili konzumiranje alkohola tijekom radnoga
vremena;

nj) spreCavanje, izbjegavanje, ometanije ili na drugi nacin odgadanje provedbe
internih ili stegovnih postupaka;

0) narusavanje javnoga reda i mira, osobiro nepristojnim i grubim ponasanjem, tu¢om
na javnome mjestu ili bilo kojom drugom radnjom kojom se narusava javni red i mir
i tom radnjom naruSava ugled policijskoga tijela, bez obzira na vrileme i mjesto
dogadaja;

p) davanje netoCnih podataka koji utjeCu na donosenje odluka mjerodavnih tijela ili
izazivaju druge Stetne posljedice;

r) neopravdana odsutnost s duznosti u trajanju od tri uzastopna dana ili od ukupno
pet dana tijekom jedne kalendarske godine;

s) zlouporaba bolovanja;

$) uporaba sile, u suprotnosti s ovim zakonom;

t) zlouporaba sluzbenoga polozaja;

u) odbijanje izvrSavanja zakonitih naredbi, izdanih u svrhu obavljanja sluzbenih
zadataka i duznosti;

v) sudjelovanja u politi€kim aktivnostima koje nisu sukladne sa sluzbi policijskoga
sluzbenika, bilo za vrijeme ili izvan duznosti;

z) Cinjenje diskriminacije pri obavljanju duznosti na temelju: rase, boje koze, spola,
jezika, vjere, politickoga ili drugog opredijelijenja te nacionalnog ili socijalnog
podrijetla ili na bilo kojem drugom temelju.

(2) Teze povrede sluzbene duznosti iz stavka (1) ovoga ¢lanka stupnjuju se bodovima
na slijededi nacin:

a) povrede sluzbene duznosti iz toCaka a) do ¢) - 5 bodova;

b) povrede sluzbene duznosti iz to¢aka ¢) do €) - 10 bodova;

c) povrede sluzbene duznosti iz toCaka f) do j) - 15 bodova;

d) povrede sluzbene duznosti iz tacke k) - 20 bodova;
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e) povrede sluzbene duznosti iz toCaka I) do p) - 25 bodova;
f) povrede sluzbene duznosti iz toéaka r) do z) - 30 bodova.

Clanak 108.
(Pokretanje internoga postupka)
(1) Interni postupak zbog povrede sluzbene duznosti pokrece se na temelju:
a) prituzbe gradanina;
b) zahtjeva jednog ili viSe zaposlenika u policijskome tijelu;
c) zahtjeva izravno nadredenog policijskoga sluzbenika; ili
d) zahtjeva predsjedatelja Ureda za prituzbe javnosti pri Ministarstvu.

(2) Intemni postupak vodi ustrojstvena jedinica mjerodavna za unutarnju kontrolu.

(3) Svatko tko primi informaciju ili prituzbu na policijskoga sluzbenika, proslijedit ¢e tu
informaciju ili prituzbu ustrojstvenoj jedinici mjerodavnoj za unutarnju kontrolu, u roku od 24
sata.

(4) Interni postupak za lakse povrede sluzbene duznosti mora se okoncati u roku od 30
dana od dana prijavljivanja ustrojstvenoj jedinici mjerodavnoj za unutarnju kontrolu.

(5) Interni postupak za teze povrede sluzbene duznosti mora se okoncati u roku od tri
mjeseca od dana prijavljivanja ustrojstvenoj jedinici mjerodavnoj za unutarnju kontrolu, a
moze se produljiti za jo$ dva mjeseca, u ovisnosti od slozenosti slu¢aja.

Clanak 109.
(Izricanje stegovne mjere)

(1) Stegovne mjere za lakse povrede sluzbene duznosti izriCe policijski komesar ili
neposredni rukovoditelj kojega on ovlasti, nakon provedenoga internog postupka iz ¢lanka
108. ovoga zakona.

(2) Stegovne mjere za teze povrede sluzbene duznosti izrice stegovno povjerenstvo
nakon provedenoga stegovnog postupka iz ¢lanka 111. ovoga zakona.

(3) Odluka o stegovnoj odgovornosti dostavlja se policijskome sluzbeniku.

Clanak 110.
(Tijela stegovnogaa postupka)

(1) Tijela stegovnoga postupka su stegovno povjerenstvo i stegovni tuzitel].

(2) Stegovno povjerenstvo uspostavlja policijski komesar, a ¢lanovi su predsjedavajudi,
dva Clana i isti broj zamjenika ¢lanova. Dva €lana i jedan zamjenik moraju imati ¢in visi
jedan ¢&lan stegovnoga povjeranstva mora biti diplomirani pravnik.

(3) Predsjedatelj stegovnoga povjeranstva je policijski sluzbenik s najvisSim ¢inom.

(4) Stegovnoga tuzitelja i zamjenika stegovnoga tuzitelja imenuje policijski komesar.

(6) Nacin rada, glasovanja, donosSenja odluka i pitanje naknada ¢&lanovima tijela
stegovnoga postupka reguliraju se podzakonskim aktom iz Clanka 105. stavka (4) ovoga
zakona.

Clanak 111.
(Pokretanje stegovnoga postupka)

(1) Za teze povrede sluzbene duznosti, ustrojstvena jedinica mjerodavna za unutarmju
kontrolu u roku od sedam dana nakon provedenoga interog postupka iz ¢lanka 108. ovoga
zakona dostavlja stegovnome tuzitelju inicijativu za pokretanje stegovnoga postupka, nakon
Cega stegovni tuzitelj podnosi zahtjev za pokretanje stegovnoga postupka.
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(2) Stegovno povjerenstvo odlukom pokrece stegovni postupak u roku od sedam dana
od dana primitka zahtjeva stegovnoga tuzitelja.

(3) Zahtjev i odluka o pokretanju stegovnoga postupka zbog teze povrede sluzbene
duznosti dostavljaju se policijskome sluzbeniku.

(4) Stegovno povjerenstvo donosi odluku o stegovnoj odgovornosti u roku od 90 dana
nakon primitka zahtjeva iz stavka (1) ovoga ¢lanka.

Clanak 112.
(Stegovne mjere)
(1) Za lakse povrede sluzbene duznosti, propisane u ¢lanku 106. ovoga zakona, mogu
se izredi slijedece stegovne mjere:
a) pismena opomena,
b) nov€ana kazna u iznosu od 15% jedne osnovne mjesecne place policijskoga
sluzbenika.

(2) Za teze povrede sluzbene duznosti, propisane u Clanku 107. ovoga zakona, mogu
se izredi slijedece stegovne mjere:
a) novCana kazna,

.....

c¢) prijekid radnoga odnosa.

(3) NovCana kazna za teze povrede sluzbene duznosti te prestanak radnoga odnosa
izriCu se prema slijedecoj tablici:

Minimalna stegovna mjera, Maksimalna stegovna mjera,
Bodovi utemeljena na postotku osnovne utemeljena na postotku osnovne
jednomjeseéne plaée jednomjeseéne plaée

od 5do9 kazna od 15 % za 2 mjeseca kazna od 15% za 3 mjeseca
od 10 do 14 kazna od 15 % za 3 mjeseca kazna od 20% za 4 mjeseca
od 15 do 19 kazna od 20% za 4 mjeseca kazna od 30% za 5 mjeseci
od 20 do 24 kazna od 20% za 5 mjeseci kazna od 30% za 6 mjeseci
od 25 ili vise kazna od 20% za 6 mjeseci prestanak radnoga odnosa

.....

vremensko razdoblje od 12 mjeseci do tri godine.

(6) Ako se policijski sluzbenik tereti za dvije povrede ili viSe povreda sluzbene duznosti
proisteklih iz istoga dogadaja, stegovna odgovornost utvrduje se za svaku povredu zasebno,
a izrice se jedinstvena stegovna mjera za sve povrede. Odluku o jedinstvenoj stegovnoj mjeri
stegovno povjerenstvo donosi prema povredi kojoj se pripisuje najvise bodova, a ostale se
povrede uzimaju u obzir kao otezavajuce okolnosti prilikom odluCivanja o vrsti i visini
stegovne mjere iz stavka (3) ovoga Clanka.

(6) Prilikom odluCivanja o stegovnoj mjeri, bodovi pripisani za svaku povredu sluzbene
duznosti u proteklih pet godina zbrajaju se, mnoze s faktorom 0,2 te pribrajaju bodovima
pripisanim za povredu sluzbene duznosti prema kojoj se postupa.

(7) Svakoj lakSoj povredi sluzbene duznosti pripisuje se jedan bod koji se dodjeljuje za
razdoblje od dvije godine od dana izricanja stegovne mjere i primjenjuje za buduce povrede
sluzbene duznosti u tome roku.

(8) Obvezna stegovna mijera prijekida radnoga odnosa izrice se za teze povrede
sluzbene duznosti iz ¢lanka 107. stavka (1) taCaka od ) do z) ovoga zakona, ako je povreda
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ucinjena s umisljajem ili zbog krajnje nepaznje, a nisu utvrdene olakotne okolnosti u prilog
policijskome sluzbeniku.

(9) Obvezna stegovna mijera prijekid radnoga odnosa izriCe se ako policijski sluzbenik
sakupi 60 ili viSe bodova za povredu prema kojoj se postupa i za ranije povrede sluzbene
duznosti u proteklih pet godina.

(10) Obvezna stegovna mijera prijekid radnoga odnosa izrice se ako je policijski
sluzbenik pravomoc¢no osuden za kazneno djelo na kaznu zatvora od Sest mjeseci ili tezu
kaznu.

(11) Sve stegovne mijere izreCene za povrede sluzbene duznosti upisuju se u osobni
dosje policijskoga sluzbenika.

Clanak 113.
(Pravo zalbe na odluku o stegovnoj odgovornosti)
(1) Protiv odluke o stegovnoj odgovornosti moze se podnijeti zalba policijskome odboru
iz Clanka 124. ovoga zakona u roku od 15 dana od dana primitka odluke.
(2) Policijski odbor o zalbi odluc¢uje u roku od 30 dana od dana primitka zalbe.

Clanak 114.
(Suspenzija)

(1) Policijski sluzbenik moze biti privremeno suspendiran sa zadataka i duznosti koje
obavlja ili suspendiran iz policijskoga tijela ako je protiv njega pokrenut kazneni ili stegovni
postupak.

(2) Iznimno od stavka (1) ovoga €lanka, policijski sluzbenik, na prijedlog rukovoditelja
ustrojstvene jedinice Ciji je pripadnik ili rukovoditelja ustrojstvene jedinice mjerodavne za
unutarnju kontrolu, moze odmah biti privremeno suspendiran sa zadataka i duznosti koje
obavlja ili suspendiran iz policijskoga tijela ako postoje osnove sumnje da je pocinio kazneno
djelo ili tezu povredu sluzbene duznosti i ako se, uzimajuéi u obzir prirodu kaznenoga djela ili
prirodu teze povrede sluzbene duznosti kao i okolnosti pod kojima je po€injeno kazneno djelo
odnosno teza povreda sluzbene duznosti, moze utemeljeno vjerovati da bi Stetilo interesima
sluzbe ili internom postupku.

(3) Policijski komesar je odgovoran za dono$enje odluke O priviemenoj suspenziji
sukladno stavcima (1) i (2) ovoga Clanka.

(4) Suspenzija policijskoga sluzbenika odredena sukladno stavcima (1) i (2) ovoga
¢lanka moze trajati do okoncanja stegovnoga ili kaznenoga postupka.

(6) Tijekom suspenzije oduzimaju se policijskome sluzbeniku sluzbeno oruzje, znacka i
sluzbena iskaznica, a sluzbenu odoru zabranjeno mu je nositi.

(6) Policijski sluzbenik koji je primio odluku o suspenziji iz stavaka (1) i (2) ovoga
¢lanka, moze podnijeti zalbu na odluku o suspenziji, policijskome odboru iz ¢lanka 124. ovoga
zakona, u roku od 15 dana od primitka odluke. Zalba ne odgada izvrenje odluke o suspenziji.

Clanak 115.
(Isplata place tijekom suspenzije)

(1) Tijekom suspenzije iz policijskoga tijela policijski sluzbenik ima pravo na 70% od
svoje place. U posebnim slu€ajevima, kada ima obitelj koju uzdrzava, policijski sluzbenik ima
pravo na 85% od svoje place.

(2) Policijski sluzbenik ima pravo na punu naknadu svoje place i druga prava na osnovi
rada ako se utvrdi da nije odgovoran za tezu povredu sluzbene duznosti niti za Cinjenje
kaznenoga djela.
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Clanak 116.
(Trajanje postupka)

(1) Za lakse povrede sluzbene duznosti, intemni postupak i donosenje odluke
policijskoga komesara i druge ovlastene osobe, o mjeri, moraju biti okonéani u roku od 60
dana od dana kada je povreda prijavljena ustrojstvenoj jednici mjerodavnoj za unutarnju
kontrolu.

(2) Za teze povrede sluzbene duznosti, interni postupak i stegovni postupak moraju biti
okoncani u roku od devet mjeseci od dana kada je povreda prijavijena ustrojstvenoj jednici
mjerodavnoj za unutarnju kontrolu.

(3) Iznimno od stavka (2) ovoga Clanka, ako se protiv policijskoga sluzbenika vodi
kaznena istraga, pokre€e se stegovni postupak i prekida se do okoncanja kaznenoga
postupka ili do okon¢anja kaznene istrage.

Clanak 117.
(Zastara postupka i brisanje stegovnih mjera)

(1) Vodenje postupka zbog lakSe povrede sluzbene duznosti zastarijeva u roku od tri
mjeseca od dana saznanja o ucinjenoj povredi sluzbene duznosti i pocinitelju, a najdulje u
roku od Sest mjeseci od dana &injenje povrede.

(2) Vodenje postupka zbog teze povrede sluzbene duznosti zastarijeva u roku od Sest
mjeseci od dana saznanja o ucinjenoj povredi i pocinitelju, a najdulje u roku od godine dana
od dana Cinjenja povrede.

(3) lzvrdenje stegovne mjere za laksu povredu sluzbene duznosti zastarijeva u roku od
tri mjeseca, a za tezu povredu sluzbene duznosti u roku od Sest mjeseci, racunajuci od
pravomocnosti rieSenja kojim je stegovna mjera izreCena.

(4) U pogledu prijekida zastare pokretanja postupka, odnosno izvrSenja odgovarajuée
se primjenjuju odredbe o prijekidu zastare pokretanja, odnosno izvrsenja, utvrdene Kaznenim
zakonom Federacije Bosne i Hercegovine.

(6) Ako policijski sluzbenik u roku od dvije godine od dana pravomocnosti rieSenja
kojim mu je izre€ena stegovna mijera za laksu povredu sluzbene duznosti ne ucini novu
povredu sluzbene duznosti, izre¢ena mjera briSe se iz evidencije.

(6) Ako policijski sluzbenik u roku od pet godina od dana pravomocnosti rieSenja kojim
mu je izreCena stegovna mjera za tezu povredu sluzbene duznosti ne ucini novu povredu
sluzbene duznosti, izre¢ena mjera brise se iz evidencije.

Clanak 118.
(Stegovni spisi)
(1) Policijsko tijelo vodi evidenciju o stegovnim mjerama izreCenim policijskim
sluzbenicima.

(2) Preslika odluke o stegovnoj odgovornosti i odluka o brisanju stegovne mjere ulaze
se u osobni dosje policijskoga sluzbenika.

POGLAVLJE XIll. ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 119.
(Odgovornost policijskoga sluzbenika)
(1) Policijski sluzbenik obvezan je Ministarstvu nadoknadi materijalnu Stetu na imovini
Ministarstva koju je prouzrokovao namjerno ili iz grube nepaznje tijekom vrSenja duznosti.
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(2) Policijski sluzbenik obvezan je da Ministarstvu nadoknadi Stetu koju Ministarstvo
mora nadoknaditi osteCenim gradanima i pravnim osobama a koju je, namjerno ili iz grube
nepaznje, prouzrokovao policijski sluzbenik tijekom obavljanja duznosti.

(3) Svaki sluzbenik policijskoga tijela obvezan je, odmah nakon saznanja, podnijeti
izvjesce o uCinjenoj Steti.

Clanak 120.
(Utvrdivanje i nadoknada Stete)

(1) Povjerenstvo koje uspostavlja ministar, utvrduje Stetu i iznos naknade Stete te
okolnosti pod kojima je Steta prouzrokovana.

(2) Na temelju izvjeséa povjeranstva iz stavka (1) ovoga €lanka, ministar donosi odluku
o nadoknadi Stete, iznosu naknade te roku i naCinu nadoknade Stete. Sukladno iznosu
naknade i na temelju zahtjeva policijskoga sluzbenika, ministar moze dopustiti isplatu u
obrocima.

(3) Ministar i policijski sluzbenik mogu napraviti pismeni sporazum 0 iznosu, roku i
nacinu nadoknade Stete.

(4) Ako je steta ucinjena na imovini, ministar moze odobriti, na zahtjev policijskoga
sluzbenika, nadoknadu Stete uspostavom prijasnjega stanja na trosak policijskoga sluzbenika,
u odredenom roku.

Clanak 121.
(Odgovornost Kantona za Stetu)

(1) Sukladno zakonu, Kanton je odgovoran za Stetu ucinjenu fiziCkim i pravnim
osobama kao rezultat postupanja policijskih sluzbenika u obavljanju ili u svezi s obavljanjem
zadataka policijskoga tijela.

(2) Kanton ima pravo zahtijevati od policijskoga sluzbenika za kojega se utvrdi da je
odgovoran za Stetu iz stavka (1) ovoga €lanka nadoknadu iznosa isplacenog treéim osobama,
ako je uCinjena steta posljedica njegove grube nepaznje ili namjere ili neovlastenih radnji ili
postupaka.

POGLAVLJE Xlll. PRESTANAK RADNOGA ODNOSA

Clanak 122.
(Osnove prestanka radnoga odnosa)
(1) Radni odnos policijskoga sluzbenika prestaje u slijedeéim sluc¢ajevima:

a) ako policijski sluzbenik svojevoljno da otkaz; svojevoljnim davanjem otkaza smatra
se i neopravdani nedolazak na posao pet dana uzastopno i dulje;

b) ako policijski sluzbenik dobije ocjenu rada “ne zadovoljava’ na kraju probnoga rada,
sukladno ¢lanku 63. ovoga zakona;

c) kada navrsi 65 godina zivota i zakonom propisani mirovinski staz ili 40 godina
mirovinskog staza;

d) ako dva puta uzastopno dobije negativnu ocjenu za rad prema &lanku 82. ovoga
zakona;

e) gubitkom drzavljanstva Bosne i Hercegovine;

f) ako je policijski sluzbenik proglasen viskom sukladno ¢lanku 68. ovoga zakona;

g) ako je policijskome sluzbeniku izreCena pravomoéna kazna zatvora u trajanju od 6
mijeseci ili stroza kazna zbog pocinjenog kaznenog djela;
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h) ako je policijskome sluzbeniku izreCena pravomoéna stegovna mijera prestanak
radnoga odnosa zbog povrede sluzbene duznosti;
(2) Nakon prestanka radnoga odnosa gubi se status policijskoga sluzbenika.

Clanak 123.
(Obveza razduzenja sluzbenih sredstava)

(1) Policijski sluzbenik kojemu je prestao radni odnos obvezan je u roku od sedam
dana od dana primitka konacnoga rjesenja o prestanku radnoga odnosa, razduziti sva
sredstva, uredaje i opremu koje je zaduzio tijekom trajanja radnoga odnosa.

(2) Na dan prestanka radnoga odnosa sluzbeno oruzje i iskaznica policijskoga
sluzbenika oduzimaju se, a sluzbenu odoru zabranjeno mu je nositi.

POGLAVLJE XIV. POLICIJSKI ODBOR

Clanak 124.
(Uspostava i uloga policijskoga odbora)

(1) Policijski odbor uspostavlja Vlada Kantona.

(2) Policijski odbor mjerodavan je za preispitivanje svih zalbi koje ovaj zakon predvida,
kao i bilo koje druge odluke ili radnje koje policijsko tijelo poduzme ili ne poduzme, a koje se
odnose na status policijskih sluzbenika, sukladno ovome zakonu i podzakonskim aktima, a na
zahtjev:

a) policijskoga sluzbenika koji smatra da je osteCen osporavanom odlukom,

poduzimanjem ili nepoduzimanjem radnje;

b) policijskoga tijela u kojemu je osteceni policijski sluzbenik zaposlen;

¢) Ministarstva u Cijem sastavu je policijsko tijelo.

(3) Policijski odbor &e:

a) saslusati policijskoga sluzbenika ili tijelo koje je podnijelo zahtjev ako je to

potrebno;

b) pozvati svjedoke i vjestake ako je to prijeko potrebno;

c) trazit e i prikupiti od mjerodavnih tijela sve relevantne podatke;

d) prihvatit e poslovnike koji se objavljuju u Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja

Bosna.

(4) Odluke policijskoga odbora temelje se na zakonu i na potpuno i pravilno utvrdenim
¢injenicama. Odluke policijskoga odbora konaéne su, s tim da mogu biti predmetom sudskoga
preispitivanja sukladno vazecim zakonima i dostavljaju se podnositelju zalbe u roku od osam
dana od dana donoSenja.

(5) Policijski odbor donosi odluku u roku od 20 dana od dana primitka zahtjeva za
preispitivanje iz stavka (2) ovoga €lanka, osim ako ovim zakonom nije drugacije propisano.

(6) Zalba podnesena policijskome odboru odgada izvréenje odluke ako nije drugadije
propisano ovim zakonom.

(7) Pri odlucivanju o zalbi podnesenoj na odluku stegovnoga povjeranstva, policijski
odbor postupa prema ¢lanku 105. stavku (4) ovoga zakona.

Clanak 125.
(Sastav policijskoga odbora)
(1) Policijski odbor ¢ine dva policijska sluzbenika sa ¢inom samostalni inspektor ili s
visim ¢inom, koji predstavljaju policijsko tijelo i jedan drzavni sluzbenik iz Ministarstva.
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(2) Najmanje jedan Cclan policijskoga odbora mora biti diplomirani pravnik, a
zasjedanjem policijskoga odbora predsjedava policijski sluzbenik s najvisim ¢inom ili policijski
sluzbenik koji je proveo dulje vremena u tome €inu ako oba policijska sluzbenika imaju isti €in.

(3) Ministarstvo predlaze Vladi Kantona dva drzavna sluzbenika za kandidate za
policijski odbor. Policijsko tijelo predlaze Vladi Kantona Ccetiri policijska sluzbenika za
kandidate za policijski odbor. Vlada Kantona od prediozenih kandidata imenuje Clanove
policijskoga odbora na mandat od dvije godine, s moguc¢noséu drugog uzastopnog mandata.

(4) Clan policijskoga odbora mora biti neovisan u svome radu i nepristran.

(5) Clan policijskoga odbora moze biti razrijeSen duznosti prije kraja svoga mandata
samo odlukom Vlade Kantona zbog iznimnih okolnosti i uz prethodnu suglasnost ostalih
¢lanova policijskoga odbora.

DIO CETVRTI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 126.
(Prijelazna odredba o imenovanju)

(1) Policijski sluzbenik koji je na polozaju policijskoga komesara u vrijeme stupanja na
snagu ovoga zakona, ostaje do isteka mandata na toj duznosti na koju je stupio sukladno
zakonima i propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu ovoga zakona.

(2) I1znimno od drugih odredbi ovoga zakona, policijski sluzbenik iz stavka (1) ovoga
Clanka nakon isteka mandata gubi &in generalni inspektor policije i vraa se u ¢&in glavni
inspektor.

(3) Stavak (1) ovoga Clanka nece se tumaciti na nacin kojim bi se sprijecila smjena
policijskoga sluzbenika s polozaja policijskoga komesara ili kojim bi se sprijeCio prijekid
radnoga odnosa tog policijskoga sluzbenika sukladno odredbama ovoga zakona.

(4) Prvo imenovanje policijskoga komesara prema ovome zakonu stupa na snagu na
dan nakon isteka mandata iz stavka (1) ovoga ¢lanka.

(6) lIznimno od ¢&lanka 59. ovoga zakona, kandidat za imenovanje na duznost
policijskoga komesara, do kojeg ¢e doci nakon stupanja na snagu ovoga zakona, a prije
01.sije€nja 2007.godine, ne mora ispunjavati uvjet od tri godine staza u €inu glavni inspektor.

Clanak 127.
(Prijelazne odredbe o placama)

(1) Policijskim sluzbenicima koji su na dan stupanja na snagu ovoga zakona
zaposlenici policijskoga tijela, placa se obracunava sukladno njihovim postojeéim ¢inovima

(2) Placa ¢e se obraCunavati na nacin iz stavka (1) ovoga Clanka do dodjele Cinova
policijskim sluzbenicima sukladno ¢lanku 128. ovoga zakona.

(3) U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga zakona, Vlada Kantona ée
donijeti podzakonski akt o placama i naknadama za policijske sluzbenike iz &lanka 95. ovoga
zakona na prijedlog ministra, zasnovanog na prijedlogu policijskoga komesara a koji je
sukladan odredbama ovoga zakona.

Clanak 128.
(Dodjela ¢inova)
(1) Policijskim sluzbenicima koji su na dan stupanja na snagu ovoga zakona zaposlenici
policijskoga tijela, dodjeljuje se €in sukladno sa odredbama ovoga ¢lanka.
(2) U smislu ovoga Clanka, policijski sluzbenik iz stavka (1) je osoba koja na dan
stupanja na snagu ovoga zakona ima policijski ¢in dodijelijen sukladno prethodno vazecem
zakonodavstvu i ima ovlast primjenjivati policijske ovlasti postupati u svojstvu ovlastene
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sluzbene osobe prema zakonima o kaznenom postupku u Bosni i Hercegovini, iskljuCujudi
osobe koje su ovlastene obavljati samo odredene duznosti i zadatke koji mogu biti u svezi s
policijskim radnjama.

(3) Uvjeti za dobijanje €ina su slijededi:

a) godine radnoga iskustva u policiji, koje propisuje Clanak 76. ovoga zakona, za
osobu koja ispunjava uvjete za dani €in;

b) prethodna radna mjesta;

¢) godine staza na trenutaénom radnom mjestu;

d) stupanj skolske spreme propisan ovim zakonom za dani €in;

e) stegovna evidencija.

(4) U smislu ovoga €lanka, radno iskustvo u policiji odnosi se na efektivno radno ikustvo
koje je stekla osoba s dopustenjem da primjenjuje policijske ovlasti i postupa kao ovlastena
sluzbena osoba iz zakona o kaznenom postupku koji su trenutano na snazi u Bosni i
Hercegovini ili prema zakonodavstvu koje je bilo u uporabi prije stupanja na snagu
spomenutih zakona, ali se ne odnosi na radno iskustvo koje je stekla osoba bez ovlasti da
obavlja policijske ovlasti a koja je samo obavljala odredene duznosti i zadatke koji mogu biti u
svezi s policijskim radnjama.

(6) Radno iskustvo policijskoga sluzbenika sa VI. i VII. stupnjem stru¢ne spreme racuna
se od dana stjecanja spomenutog stupnja struéne spreme

(6) U smislu stavka (3) toCke d.) ovoga Clanka policijski sluzbenici sa lll. stupnjem
Skolske spreme izjednaceni su u pravima s policijskim sluzbenicima sa IV. stupnjem Skolske
spreme.

(7) Policijski sluzbenik zadrzava ¢in koji je imao u trenutku stupanja na snagu ovoga
zakona, a koji je stekao prema prethodno vazecem zakonodavstvu, sve dok mu se ne dodijeli
¢in sukladno ovome clanku.

Clanak 129.
(Povjerenstvo za dodjelu ¢inova)

(1) Povjerenstvo za dodjelu Cinova Ce, sukladno sa uvjetima propisanim u ovome
Clanku, dati preporuke policijskome komesaru za donoSenje odluke o dodjeli €ina za sve
policijske sluzbenike.

(2) U sastavu povjerenstva Ce biti pet policijskin sluzbenika zaposlenih u policijskome
tijelu, a imenuje ih policijski komesar. Predsjedatelj i jo$ najmanje dva Clana povjerenstva
moraju imati najmanje deset godina radnoga iskustva u policiji. Najmanje jedan ¢lan
povjerenstva Ce biti diplomirani pravnik.

(3) U obavljanju svojih zadataka povjerenstvo za dodjelu €inova prvo ispituje ispunjava li
policijski sluzbenik uvjete propisane ¢lankom 128. ovoga zakona za ¢in koji je predviden za
radno mjestu na kojemu radi u trenutku dodjele Cina.

(4) Ako policijski sluzbenik ne ispunjava uvjete propisane ¢lankom 128. ovoga zakona
za Cin propisan za radno mjesto na kojemu radi u vrijeme dodjele €ina, dodijelit ¢e mu se
odgovarajuci €in, a mjerodavno tijelo ¢e ga prerasporediti na slobodno radno mjesto.

(6) Ako policijski sluzbenik ima radno iskustvo u trajanju duljem od trazenoga za €in koji
mu je dodijeljen sukladno Clanku 128.ovoga zakona, razlika ¢e se racunati kao vrijeme veé
provedeno u ¢inu koji mu se dodjeljuje, a u svrhu promaknuca u sliededi visi ¢in.

(6) Postupak dodjele ¢inova podrobno &e biti reguliran podzakonskim aktom iz Clanka
69.stavka (5) ovoga zakona.
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Clanak 130.
(Prijelazne odredbe o radnome odnosu)

(1) Policijsko tijelo moze do 31. srpnja 2007. godine zaposSljavati policijske sluzbenike
koji su trenutacno zaposleni u nekom policijskom tijelu u Bosni i Hercegovini, na temelju
javnog natjeCaja za sve Cinove, ukljuCujuéi i €inove policajac i mladi inspektor. Tijekom
spomenutog razdoblja, odredbe poglavla V. ovoga zakona nede se primjenjivati na
spomenute zaposlenike, osim ako ovaj ¢lanak propisuje drugacije

(2) U smislu ovoga cClanka, policijski sluzbenik iz stavka (1) ovoga Clanka je osoba koja
je dan prije stupanja na snagu ovoga zakona imala policijski ¢in prema prethodno vazecem
zakonodavstvu i ovlast da primjenjuje policijske ovlasti, te da postupa u svojstvu ovlaStene
sluzbene osobe sukladno zakonima o kaznenom postupku u Bosni i Hercegovini, iskljucujuci
osobe koje su bile ovlastene obavljati odredene duznosti i zadatke koji mogu biti u svezi s
policijskim radnjama.

(3) Odredbe clanka 55. i Clanka 58. ovoga zakona ne odnose se na osobe zaposlene
sukladno stavku (1) ovoga Clanka.

(4) Tijekom prijelaznoga razdoblja iz stavka (1) ovoga ¢lanka policijska tijela upoSljavat
¢e i kadete iz poglavlja V. i VI. ovoga zakona, za dvije razine pristupa iz ¢lanka 42. ovoga
zakona.

(5) Na prijedlog policijskoga komesara ministar donosi pravilnik o zapoSljavanju i
odabiranju policijskih sluzbenika tijekom prijelaznoga razdoblja iz stavka (1) ovoga clanka.
Ovaj pravilnik ¢e u najve¢oj mogucoj mjeri biti uskladen sa opc¢im cillem i svrhom ovoga
zakona i odredivat ée, izmedu ostalog, odnos broja policijskih sluzbenika i broja kadeta
zaposlenih sukladno stavcima (1) i (4) ovoga clanka.

“Clanak 130 a.
( Prijelazna odredba o izuzimanju od osnovne obuke)

Izuzetno od odredbi Zakona o policijskim sluzbenicima Kantona SrediSnja Bosna u
roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga zakona, policijsko tijelo moze izuzeti od
primjene Clanke 55. i 56. Zakona o policijskim sluzbenicima, kandidata za policijskog
sluzbenika koji zadovoljava sljedece uvjete:

a) da je uspjeSno proSao proces odabira, koji je sproveden nakon stupanja na snagu
ovog Zakona, sukladno sa odredbama dijela lll, poglavlje V, odjeljak 3. Zakona o
policijskim sluzbenicima Srednjobosanskog kantona i

b) daje zavrSio osnovnu policijsku obuku, na koju je upucen od strane Ministarstva.”

Clanak 131.
(Imenovanje policijskoga odbora)
U roku od jednoga mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga zakona, Vlada Kantona
uspostavit ¢e policijski odbor i imenovati ¢lanove policijskoga odbora iz ¢lanka 124. ovoga
zakona.

Clanak 132.
(Propisi Vlade Kantona)
U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga zakona, Vlada Kantona
prihvatit ¢e propise:
a) o obliku policijske iskaznice i znacke (Clanak 5. stavak (4)) ovoga zakona);
b) o tekstu prisege (Clanak 58. stavak (3) ovoga zakona);
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¢) o nacinima privremenog premjestaja u drugu instituciju (¢lanak 65. stavak (4) ovoga
zakona);

d) o postupku u slucaju viSka policijskih sluzbenika (Clanak 68., stavak (6) ovoga
zakona);

e) o Cinovima policijskih sluzbenika (Clanak 69. stavak (5), Clanak 129. stavak (6)
ovoga zakona);

f) o pladama i naknadama (€lanak 95. i ¢lanak 127. stavak (3) ovoga zakona).

Clanak 133.
(Propisi ministra)

U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovoga zakona ministar ¢e donijeti propise:

a) o naCinu drzanja i noSenja oruzja i streljiva (¢lan 6 ovoga zakona);

b) o naknadi Stete (Clanak 24. stavak (3) ovoga zakona);

¢) o uporabi sile (€lanak 27. stavak (4) ovoga zakona);

d) o nacinu obrade tajnih podataka kojima se koristi policijsko tijelo (Clanak 37. stavak
(2) ovoga zakona);

€) o postupku i rasporedu testiranja (¢lanak 50 ovoga zakona);

f) o sadrzaju i obliku ugovora o zaposlenju (Clanak 54. stavak (2) ovoga zakona);

g) o procedurama za osnhovnu obuku i obvezama kadeta tijekom osnovne obuke
(Clanak 55, stavak (2) ovoga zakona);

h) o usavrsavanju policijskih sluzbenika (Clanak 57. stavak (2) ovoga zakona);

i) o proceduri za interni premjestaj policijskih sluzbenika (¢lanak 64. stavak (7) ovoga
zakona);

j) o proceduri za promicanja policijskih sluzbenika (Clanak 74. stavak (1) ovoga
zakona);

k) o internoj objavi slobodnih radnih mjesta (¢lanak 75. stavak (6) ovoga zakona);

[) o ocjenjivanju rada (Clanak 80. stavak (5) ovoga zakona);

m) o radnim mjestima za koje se dodjeljuje trajni dodatak na plaéu za posebne uvjete
rada i o visini dodatka, izrazenog procentualno (Clanak 87. stavak (1) ovoga
zakona);

n) o nacinu isplate i iznosu naknade za rad u posebnim uvjetima (Clanak 99. stavak
(5) ovoga zakona);

0) o stegovnome postupku (Clanak 105. stavak (4);

p) o zapoSljavanju policijskih sluzbenika tijekom prijelaznoga razdoblja (¢lanak 130.
stavak (5) ovoga zakona).

Clanak 134.
(Propisi policijskoga komesara)
U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovoga zakona policijski komesar donijet ¢e
propise:
a) o specijalnim policijskim zadacima koji ¢e se obavljati u civilnoj odjeci, specijalnoj
policijskoj odjeci i sa specijalnom opremom (¢lanak 5. stavak (3) ovoga zakona);
b) o nacinu obradbe osobnih podataka (Clanak 33. stavak (2) ovoga zakona);

Clanak 135.
(Prijelazne odredbe o ispunjenju uvjeta za zapoSljavanje)
(1) Ako ovim Zakonom nije drugacije propisano i sukladno medunarodnim obvezama
Bosne i Hercegovine, nijedna osoba ni pod kojim okolnostima ne moze biti u radnome odnosu
na temelju ovoga Zakona, ako su joj Medunarodne policijske snage Ujedinjenih naroda (u
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daljnjem tekstu: UN/IPTF) odbile certifikaciju ili joj je UN/IPTF ukinuo ovlasti za obavljanje
policijskih ovlasti.

(2) Ako ovim Zakonom nije drugacije propisano, sukladno medunarodnim obvezama
Bosne i Hercegovine i unato€ osnovama propisanim ovim Zakonom u pogledu prijekida
radnoga odnosa policijskoga sluzbenika, radni odnos policijskoga sluzbenika prekida se i ne
produljuje se ni u kojem obliku, niti na bilo koji naCin i ni pod kojim okolnostima ako je
policijskome sluzbeniku UN/IPTF odbio certifikaciju, odnosno ako mu je UN/IPTF ukinuo
ovlast za obavljanje policijskih ovlasti.

(3) Stavci (1) i (2) ovoga Clanka ne primjenjuju se na osobe kojima je UN/IPTF odbio
certifikaciju a koja su sukladno odredbama ovoga Zakona zaposlene u policijskome tijelu
nakon stupanja na snagu ovoga Zakona o izmjenama i dopnama Zakona o policijskim
sluzbenicima Kantona SrediSnja Bosna.

(4) Osobe iz stavka (3) ovoga Clanka izuzimaju se iz od primjene toCke b) Clanka 46.
ovoga Zakona.

(5) Da bi se smatrala "osobom kojoj je UN/IPTF odbio certifikaciju” u smislu odredbe
stavka (3) ovoga Clanka, osoba je u vrijeme podnoSenja prijave za prijam u radni odnos
duzna iznijeti €injenicu o tome da joj je UN/IPTF odbio certifikaciju.

(6) IznoSenje Cinjenice iz stavka (5) ovoga Clanka smatra se “trazenom
dokumentacijom” u smislu odredbe Clanka 51. stavka (1) ovoga Zakona. Navedena Cinjenica:
a) iznosi se u pisanome obliku; i
b) uz nju se podnosi primjerak relevantnoga dokumenta UN/IPTF-a kojim se potvrduje
odbijanje certifikacije.

Clanak 136.
(Policijski sluzbenici koji su imenovani na javnu duznost prije stupanja na snagu
ovoga zakona)

(1) Iznimno od cClanka 38. ovoga zakona, osoba koja je na dan stupanja na snagu
ovoga zakona obavljala javnu duznost na koju je izabrana, moze u roku od 30 dana od isteka
ili prijekida mandata na toj duznosti ponovno stupiti u policijsko tijelo kao policijski sluzbenik
ako ispunjava slijedece uvjete:

a) da je bila zaposlena kao policijski sluzbenik u policijskome tijelu izravno prije nego

Sto je bila izabrana na duznost;
b) da ju je registrirao IPTF kao policijskoga sluzbenika;
¢) da se na nju ne odnosi Clanak 135. ovoga zakona.

(2) Osobe iz stavka (1) ovoga Clanka nakon povratka u policijsko tijelo kao policijski
sluzbenici dobivaju Cin sukladno odredbama ¢lanka 128. ovoga zakona.

Clanak 137.
(Prestanak vazenja ranijeg zakonodavstva)

(1) Danom stupanja na snagu ovoga zakona prestaju vrijediti odredbe zakona i drugih
propisa kojima se ureduju pitanja propisana ovim zakonom.

(2) lznimno od stavka (1) ovoga cClanka i do donoSenja odgovarajuéih propisa
navedenih u ovome zakonu a najdulje u trajanju od tri mjeseca od dana stupanja na snagu
ovoga zakona, policijsko tijelo moze i nadalje primjenjivati propise iz stavka (1) ovoga Clanka
u mjeri u kojoj nisu u suprotnosti s ovim zakonom.

Clanak 138.
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(Raniji stegovni postupci)

(1) Nakon stupanja na snagu ovoga zakona, svi stegovni predmeti koji su bili u
postupku rieSavanja pred stegovnim tijelom mjerodavnim za njihovo rjeSavanje prema ranije
vazedim zakonima i propisima, rieSavat e se sukladno zakonima i propisima koji su vazili u
vrijeme podnosenja zahtjeva za pokretanje postupka navedenome stegovnom tijelu.

(2) Svi predmeti koji su u postupku rjeSavanja pred ustrojstvenom jedinicom
mjerodavnom za unutarnju kontrolu na dan stupanja na snagu ovoga zakona, rieSavat Ce se
sukladno ovome zakonu.

(3) Svaka osoba se smatra nevinom za stegovni prekrsaj zbog pocinjenog djela ili
propusta ako to djelo ili propust nije predstavljalo stegovni prekrsaj u vrijeme kada je bilo
uéinjeno, i toj osobi nece se izreCi mjera teza od one koja je bila propisana u vrijeme kada je
taj stegovni prekrsaj u€injen.

Clanak 139.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Sluzbenim novinama

Kantona SrediSnja Bosna.

Broj: 01-02-434/06 PREDSJEDATELJ SABORA
16. listopada 2006.

Travnik Mirko Batinié, v.r.
NAPOMENA:

Zakon o Policijskim sluzbenicima Kantona Sredi$nja Bosna, objavljen u Sluzbenim novinama
Kantona SrediSnja Bosna broj: 12/06

IZMJENE ZAKONA
PRVA IZMJENA

Broj: 01-02-48/08
22. sije¢nja 2008.
Travnik

U Zakona o Palicijskim sluzbenicima Kantona Sredisnja Bosna
- U ¢lanku 46. brisana to€ka h).
- Mijenjao se ¢lanak 135.

NAPOMENA:
lzmjene Zakona o Policijskim sluzbenicima Kantona Sredisnja Bosna, objavljene u Sluzbenim
novinama Kantona Sredisnja Bosna broj: 1/08
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DRUGA DOPUNA

Broj 01-02-479/09
01.12.2009
Travnik

U Zakona o Policijskim sluzbenicima Kantona Sredisnja Bosna
- Iza ¢lanka 130 dodaje se 130 a)

NAPOMENA:

lzmjene Zakona o Policijskim sluzbenicima Kantona Sredisnja Bosna, objavljene u Sluzbenim
novinama Kantona Sredisnja Bosna broj: 12/09
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Na temelju tocke j) Clanka 32a. Ustava Kantona
Sredisnja Bosna (,,Sluzbene novine Zupanije Sredi$nja
Bosna“, broj: 1/97, 5/97, 6/97, 2/98, 7/98 - ispravak teksta,
8/98, 10/2000, 8/03; ,Sluzbene novine Kantona SrediSnja
Bosna“, broj: 2/04 i 14/04), donosim

ODLUKU
O PROGLASENJU ZAKONA
O DOPUNAMA ZAKONA
O POLICIJSKIM SLUZBENICIMA
KANTONA SREDISNJA BOSNA

I.

ProglaSavam Zakon o dopunama Zakona o policijskim

sluzbenicima Kantona SrediSnja Bosna, koji je donio Sabor

Kantona SrediSnja Bosna na XXXI. sjednici, odrzanoj 3.
rpnja 2018. godine.

Broj: 01-02-457-1/18  PREDSJEDATELJ SABORA
9. srpnja 2018.
Travnik
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Josip Kvasina, v. .

ZAKON
O DOPUNAMA ZAKONA
O POLICIJSKIM SLUZBENICIMA
KANTONA SREDISNJA BOSNA

Clanak 1
U Zakonu o policijskim sluzbenicima Kantona
SrediSnja Bosna (,,Sluzbene novine Kantona Sredisnja
Bosna“, broj: 12/06, 1/08 i 12/09) iza poglavlja X. RADNI
UVIJETI dodaje se novo poglavlje Xa. UMIROVLJENJE
POLICIJSKIH SLUZBENIKA te novi €lanci 104a. i 104b,,
jji glase:

,POGLAVLJE Xa. UMIROVLJENJE POLICIJSKIH
SLUZBENIKA

Clanak 104a.
(Uvjet za stjecanje prava na mirovinu
policijskoga sluzbenika)

(2) Policijski sluzbenik je osoba definirana ¢lankom 2.
Zakona o mirovinskom i invalidskom osiguranju (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 13/18), te
pravo na mirovinu ostvaruje pod uvjetima utvrdenim tim
Zakonom o mirovinskom i invalidskom osiguranju i ovim
Zakonom, pod uvjetom:

a) da je imao neprekidno najmanje 15 godina staza
osiguranja u svojstvu policijskoga sluzbenika;

b) da u vrijeme stjecanja prava na mirovinu ima
svojstvo policijskoga sluzbenika.

(2) Policijskome sluzbeniku iz stavka (1) ovoga ¢lanka
osobni koeficijent za ostvarivanje prava na mirovinu utvrdit
¢e se na temelju pet godisSnjih pla¢a ostvarenih u svojstvu

KANTONA SREDISNJA BOSNA

13. kolovoza 2018. godine

policijskoga sluzbenika koje su za policijskoga sluzbenika
najpovoljnije.

?3) Odredbe stavka (2) ovoga c¢lanka odnose se i na

policijskoga sluzbenika koji zbog zadobivenih ozljeda na
radu uzrokovanih neposrednim obavljanjem sluzbenih
poslova i zadataka bude proglasen invalidom 1. kategorije.

Clanak 104b.
(Pravo na ostvarivanje posebnoga staza
policijskoga sluzbenika)

Posebni staz iz federalnoga Zakona o mirovinskom i
invalidskom osiguranju, ujednostrukom trajanju uracunava
se u staZ osiguranja za policijskoga sluzbenika iz stavka (1)
Clanka 104a. ovoga Zakona samo uz pisanu suglasnost osobe
na koju se ta suglasnost odnosi.*

Clanak 2.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana obave
u ,,Sluzbenim novinama Kantona SrediSnja Bosna“.

Broj: 01-02-457/18 PREDSJEDATELJ SABORA
3. srpnja 2018.

Travnik Josip Kvasina, v. T.
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Na temelju Clanka 41. Ustava Kantona SrediSnja Bosna
(,.Sluzbene novine Zupanije Sredisnja Bosna“, broj: 1/97,
5/97, 6/97, 2/98, 7/98 - ispravak teksta, 8/98, 10/2000, 8/03;
»Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna“, broj: 2/04 i
14/04) i ¢lanaka 52. i 61. Zakona o dugu, zaduZivanju i
jamstvima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine* broj: 86/07, 24/09 i
44/10), Sabor Kantona SrediSnja Bosna na XXXI. sjednici,
odrzanoj 3. srpnja 2018. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA ODLUKU
O DAVANJU JAMSTV A
KANTONALNOM RAVNATELJSTVU ZA CESTE
KANTONA SREDISNJA BOSNA
ZA OSIGURANJE KREDITA
KOD RAZVOJNE BANKE
FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE
NAMIJENJENOG ZA REKONSTRUKCIJU
REGIONALNE CESTOVNE INFRASTRUKTURE

.

Sabor Kantona SrediSnja Bosna daje suglasnost na
Odluku o davanju jamstva Kantonalnom ravnateljstvu za
ceste Kantona SrediSnja Bosna za osiguranje kredita kod
Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine
namijenjenog za rekonstrukciju regionalne cestovne
infrastrukture, broj 01-02-443/18, koju je Vlada Kantona
SrediSnja Bosna donijela 18. lipnja 2018. godine.



